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Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.  

1.- ¿Dónde se establece el incremento de la masa salarial del personal laboral? 
a) En la Mesa General de  Negociación Colectiva

b) En la Junta de Gobierno de cada Administración
c) En la correspondiente ley de presupuestos 

2.-  ¿Pueden acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento 
de la masa salarial superior a los límites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado para el personal?

a) No
b) Sólo para el personal laboral
c) Sólo para el personal funcionario

3.- Las retribuciones de los funcionarios se clasifican en:
a) Retribuciones básicas, complementarias y trienios
b) Retribuciones básicas, complementarias y pagas extraordinarias
c) Retribuciones básicas y complementarias

4.-  ¿Cuáles son las retribuciones básicas?
a)  son las que retribuyen las características de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el 

desempeño, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario. 
b) son las que retribuyen al funcionario según la adscripción de su cuerpo o escala a un 

determinado Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no 
tenga Subgrupo, y por su antigüedad en el mismo 

c) son las que retribuyen las características de los puestos de trabajo fuera de su jornada 
habitual. 


5. Las retribuciones básicas están integradas por: 
a) Sueldo y Trienios

b) Sueldo, trienios y productividad

c) Sueldo, Trienios y horas extraordinarias


6.- Las retribuciones por el rendimiento y la dedicación estarán integrados en … 
a) Retribuciones básicas

b) Retribuciones complementarias 

c) Retribuciones por servicios extraordinarios


7. Según el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. ¿Se reconocerán los 
trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del 
Estatuto Básico del Empleado Público? 
a) Si, pero tendrán efectos retributivos únicamente a partir de la fecha de entrada en vigor del 

Estatuto. 

b) No
c) Si, con efectos retributivos con carácter retroactivo

8. Según el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. ¿Pueden las 
Administraciones Públicas destinar cantidades a financiar aportaciones a planes de 
pensiones de empleo, para el personal incluido en sus ámbitos? 

a) Si, con la limitación hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije en las 
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.


b) Si, mediante negociación colectiva.

c) No, en ningún caso.
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9.- Según el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. ¿Cuántos días de 
permiso le corresponde a un funcionario como motivo de un fallecimiento, accidente o 
enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad? 

a) un día hábil cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y tres días hábiles cuando 
sea en distinta localidad. 

b) dos días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cuatro días hábiles 
cuando sea en distinta localidad. 

c) tres días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles 
cuando sea en distinta localidad. 

10.- Según el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. ¿Tiene el 
funcionario derecho a una reducción de jornada para atender el cuidado de un familiar de 
primer grado? 
a) Si,  el funcionario tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta el cincuenta por ciento de 

la jornada laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el 
plazo máximo de un mes. 


b) Si, el funcionarios tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta el treinta por ciento de la 
jornada laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo 
máximo de un mes. 

c) Si, el funcionario tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta el treinta por ciento de la 
jornada laboral, con carácter no retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el 
plazo máximo de un mes. 

 
11.- Según el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. ¿Cuántos días le 
corresponde a un funcionario por traslado de domicilio sin cambio de residencia ?

a) Ninguno
b) Uno
c) Dos

12. Según el Estatuto Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. ¿Cuántos 
días al año le corresponde a un funcionario por asuntos particulares?

a) cuatro
b) cinco
c) seis

13.- Según el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. ¿que duración 
tendrá el permiso por nacimiento para la madre biológica?

a) diez semanas
b) doce semanas
c) dieciséis semanas

14. Según el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. ¿en cuánto tiempo 
más se ampliará el permiso por nacimiento, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija? 

a) en dos semanas

b) en tres semanas

c) en cuatro semanas


15.- Según el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público ¿Existe el permiso 
retribuido por adopción, por guarda con fines de adopción, o acogimiento, tanto temporal 
como permanente? 



CO.BAS

TEMA 2
a) Si, es el mismo que en los casos del permiso por nacimiento para la madre biológica.
b)  Si, es de catorce semanas.
c) No, en este caso sería permiso sin retribuciones.

16. En el caso de adopción, si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores 
al país de origen del adoptado, en los casos de adopción o acogimiento internacional, se 
tendrá derecho, además, a un permiso retribuido?  
a) Si, de hasta dos meses de duración, sin disminución de las retribuciones

b) Si, de hasta dos meses de duración, con disminución de las retribuciones complementarias.

c) Si, de hasta dos meses de duración, sin percibir retribución.


17. Según el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. ¿Qué duración 
tendrá el permiso por matrimonio? 

a) 15 días

b) 16 días
c) 18 días

18. ¿cuántos días por vacaciones le corresponde a un funcionario por cada año natural?
a) veinte días hábiles
b) veintidós días hábiles
c) veinticuatro días hábiles

19.- ¿Cuántos días de vacaciones le corresponde a un funcionario si el tiempo de servicio 
durante el año fue menor al año? 
a) veintidós días hábiles

b) veinte días hábiles

c) los días que correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado




CO.BAS

TEMA 2

TEST 2 - TEMA 2


1 c

2 a
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4 b

5 a

6 b
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8 a
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11 b
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18 b

19 c


