TEMA 3
TEST 1

1.- Con caracter general, en el ambito de la Administracion General del Estado:

a) se constituira un unico Comité de Seguridad y Salud integrado por los
Delegados de Prevencién y por representantes de la Administracion en
numero superior al de Delegados

b) se constituiran diferentes Comités de Seguridad y Salud integrados por
los Delegados de Prevencién y por representantes de la Administracion
en numero superior al de Delegados

c) se constituira un unico Comité de Seguridad y Salud integrado por los
Delegados de Prevencién y por representantes de la Administracion en
numero no superior al de Delegados

d) se constituira un unico Comité de Seguridad y Salud integrado por los
Delegados de Prevencién y por representantes de la Administracion en
numero igual al de Delegados

2.- Los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo son:

a) los servicios de prevencién
b) los Delegados Sindicales

c) los Delegados de Personal
d) los Delegados de Prevencién

3.- En una empresa de 70 trabajadores se elegiran:

a) 2 Delegados de Prevencion
b) 3 Delegados de Prevencién
c) 4 Delegados de Prevencion
d) 5 Delegados de Prevencion

4.- En una empresa de 1000 trabajadores se elegiran:

a) 2 Delegados de Prevencion
b) 3 Delegados de Prevencién
c) 4 Delegados de Prevencion
d) 5 Delegados de Prevencion

5.- En una empresa de 3500 trabajadores se elegiran:
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a)
b)
c)
d)

TEMA 3

5 Delegados de Prevencion
6 Delegados de Prevencion
7 Delegados de Prevencion
8 Delegados de Prevencion

6. En las empresas de hasta 30 trabajadores:

a)
b)

c)

d)

el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal

habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los
Delegados de Personal

habra dos Delegados de Prevencion que seran elegidos por y entre los
Delegados de Personal

no habra Delegados de Prevencion

7.- En las empresas de 31 a 49 trabajadores:

a)
b)

c)

d)

el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal

habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los
Delegados de Personal

habra dos Delegados de Prevencion que seran elegidos por y entre los
Delegados de Personal

no habra Delegados de Prevencién

8.- Respecto a las garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencién, no

es correcto:

a)

b)

d)

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio
de las funciones previstas en esta Ley sera considerado como de
ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del
crédito de horas mensuales retribuidas

La formacion se debera facilitar siempre por el empresario pos sus
propios medios

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso
sobre los Delegados de Prevencidn

A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al
sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen
acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.
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TEMA 3
9.- No es competencia de los Delegados de Prevencién:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion
preventiva

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales

c) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales

10.- En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del cumplimiento de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, a fin de que puedan
acompanarle durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que
estimen oportunas, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicara su
presencia a:

a) El empresario o a su representante o a la persona inspeccionada
b) EI Comité de Seguridad y Salud

c) El Delegado de Prevencion o, en su ausencia, a los representantes
legales de los trabajadores

d) Todas son correctas

11.- Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran
consultadas con caracter previo a la elaboracion de los planes de actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo, en especial de los programas especificos para empresas de:

a) Menos de 6 trabajadores
b) Mas de 6 trabajadores

c) Menos de 50 trabajadores
d) Mas de 50 trabajadores

12.- En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran los Delegados
Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la empresa:

a) Convozy voto
b) Con voz pero sin voto
c) Sin voz ni voto
d) Sin voz pero con voto
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TEMA 3

13.- El Comité de Seguridad y Salud se reunira siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo y:

a) Semanalmente
b) Mensualmente
c) Trimestralmente
d) Anualmente

14.- Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacion de un:

a) Comité Regional
b) Comité Central

c) Comité Laboral

d) Comité Intercentros

15.- El Comité de Seguridad y Salud se constituye en todas las empresas o centros
de trabajo que cuenten con:

a) 50 o mas trabajadores

b) 100 o mas trabajadores
c) 150 o mas trabajadores
d) 250 o mas trabajadores

16.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

a) El organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos

b) EIl érgano colegiado asesor de las Administraciones publicas en la
formulacion de las politicas de prevencién

c) El érgano cientifico técnico especializado de la Administracién General
del Estado que tiene como misién el analisis y estudio de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo

d) El érgano de participacion institucional en materia de seguridad y salud
en el trabajo

17.- El Comité de Seguridad y Salud estara formado:
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d)
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Por los trabajadores y el empresario
Por los Delegados de Prevencion, de una parte, y los Delegados
Sindicales en numero igual, de otra
Por los Delegados de Prevencién, de una parte y por el empresario y/o
sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién,
de la otra

Por los Delegados de Prevencion, de una parte, y los representantes del
empresario en menor proporcion, de la otra

18.- Si consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el
empresario no son suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo:

a)

b)

c)

d)

Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social

Los representantes podran recurrir al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo

Los representantes podran recurrir a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

Los trabajadores y sus representantes podran recurrir al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

19.- Podran recurrir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social si consideran que
las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son suficientes
para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo:

a)
b)
c)
d)

Los trabajadores y sus representantes
Las Administraciones publicas

El Comité de Seguridad y Salud
Todas son correctas

20.- Los Delegados de Prevencidén seran designados:

a)
b)
c)
d)

Por los representantes del personal entre los trabajadores
Por y entre los trabajadores

Por los trabajadores entre los representantes del personal
Por y entre los representantes del personal

21.- A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencidn se tendra en
cuenta que los trabajadores vinculados por contratos de duraciéon determinada:
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TEMA 3
Inferior a un aflo se computaran como trabajadores fijos de plantilla

Superior a un aflo se computaran como trabajadores temporales de
plantilla

Superior a un afo se computaran como trabajadores fijos de plantilla

Inferior a un afno se computaran como trabajadores temporales de
plantilla
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Respuestas Test1 - Tema 3:
1D
2D
3A
4C
5C
6A
7B
8B
9C
10D
1A
12B
13C
14 D
15A
16 A
17 C
18 A
19A
20D
21C
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