COMPARATIVA DE LAS REFORMAS LABORALES

DE LA PROMESA DE DEROGACION A LA REFORMA LABORAL
DEL GOBIERNO PROGRESISTA-CEOE-CCOO-UGT

SINDICATO DE
COMISIONES
DE BASE




Antecedentes

El Art. 43 del E.T. prohibia
expresamente las ETTs “prohibir
el reclutamiento y la contratacion
de trabajadores para prestarlos o
cederlos temporalmente a un
empresario”. La Ley 14/94 las

autoriza si bien con limitaciones en

la duracion y utilizacion.

No se podia utilizar este tipo de
contratacion en trabajos
peligrosos.

Sucesivas modificaciones 1995;
1999; 2001, van retirando las
limitaciones. Solo se mantienen
gue sean entidades publicas o
privadas sin animo de lucro y
realizar actividades de
intermediacion laboral.

AGENCIAS DE COLOCACION (ETT)

R.D. Ley 35/2010

Las Agencias de Colocacion
podran ser privadas con y sin
animo de lucro. El trabajador
debera estar inscrito como
solicitante desempleo del
Servicio Publico de Empleo
Estatal y suscribir compromiso
de actividad. Una vez inscrito el
trabajador beneficiario de
prestacionesy subsidios podran
requerirlos servicios de agencias
de colocacion.

Las ETTs guedan autorizadas
para ceder trabajadores en
actividades peligrosas.

R.D. Ley 3/2012

Las ETTs quedan autorizadas
para actuar como Agencias de
Colocacion garantizando a los
trabajadores la gratuidad del
servicio.

Que se consideren como
Agencias de Colocacion abre
las puertas a que las ETTs
entren en las bolsas de
desempleados del SEPE y
hagan de intermediarios y
prestadores de servicios a la
vez.

Acuerdo de
gobierno

No dice nada.

Reforma laboral
Gobierno-CEOE-
CCOO-UGT

Se mantiene la reforma de del
2012 (Reforma de Rajoy)




DESPIDO IMPROCEDENTE

Acuerdo de Reforma laboral
gobierno Gobierno-CEOE-CCOO-UGT

R.D. Ley

Antecedentes 35/2010

R.D. Ley 3/2012

Indemnizacion 45 dias/afio Se mantiene igual. Indemnizacion 33 dias/afio No dice nada. Se mantiene la reforma de del 2012
trabajado. trabajado, tope 24 (Reforma de Rajoy)

Tope 42 mensualidades. mensualidades.

No existe tope en su cuantia Se mantiene igual. La indemnizacion no podra ser No dice nada. Se mantiene la reforma de del 2012
maxima. superior a 720 dias salvo que (Reforma de Rajoy)

del calculo de la indemnizacion
por el periodo anterior al R.D.
resultase un numero de dias
superior en cuyo caso se
aplicara éste como importe S i recupe
maximo sin que pueda exceder Mensualidages. o' €on tope g 42 “
de 42 mensualidades.

El PaCtO no de

i . roga ~
!ndemn:zacién 3r dl:sr; 'Za]a de I3
Ido

Salarios de tramitacion por despido Se mantiene igual. No hay salarios de tramitacion si  No dice nada. Se mantiene la reforma de del 2012
improcedente hasta notificacion de se opta por la indemnizacion, (Reforma de Rajoy)
se_ntenma 0 ha;ta reconocimiento de pero SI. S.I,SG opta por la £| Pacto NO RECUPERA LQS _
la improcedencia por la empresa. readmision. ARIOS DE TRAMITACION (salarioy
No se generaban si la empresa soAtli-zacién desde el despido hasta el

. . (o] .z
consigna el importe de la reconocimiento 0 declaracion de

indemnizacion en las 48 horas improcedenCia) Despedir seguira
siguientes al despido. siendo muy facil y barato.



Antecedentes

La Ley 32/84, bajo el gobierno
de Felipe Gonzalez (PSOE),
deroga la disposicion transitoria
de la Ley 8/1980 (Estatuto de
los Trabajadores) que limitaba
esta modalidad de contratos a
determinados sectores,
pasando a ser una “modalidad
normal del contrato de trabajo”.

La ley 12/2001, bajo el
gobierno de Aznar (PP), pasa a
considerar “tiempo parcial”’ a
cualquier trabajador que trabaje
menos horas que un trabajador
equiparable, eliminando el
limite del 77% de la jornada
existente hasta el momento.

R.D. Ley
35/2010

En los contratos a
tiempo parcial no
esta permitido
realizar horas
extras.

Las horas
complementarias se
consideraran
aqguellas que se
realicen por encima
de la jornada
pactada pero que no
superen el tiempo
maximo de trabajo
fijado por Convenio
o Estatuto.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

R.D. Ley
3/2012

Se permiten las horas
extras en la misma
proporcién que el tope
anual de 80 horas
extras para jornada
completa.

Acuerdo de gobierno

Reforzar el control de la contratacion a tiempo
parcial, en especial en lo relativo a la distribucion
irregular del tiempo de trabajo contratado. Para
ello, revisaremos la normativa sobre trabajo a
tiempo parcial, para prevenir su uso fraudulento y
para garantizar efectivamente que las condiciones
de trabajo y los derechos laborales de los
trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial son
iguales al de los contratados a tiempo completo.

Intensificaremos las actuaciones de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, particularmente en
materia de tiempo de trabajo y de economia
irregular. También se endurecera el régimen de
infraccionesy sanciones aplicables frente a
eventuales incumplimientos por parte de las
empresas.

Reforzaremos la obligacion de constancia
expresa del horario de trabajo en el contrato a
tiempo parcial.

Reforma laboral |
Gobierno-CEOE-CCOO-
UGT

Se mantiene la reforma de del 2012
(Reforma de Rajoy), con la excepcion del
apartado 2 del articulo 12.

Ese apartado queda asi:

El contrato a tiempo parcial podra concertarse
por tiempo indefinido o

por duracion determinada en los supuestos en
los que legalmente se permita la utilizacién de
esta modalidad de contratacion.

La Reforma Rajoy afiadia a ese punto:
“excepto en el contrato para la formaciény el
aprendizaje.”

No se limi
Imita estj f,
(o]
Contratacijon i rma de

extienden los




MOVILIDAD GEOGRAFICA Y MODIFICACION
SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Reforma laboral
Gobierno-CEOE-CCOO-UGT

Se mantiene la reforma de del 2012 (Reforma

Acuerdo de
gobierno

Recuperar los derechos

Antecedentes R.D. Ley 35/2010 R.D. Ley 3/2012

Las causas para justificar Se aflade una nueva Se flexibiliza: se dan nuevas

las modificaciones
colectivas son las
econdémicas, técnicas,

productivas u organizativas.

Modificacion colectiva:
Periodo de negociacién no
inferior a 15 dias.

causa: prevenir la
evolucion negativa de
empresas 0 mejorar
situacion y perspectivas de
la misma.

En las modificaciones
sustanciales de caracter
colectivo con acuerdo sélo
seran impugnables ante la
Jurisdiccion Social por
mala fe en las
negociaciones (dolo,
coaccion, etc.).

Modificacion colectiva:
Periodo de negociacién no
superior a 15 dias

definiciones mas abiertas para las
causas de indole econémicas,
técnicas, organizativas o de
produccion como aquellas de las
perspectivas econémicas negativas,
perdida de contratas o introduccion
de nueva maquinaria.

Prioridad de permanencia de la RLT
y se establece la posibilidad de fijar
en la negociacion criterios de
preferencia para no movilidad como
cargas familiares, mayores de
determinada edad o personas con
discapacidad.

Se mantiene igual.

laborales en los procesos
de modificacion sustancial
de las condiciones de
trabajo, revisando las
causas y el procedimiento,
garantizando su
reversibilidad y su caracter
negociado.

No dice nada

de Rajoy)

Se mantiene la reforma de del 2012 (Reforma

de Rajoy)




SUSPENSION, REDUCCION o extincion DEL

CONTRATO POR CAUSAS OBIJETIVAS

R.D. Ley
Antecedentes
35/2010
Es necesaria la autorizacion Se mantiene igual.
previa de la Autoridad Laboral
antes de proceder a aplicar la
medida colectiva, ya sea de
ERE o ERTE.
Las causas podran ser
combatidas y analizadas en su
totalidad por la jurisdiccion
Social.
Si el trabajador con ERE de Si el trabajador con ERE
reduccion o suspension es de reduccion o
finalmente despedido se le suspension es finalmente
repondra la prestacion de despedido se le repondra
desempleo hasta el limite de la prestacion de
120 dias. desempleo hasta el limite
Reduccion entre el 33% y el de 180 dias.
50% de la jornada Reduccion de jornada

entre el 10% y el 70%.

R.D. Ley 3/2012

Se mantiene el procedimiento
administrativo pero ya no es
necesaria la autorizacion

previa de la Autoridad Laboral.

De alcanzarse un acuerdo con
los trabajadores, se presumira
gue concurre la causa
justificativa.

Solo podran reclamar por las
causas en caso de no
alcanzarse un acuerdo, en el
que la jurisdiccién Social
declarara la medida como
justificada o injustificada.

Se mantiene igual.

Acuerdo de
gobierno

Revisar las causas del despido
para hacer mas precisa la
definicion de las causas
econdémicas, técnicas,
organizativas o de producciony
reforzaremos el papel de la ITSS
y la autoridad laboral en el
control de los despidos
colectivos y en otros expedientes
de regulacion de empleo.

No dice nada.

Reforma laboral
Gobierno-CEOE-CCOO-UGT

Se mantiene la reforma de del 2012
(Reforma de Rajoy)

Se mantiene la reforma de del 2012 (Reforma
de Rajoy), tan solo cambia del Art. 47 del ET:

- Las causas de Fuerza Mayor reguladas en los
Reales Decretos durante la pandemia pasan a ser
contenido permanente de la norma de los ERTE.

- El periodo de consultas se reduce a 7 dias en
caso de que la empresa tenga menos de 50
trabajadores.

AR
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SE ANADE EL ART. 47 BIS: Nueva regulaciéon de ERTE permanente.

El mecanismo lleva el nombre de RED (Mecanismo Red de
Flexibilidad y Estabilidad en el Empleo). Establece nuevos
ERTE permanentes que completara a los actuales ERTE por
fuerza mayor y causas economicas, técnicas, organizativas y de
produccion.

Se fundamentan en que las empresas tengan mayor flexibilidad
para cuando sufran una coyuntura adversa o0 tengan que
ajustarse por motivos estructurales como la transicion
tecnologica. ElI sistema RED permitird mantener a los
trabajadores/as en la empresa o formarlos para que se puedan
reciclar y trabajar en otra compafiia o sector. Solo podra ser
utilizado cuando sea activado por una decision del Consejo de
Ministros a propuesta de los ministerios de Trabajo,
Seguridad Social y Economia.

Dos modalidades de nuevos ERTE

1.- El de Causas estructurales: para crisis sectoriales o
automatizacion de procesos. Se activa en los sectores para las
empresas que introduzcan “‘nuevos métodos de trabajo y
produccion” y donde mantener la plantilla suponga una “pérdida
de competitividad”. Este mecanismo conlleva la puesta en marcha
de un plan de recolocacion (similar al que hicieron con las
‘reconversiones industriales” de los afios 80). ElI Plan de
recolocacion podra ser gestionado por empresas privadas.

2.- El de Causas ciclicas: El Ministerio de Economia fijara los
indicadores para activar este mecanismo.

En ambas modalidades las empresas deberan solicitar el ERTE
de reduccion de jornada y si no fuera posible la suspension de
contratos.
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Resulta, gjc

Las empresas acogidas al mecanismo RED tendran derecho a mayores créditos para financiar
formacion oficial programada. Dependiendo del tamafio de la plantilla, oscilaran entre los 425 y
los 320 euros por trabajador/a.

Los trabajadores/as podréan ser excluidos e incluidos del ERTE segun marche la empresa.

Se constituye un Fondo Red. Los trabajadores/as afectados por un Red cobraran el equivalente
al 70% de la base reguladora durante la vigencia de la medida. y no superara los 1.271 euros al
mes (el 225% del IPREM, que ahora se situa en los 564 euros al mes).

En los contratos a tiempo parcial se calcularad en funcién del promedio de las horas trabajadas.
Esta prestaciéon es incompatible con la realizacién de trabajo por cuenta propia o ajena a tiempo
completo. Sera compatible con otro trabajo a tiempo parcial. El tiempo de percepcién de esta
prestacion no se considerard como consumido de la duracién de futuros accesos a la prestacion
por desempleo.

El tiempo de percepcion de esta prestacion no tendra la consideracion de periodo de ocupacion
cotizado.
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EXTINCION DEL CONTRATO POR absentismo

Antecedentes

Cabe extincion por faltas de asistencia al trabajo, aun
justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las
jornadas héabiles en 2 meses consecutivos, o el 25 % en 4
meses discontinuos dentro de un periodo de 12 meses,
siempre que el indice de absentismo total de |a plantilla del

centro de trabajo supere el 5 % en los mismos periodos de
tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, las ausencias
debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de la
misma, el ejercicio de actividades de representacion legal de
los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo
durante el embarazo, enfermedades causadas por el
embarazo, parto o lactancia, licencias y vacaciones.

N

R

R.D. Ley
35/2010

Cabe extincion por faltas
de asistencia al trabajo,
aun justificadas pero
intermitentes, que
alcancen el 20 % de las
jornadas habiles en 2
meses consecutivos, o
el 25 % en 4 meses
discontinuos dentro de
un periodo de 12 meses,
siempre que el indice de
absentismo total de la
plantilla del centro de
trabajo supere el 2,5 %

R.D. Ley
3/2012

Cabe extincién por
faltas de asistencia al
trabajo, aln
justificadas pero
intermitentes, que
alcancen el 20 % de
las jornadas habiles
en 2 meses
consecutivos, o el 25
% en 4 meses
discontinuos dentro
de un periodo de 12
meses.

Desaparece el

en los mismos periodos
de tiempo.

Se mantiene igual.

requisito de
absentismo de la

plantilla.

Se mantiene igual.

No dice nada.

Reforma Iaborail
Gobierno-CEOE-CCOO-
UGT

El Pacto no aborda de este tema,
porque segun el Gobierno quedo
resuelto desde el 19 de febrero de
2020 cuando se derog6 el Art. 52d

Acuerdo de
Gobierno

Derogaremos la
posibilidad de
despido por
absentismo causado
por bajas por

enfermedad. o anuncié 2 bombo

El gobiern la
y plati\\o

derogacion

quedaba

despido Yl '
Lo pque se derogo es para
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CONVENIOS COLECTIVOS

Antecedentes

Se introduce por primera
vez la posibilidad de
realizar el descuelgue de

convenio en la reforma
laboral de 1994.

No existe prioridad de
convenios de empresa
sobre los de &mbitos
superiores.

R.D. Ley 35/2010

Para no aplicar el salario
establecido en Convenio
colectivo en supuestos de
ausencia de representacion
legal de trabajadores se
podra nombrar comision
negociadora “ad-hoc” de 3
trabajadores o de sindicatos
mas representativos de 3
miembros.

Salvo que un acuerdo o
convenio colectivo de ambito
estatal o de Comunidad
Auténoma estableciera reglas
distintas.

R.D. Ley 3/2012

Cuando concurran causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion,
previo acuerdo entre empresay
trabajadores, se podra inaplicar las
condiciones que afecten a: Jornada de
trabajo, distribucién de tiempo de trabajo,
sistema de remuneraciones, sistema de
trabajo y rendimiento y funciones cuando
excedan de los limites previstos para la
movilidad funcional.

Prioridad en las siguientes materias: cuantia
del salario base y de los complementos
salariales; el horario y la distribucion del
tiempo de trabajo a turnos y la planificacion
anual de las vacaciones; adaptacion a la
empresa del sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores; adaptacion
a los aspectos de las modalidades de
contratacion que se atribuyen a los
convenios de empresa; medidas para
favorecer la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal.

Acuerdo de
gobierno

Revisaremos el
mecanismo de
inaplicacién de los
convenios colectivos,
orientandolo a
descuelgue salarial
vinculado a causas
econdmicas graves.

Derogaremos la
prioridad aplicativa de
los convenios de
empresa sobre los
convenios sectoriales.

Reforma Iaboralr
Gobierno-CEOE-CCOO-UGT

Se mantiene la reforma de del 2012 (Reforma
de Rajoy) y solo se modifica el Art. 84.2
del ET.

No deroga la prioridad aplicativa del
convenio de empresa respecto al de sector.
Si elimina esta prioridad respecto al salario
pero la mantiene en todo lo demas que es
sustancial: horario, distribucién de tiempos,
régimen a turnos, compensaciéon de horas
extras, clasificacién profesional, conciliacion
vida laboral y familiar, etc.




VIGENCIA DE CONVENIOS COLECTIVOS

Antecedentes

Una vez concluido el
tiempo de vigencia del
convenio, sus efectos se
prorrogan mediante el
mecanismo de la
ultractividad de los
convenios.

R.D. Ley
35/2010

No modifica
nada.

R.D. Ley 3/2012

Una vez denunciado y concluida su
duracion, la vigencia del Convenio se
producira en los términos pactados en él,
si bien decaeran las clausulas
convencionales por las que se renunciara
al ejercicio de huelga. Transcurridos dos
afos una vez denunciado y terminada la
vigencia sin acordar un nuevo convenio, la
vigencia del convenio decaera
aplicandose el convenio de ambito
superior que fuera de aplicacion.

En el plazo de un mes tras la recepcion de
la comunicacion se debera proceder a
constituir la Comisién Negociadora que
establecera el calendario.

Acuerdo de
gobierno

Derogaremos las
limitaciones al ambito
temporal del convenio
colectivo, haciéndolo llegar
mas alla de las previsiones
contenidas en el mismo, tras
la finalizacion de su vigencia
y hasta la negociacion de
uno nuevo.

Reforma laboral
Gobhierno-CEOE-CCOO-UGT

Se modifica el Art. 86 del ET

“Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio
colectivo sin que se haya alcanzado un nuevo
convenio, las partes deberan someterse a los
procedimientos de mediacion regulados en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondémico previstos en el articulo 83, para solventar
de manera efectiva las discrepancias existentes.

Asi mismo, siempre que exista pacto expreso, previo
0 coetaneo, las partes se someteran a los
procedimientos de arbitraje regulados por dichos
acuerdos interprofesionales, en cuyo caso el laudo
arbitral tendré la misma eficacia juridica que los
convenios”




CONCILIACION FAMILIAR / REDUCCION
DE JORNADA

Reforma laboral
R.D. Ley Acuerdo de _
35/2010 R.D. Ley 3/2012 Gobierno-CEOE-CCOO-

Antecedentes obierno
J UGT

Se mantiene igual. Art. 37.5.[...] reduccion de la jornada de trabajo Promoveremos un pacto social ~ Se mantiene la reforma de del 2012
diaria, con la disminucién proporcional del y politico por la Racionalizacién ~(Reforma de Rajoy)

salario entre, al menos, un octavoy un maximo de los horarios que incluird una

de la mitad de la duracién de aquélla. Ley de usos del tiempo y

racionalizacion de los horarios.

Todo ello nos permitira

reorganizar completamente los

tiempos de trabajo, ocio y

cuidados.

Art. 37.5.[...] reduccién

de la jornada de trabajo,

con la  disminucion

proporcional del salario Independientemente de la distribucion semanal

entre, al menos, un de lajornadalaboraly de la capacidad

octavo y un maximo de la econdmicay necesidades concretas de

mitad de la duracién de conciliacion que tengan las trabajadorasy

aquélla. trabajadores, se introduce la obligacién de que
la reduccion de la jornada sea DIARIA,
eliminando la posibilidad de excluir de la
jornada laboral los fines de semana y festivos,
dias en los que cierran las guarderias publicas,
perjudicando gravemente a las/os trabajadores
que trabajan de lunes a domingo y festivos, y
CON menores ingresos.




TIEMPO DE TRABAJO y teletrabajo

Antecedentes

Cabe pacto en convenio o
acuerdo colectivo sobre
distribucion irregular de la
jornada.

No se definia que es el
teletrabajo. Su usoy
regulacion se han limitado a
los acuerdos que se hicieran
por empresas.

R.D. Ley 35/2010

No se modifica.

No se definia.

R.D. Ley 3/2012

La empresa podra distribuir de
forma irreqular a lo largo del afio

el 5% de la jornada de trabajo.
Por acuerdo en convenio, se
podra ampliar dicho porcentaje.

Aquel en el que el trabajador
presta servicios principalmente
en su domicilio o en el sitio
designado por él. Ha de ser
contrato por escrito. Tendran los
mismos derechos que el resto
de trabajadores.

Acuerdo de
gobierno

Derecho a la desconexiony la
adecuada gestion del tiempo
de trabajo dentro de la
normativa laboral, asi como a
la proteccion efectiva en casos
de embarazo y lactancia.

No dice nada.

Reforma laboral
Gobhierno-CEOE-CCOO-
UGT

Se mantiene la reforma de del 2012
(Reforma de Rajoy)

Se mantiene lareforma de del 2012
(Reforma de Rajoy)




CONTRATO DE APOYO A EMPRENDEDORES

R.D. Ley Acuerdo de Reforma Iaborai |
R.D. L 2012 . :
35/2010 ey 3/20 gobierno Gobierno-CEOE-CCOO-UGT

No previsto. No previsto. Lo podran suscribir las empresas de No dice nada. Se Se mantiene lareforma de del 2012 (Reforma
menos de 50 trabajadores, indefinido  encuentra derogado por de Rajoy)
y a jornada completa mientraslatasa  RD en 2018 al bajar la
de desempleo supere el 15%. tasa de desempleo.

El periodo de prueba sera de 1 afio. Mientras no se supere el
El trabajador puede compatibilizar a 15% de tasa de desempleo
su eleccién, junto con el salario, el no podran utilizarse.
25% de la prestacion por desempleo

gue tuviera reconocida y pendiente de

percibir en el momento de la

contratacion. No se podra concertar

en empresas que en los 6 meses

anteriores hubieran realizado

despidos objetivos declarados

improcedentes por sentencia o

hubieran hecho despidos colectivos.

Antecedentes




Contrato de obra y servicio

Antecedentes

Contratos por obray servicio (R.D. Ley 35/2010)

Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta. Estos contratos no podran tener una
duracion superior a tres afios ampliable hasta doce meses mas por convenio colectivo de dmbito
sectorial estatal 0, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de @mbito inferior. Transcurridos
estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicion de trabajadores fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los convenios de
empresa, podran identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

R.D. Ley 3/2012

Se mantiene igual.

Reforma laboral
Gobierno-CEOE-CCOO-UGT

Desaparicion del contrato por obra o servicio.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tales casos, los contratos
podran tener una duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, contados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Por convenio colectivo de dmbito
sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior, podra
modificarse la duraciébn méxima de estos contratos y el periodo dentro del cual se puedan realizar
en atencion al caracter estacional de la actividad en que dichas circunstancias se puedan producir.
En tal supuesto, el periodo méximo dentro del cual se podran realizar sera de dieciocho meses, no
pudiendo superar la duracion del contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia
establecido ni, como maximo, doce meses.

(sigue)

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

A efectos de lo previsto en este articulo, se
entenderd por circunstancias de la produccién el
incremento ocasional e imprevisible y las
oscilaciones que, aun tratandose de actividad
normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el
gue se requiere, siempre que no responda a los
supuestos incluidos en el articulo 16.1. Entre las
oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se
entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

(sigue)



Contrato eventual por circunstancias

de la produccidn

Antecedentes

En caso de que el contrato se hubiera concertado por
una duraciéon inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
gue la duracion total del contrato pueda exceder de dicha
duracion maxima.

Por convenio colectivo se podran determinar las
actividades en las que puedan contratarse trabajadores
eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a
la adecuada relacion entre el volumen de esta modalidad
contractual y la plantilla total de la empresa.

R.D. Ley 3/2012

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

Reforma laboral
Gobhierno-CEOE-CCOO-UGT

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de

la produccién, la duracién del contrato no podra ser superior a seis meses. Por
convenio colectivo de a&mbito sectorial se podr4 ampliar la duracion maxima del
contrato hasta un afo.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
méaxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicha duracion maxima. Igualmente, las empresas podran
formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los
términos previstos en este parrafo.

Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el
afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones,
gue deberan estar debidamente identificadas en el contrato.

Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las
empresas, en el dltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de
estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos
en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que
constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su
celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccién en los términos
anteriores.




Contrato de sustitucion

Reforma laboral

Antecedentes R.D. Ley 3/2012 Gobierno-CEOE-CCOO-UGT

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la
Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho ~ R.D. Ley 35/2010 sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto
a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el R.D.Ley 3/2012 de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
contrato de trabajo se especifique el nombre del Se mantiene igual. persona sustituida y la causa de la sustitucion.
sustituido y la causa de sustitucién. ., . L

En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que
se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el
desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el
desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar
la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha
reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en
el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o
promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo
inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo
contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.




Antecedentes

Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera
gue haya sido la modalidad de su contratacion, los que
no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social,
una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente
se hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo
gue de la propia naturaleza de las actividades o de los
servicios contratados se deduzca claramente la
duracion temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio
de las demés responsabilidades a que hubiere lugar en
derecho.

R.D. Ley 3/2012

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

Reforma laboral
Gobierno-CEOE-CCOO-UGT

Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo
adquiriran la condicién de fijas. También adquiriran la condicion de fijas las
personas trabajadoras temporales que no hubieran sido dadas de alta en la
Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se
hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de
veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a
dieciocho meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o
diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas,
mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccién, sea
directamente o0 a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo
temporal, adquirirdn la condicion de personas trabajadoras fijas. Esta
previsién también sera de aplicaciébn cuando se produzcan supuestos de
sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente. Asimismo, adquirira la condicion de fija la persona que
ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado con o sin solucion de
continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro
meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos los
contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo
temporal.




Derechos adquiridos

Antecedentes

Los trabajadores con contratos temporales y de duracion
determinada tendrdn los mismos derechos que los
trabajadores con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio
de las particularidades especificas de cada una de las
modalidades contractuales en materia de extincion del
contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en
relacién con los contratos formativos.

Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales
derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los convenios colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté
atribuido en las disposiciones legales o reglamentarias y en
los convenios colectivos en funcion de una previa antigliedad
del trabajador, esta deberd computarse segun los mismos
criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea su
modalidad de contratacion.

R.D. Ley 3/2012

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

Reforma laboral
Gobhierno-CEOE-CCOO-UGT

Las personas con contratos temporales y de duracion
determinada tendran los mismos derechos que las
personas con contratos de duracidon indefinida, sin
perjuicio de las particularidades especificas de cada una
de las modalidades contractuales en materia de extincion
del contrato y de aquellas expresamente previstas en la
ley en relacién con los contratos formativos.

Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales
derechos seran reconocidos en las disposiciones legales
y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de trabajo
esté atribuido en las disposiciones legales o
reglamentarias y en los convenios colectivos en funcion
de una previa antigiedad de la persona trabajadora, esta
debera computarse seguln los mismos criterios para todos
los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion.




Puestos vacantes

Antecedentes

El empresario debera informar a los trabajadores de la empresa
con contratos de duracion determinada o temporales, incluidos
los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que los
demas trabajadores. Esta informacion podra facilitarse mediante
un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro
de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacién
colectiva, que aseguren la transmisién de la informacion.

Los convenios podran establecer criterios objetivos y
compromisos de conversion de los contratos de duracién
determinada o temporales en indefinidos.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el
acceso efectivo de estos trabajadores a las acciones incluidas
en el sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral, a fin de mejorar su cualificacion y favorecer su
progresion y movilidad profesionales.

R.D. Ley 3/2012

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

Reforma laboral
Gobhierno-CEOE-CCOO-UGT

La empresa debera informar a las personas con contratos
de duracién determinada o temporales, incluidos los
contratos formativos, sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que
las deméas personas trabajadoras. Esta 9 informacién
podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar
adecuado de la empresa o centro de trabajo, 0 mediante
otros medios previstos en la negociacion colectiva, que
aseguren la transmision de la informacion. Dicha
informacién sera trasladada, ademas, a la representacion
legal de las personas trabajadoras.




No se definia

Antecedentes

Planes de reduccidon de la
temporalidad

R.D. Ley 3/2012

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
No se definia

Reforma laboral
Gobierno-CEOE-CCOO-UGT

Los convenios colectivos podran establecer planes de
reduccion de la temporalidad, asi como fijar criterios
generales relativos a la adecuada relacion entre el
volumen de la contratacion de caracter temporal y la
plantilla total de la empresa, criterios objetivos de
conversion de los contratos de duracion determinada o
temporales en indefinidos, asi como fijar porcentajes
maximos de temporalidad y las consecuencias derivadas
del incumplimiento de los mismos. Asimismo, los
convenios colectivos podran establecer criterios de
preferencia entre las personas con contratos de duracion
determinada o temporales, incluidas las personas
puestas a disposiciébn. Los convenios colectivos
estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de
estas personas trabajadoras a las acciones incluidas en
el sistema de formacién profesional para el empleo, a fin
de mejorar su cualificacion y favorecer su progresion y
movilidad profesionales.




Adquisicion de condicion de
trabajador/a fijo

Antecedentes

En los supuestos previstos en los apartados 1.a) y 5, el
empresario debera facilitar por escrito al trabajador, en los
diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados,
un documento justificativo sobre su nueva condicion de
trabajador fijo de la empresa. En todo caso, el trabajador
podra solicitar, por escrito, al Servicio Publico de Empleo
correspondiente un certificado de los contratos de duracion
determinada o temporales celebrados, a los efectos de poder
acreditar su condicién de trabajador fijo en la empresa. El
Servicio Publico de Empleo emitira dicho documento y lo
pondra en conocimiento de la empresa en la que el trabajador
preste sus servicios.

R.D. Ley 3/2012

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

Reforma laboral
Gobierno-CEOE-CCOO-UGT

En los supuestos previstos en los apartados 4 y 5, la
empresa deberd facilitar por escrito a la persona
trabajadora, en los diez dias siguientes al cumplimiento
de los plazos indicados, un documento justificativo sobre
su nueva condiciobn de persona trabajadora fija de la
empresa, debiendo informar a la representacion legal de
los trabajadores sobre dicha circunstancia. En todo caso,
la persona trabajadora podra solicitar, por escrito al
Servicio Publico de empleo correspondiente un
certificado de los contratos de duracion determinada o
temporales celebrados, a los efectos de poder acreditar
su condicion de persona trabajadora fija en la empresa.
El Servicio Publico de Empleo emitira dicho documento y
lo pondra en conocimiento de la empresa en la que la
persona trabajadora preste sus servicios y de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si advirtiera
gue se han sobrepasado los limites maximos temporales
establecidos.




Contratos fijos discontinuos

1

Antecedentes

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara
para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-
discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del
volumen normal de actividad de la empresa.

A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en
fechas ciertas les sera de aplicacion la regulacion del contrato
a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito
en el modelo que se establezca y en él debera figurar una
indicacion sobre la duracién estimada de la actividad, asi
como sobre la forma y orden de llamamiento que establezca el
convenio colectivo aplicable, haciendo constar igualmente, de
manera orientativa, la jornada laboral estimada y su
distribucion horaria.
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R.D. Ley 3/2012

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

Reforma laboral
Gobhierno-CEOE-CCOO-UGT

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, para el desarrollo de aquellos que
no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente,
tengan periodos de 10 ejecucioén ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de
trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la
ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo
previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Asi mismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una
empresa de trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida,
en los términos previstos en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 8.2, se debera formalizar necesariamente por escrito y reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del
periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos
Ultimos podran figurar con cardcter estimado, y sin perjuicio de su
concrecion una vez se produzca el llamamiento




Contratos fijos discontinuos

Antecedentes

Los trabajadores fijos-discontinuos
seran llamados en el orden y la forma
que se determine en los respectivos
convenios colectivos, pudiendo el
trabajador, en caso de incumplimiento,
reclamar en procedimiento de despido
ante la jurisdiccién social, iniciandose
el plazo para ello desde el momento en
gue tuviese conocimiento de la falta de
convocatoria.

No se definia.

R.D. Ley 3/2012

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

Reforma laboral
Gobhierno-CEOE-CCOO-UGT

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se establecerdn los criterios
objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas fijas-discontinuas.

En todo caso, el llamamiento debera realizarse por escrito o constar debidamente notificado a la persona
interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacién y con una antelacion
adecuada. Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las
personas trabajadoras, con la suficiente antelacion, al inicio de cada ejercicio, un calendario con las
previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de
las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de incumplimientos
relacionados con el llamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el momento de la falta de este o
desde el momento en que la conociesen.

Cuando la contratacion fija discontinua se justifique por la celebraciéon de contratas, subcontratas o con
motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo, los periodos de inactividad solo
podran producirse como plazos de espera de recolocacion entre subcontrataciones. En estos supuestos,
los convenios colectivos sectoriales podran determinar un plazo maximo de inactividad entre
subcontratas, que, en defecto de prevision convencional, sera de tres meses. Una vez cumplido dicho
plazo, la empresa debera proceder a adoptar adoptard las medidas coyunturales o definitivas que
procedan, en los términos previstos en esta norma.




Contratos fijos discontinuos

Antecedentes

Los convenios colectivos de ambito
sectorial podran acordar, cuando las
peculiaridades de la actividad del
sector asi lo justifiquen, la celebracién
a tiempo parcial de los contratos fijos-
discontinuos, asi como los requisitos y
especialidades para la conversion de
contratos temporales en contratos fijos-
discontinuos.

No se definia.

R.D. Ley 3/2012

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

Reforma laboral
Gobhierno-CEOE-CCOO-UGT

Los convenios colectivos de ambito sectorial podran establecer una bolsa sectorial de empleo en la que
se podran integrar las personas fijas discontinuas durante los periodos de inactividad, con el objetivo de
favorecer su contratacion y su formacion continua durante estos, todo ello sin perjuicio de su
contratacion y llamamiento efectivo por cada una de las empresas en los términos previstos en este
articulo.

Estos mismos convenios podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del sector asi lo
justifiqguen, la celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos, y la obligacion de las
empresas de elaborar un censo anual del personal fijo discontinuo.

Asi mismo, podran establecer un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por fin de
llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras, cuando éste coincida con la
terminacién de la actividad y no se produzca, sin solucion de continuidad, un nuevo llamamiento.

La personas fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de conciliacion,
ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a derechos
reconocidos en la ley o los convenios colectivos.

Las personas fijas discontinuas tienen derecho a que su antigliedad se calcule teniendo en cuenta toda
la duracion efectiva de la relacion laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados la cantidad
de trabajo efectuada, con la excepcion de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencion a
sSu naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia.




Antecedentes

No se definia.

No se definia.

Contratos fijos discontinuos

R.D. Ley 3/2012

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

R.D. Ley 35/2010
R.D. Ley 3/2012
Se mantiene igual.

Reforma laboral
Gobierno-CEOE-CCOO-UGT

La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion
legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes
de caracter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de
conversién voluntaria, de conformidad con los procedimientos que establezca el
convenio colectivo sectorial 0, en su defecto, el acuerdo de empresa.

Las personas fijas-discontinuas tendran la consideracién de colectivo prioritario para el
acceso a las iniciativas de formacion del sistema de formacion profesional para el
empleo en el &mbito laboral durante los periodos de inactividad.




CONTRATOS DE FORMACION

Antecedentes

No generan derecho a
desempleo.

Practicas de 4 afos
desde terminacion de
estudios.

La incapacidad
temporal, maternidad,
paternidad, adopcion,
riesgo en embarazo,
riesgo de lactancia NO

interrumpen el
computo del periodo

R.D. Ley
35/2010

Generan derecho a
desempleo.

Préacticas 5 afos,
discapacitados 7, desde

terminacién de estudios.

La incapacidad
temporal, maternidad,
paternidad, adopcién,
riesgo en embarazo,
riesgo de lactancia
interrumpen el computo
del periodo méaximo.

maximo.

concretar 12 re
f' manteS’ a

enza
catos

Acuerdo de

R.D. Ley
3/2012

Se mantiene igual.

gobierno

Revision de los contratos
formativos y aprobaciony
desarrollo del Estatuto del
Becario para que su uso
responda a finalidades
exclusivamente
formativas.

Impulsaremos la mejora
de sus retribuciones y
limitaremos el
encadenamiento de
periodos de practicas y
estableciendo un
porcentaje maximo de
becarios y becarias en las
empresas.

u I3 t rga uns
ga" smo m d alidad

oferta. .
predomini©

0.bas

Reforma laboral
Gobhierno-CEOE-CCOO-UGT

Se afiade en la Disposicion adicional tercera, que el Ministerio de Trabajo
y Economia Social en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de
esta norma, convocara a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, en el ambito del Estatuto del Becario, que tendra como
objeto la actividad formativa...

Se modifica el Art. 11 del ET

El contrato formativo tendra como objetivo la formacion en alternancia con
el trabajo retribuido por cuenta ajena.

Se podra celebrar con personas que carezcan de la formacion profesional
reconocida. La actividad debe estar relacionada con la actividad que
justifica la contratacion.

El contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior a 2 afios salvo
prorroga. Podran firmarse varios contratos de formacion en alternancia con
varias empresas.

El tiempo efectivo de trabajo no podra ser superior al 65% en el primer afio y
85% en el segundo.

No podran realizar horas extras ni complementarias. El salario sera el
establecido para estos contratos en el convenio colectivo de aplicacion.

Los centros de FP, centros Universitarios y entidades formativas acreditas
en el marco de los convenios de colaboracion elaboraran con las empresas
los planes formativos.

Cuando la practica sea adecuada a la titulacion, la duracién del contrato no
sera inferior a seis meses ni superior a un afo.

Las empresas podran hacer contrato de formacion estando en ERE o ERTE
siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan
funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas .



SUBCONTRATACION

Antecedentes

Se introducen los conceptos
de subcontratacion con la
modificacion del Estatuto de
los Trabajadores en el afio
1994, aunque su uso se
habia empezado a realizar
con anterioridad a este.

R.D. Ley
35/2010

No dice nada.

R.D. Ley
3/2012

No modificado en
esta reforma sino
anteriormente, en el
2011, en la que solo
se incluyen
obligaciones para
comprobar el alta en
la Seguridad Social
para las empresas
contratistas.

Acuerdo de
gobierno

Modificaremos el art. 42.1 del
Estatuto de los Trabajadores
sobre contrataciony
subcontratacion laboral a efectos
de limitar la subcontratacion a
servicios

especializados ajenos a la

actividad principal de la empresa.

Reforma laboral
Gobhierno-CEOE-CCOO-UGT

Se mantiene la reforma de del 2012 (Reforma de
Rajoy) .

El Unico cambio es afiadir al actual Art. 42 del ET un
nuevo punto, el 6:

6. El convenio colectivo de aplicacion para las
empresas contratistas y

subcontratistas sera el del sector de la actividad
desarrollada en la contrata o

subcontrata, con independencia de su objeto social o
forma juridica, salvo que exista otro convenio sectorial
aplicable conforme a lo dispuesto en el Titulo III.

No obstante, cuando la empresa contratista o
subcontratista cuente con

un convenio propio, se aplicara este en los términos
gue resulten del articulo 84.




CONCILIACION FAMILIAR / REDUCCION DE JORNADA

Antece

dentes

R.D. Ley 35/2010

Se mantiene igual.

Art. 37.6 “La concrecion
horaria y la determinacion
del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada,
previstos en los apartados 4
y 5 de este articulo,
correspondera al trabajador,
dentro de su jornada
ordinaria. El  trabajador
debera preavisar al
empresario con quince dias
de antelacion la fecha en
gue se reincorporard a su
jornada ordinaria.

R.D. Ley 3/2012

Art 37.6 “La concrecion horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados 4y 5
de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria.

Los convenios colectivos podran establecer, no
obstante, criterios para la concrecién horaria de la
reducciéon de jornada, en atencién a los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del
trabajador y las necesidades productivas vy
organizativas de las empresas. El trabajador, salvo
fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una
antelacién de quince dias o la que se determine en el
convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en
gue iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la
reduccion de jornada.

Acuerdo de
gobierno

Promoveremos un pacto
social y politico por la
Racionalizacion de los
horarios que incluira una Ley
de usos del tiempo y
racionalizacion de los
horarios. Todo ello nos
permitira reorganizar
completamente los tiempos
de trabajo, ocio y cuidados.

Reforma laboral

Gobierno-CEOE-CCOO-

UGT

Se mantiene la reforma de del 2012
(Reforma de Rajoy)
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