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LA PROMOCIÓN PROFESIONAL  
COMO COLADERO 

EL 90% DE LOS CONCURSOS PUBLICADOS SON NOMBRAMIENTOS A DEDO

Sólo hay que darle un vistazo al Boletín 
Oficial del Ayuntamiento De Madrid que se 
publica 

diariamente, para ver que la promoción 
se basa pr inc ipa lmente en los 
n o m b r a m i e n t o s a d e d o ( l i b r e 
designación). Procedimiento defendido y 
puesto en valor por los altos funcionarios 
y sindicatos de la Mesa General, que 
defienden a capa y espada las bondades 
de este tipo de procesos selectivos. 
¡Faltaría más!

 

Pero a esa situación hay que sumarle el 
que los procesos de promoción interna 
mediante concurso están realizados a 
medida, con requisitos en la mayoría de 
los casos imposibles de cumpl i r, 
exigiéndose el manejo de programas 
informáticos específicos, a los que no hay 
posibilidad de acceder mediante la 
formación, o de funciones o tareas tan 
concretas y específicas que muy pocas 
compañeras y compañeros han podido 
realizar, etc.

Pero no es nada nuevo, los que llevamos 
años en la administración somos testigos 
de una administración controlada por 
grupos o camarillas entre los que se 
reparten el pastel, y no sólo grupos 
políticos o sindicales, ya que los conflictos 
de intereses o coincidencias hacen 
extraños compañeros de cama.


DE AQUELLOS BARROS ESTOS LODOS 
Estos procedimientos hacen de esta 
administración una estructura pesada y 
conservadora en la que las iniciativas han 

desaparecido; nadie se atreve a plantear 
nada nuevo que pueda romper la 
d i n á m i c a e s t a b l e c i d a . M u c h a s 
compañeras y compañeros acaban 
optando por estar calladitos y no mostrar 
desacuerdo, y reír los chistes de los de 
arriba.


LA MAYORÍA NO LE DEBEMOS NADA A 
NADIE 

Toda esta mugre se concentra en una 
parte importante en esa capa intermedia y 
superior que son partícipes de esa cadena 
de favores. El resto, la mayoría de la 
plantilla, estamos libres de toda esa 
basura y no debemos dejar que nos 
contagie. No le debemos nuestra plaza ni 
nuestro puesto a nadie. Podemos 
quejarnos, podemos exigir y eso nadie no 
lo puede arrebatar. Que cada palo aguante 
su vela. 

No podemos consentir que por una 
dirección podrida (impregnada por una 
i d e o l o g í a p r o p i a d e l m á s p u r o 
paternal ismo franquista) que sólo 
defienden sus propios intereses como 
casta, deteriore los servicios de forma 
descarada y se cargue servicio tras 
servicio, dejándolos morir poco a poco.  


La única forma de cambiar las cosas es 
mediante la organización y la lucha, el otro 
camino sólo conduce a que el eslabón 
más débil se acabe partiendo, y ese 
eslabón eres tú.


! ORGANIZATE PARA CAMBIAR LAS 
COSAS ¡
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PROCESOS DE FUNCIONARIZACIÓN 
En su momento desde COBAS nos quedamos 
práct icamente solos exig iendo que la 
consolidación de los interinos de larga duración 
se realizara mediante CONCURSO. En aquella 
ocasión desde sindicatos 
como CCOO y UGT se nos 
llamó de todo, ahí están los 
escritos y la memoria, para 
r e c o r d a r c ó m o n o s 
acusaron de engañar al 
p r o p o n e r e l a c c e s o 
mediante concurso, sus 
a r g u m e n t o s “ a q u e l l a 
propuesta era imposible, ilegal y la corporación 
nunca lo aceptaría”. 

A pesar de todo desde COBAS insistimos y 
hemos demostrado con los hechos cómo ha 
sido posible, legal y aceptado por el 
ayuntamiento.

La formula fue sencilla, la movilización a nivel 
de todo el estado que hizo lo imposible posible.  
Todo ese proceso se realizó solamente con el 
apoyo de asociaciones espontáneas de 
interinas surgidas en el momento y algún que 
otro pequeño sindicato como el nuestro. 
Imaginaros haber tenido a todos los sindicatos 
que se denominan de izquierda, obreros y de 
trabajadores, a nuestro lado y no enfrente junto 
a la corporación, con continuas campañas de 
desmovilización.


LA FUNCIONARIZACIÓN, OTRA PRUEBA DE 
FUEGO PARA LOS SINDICATOS QUE DICEN 
SER OBREROS Y DE TRABAJADORES 

L o s y l a s c o m p a ñ e r a s , m u c h o s c o n 
antigüedades de más de 40 años que 
obtuvieron su plaza fija mediante procesos 
selectivos, ahora se les exige aprobar otro  
nuevo examen para conseguir una plaza de 
funcionario, para seguir realizar su mismo 
trabajo, con la misma categoría, grupo y/o 
subgrupo. 


Si para los interinos tenia todo el sentido del 
mundo la exigencia de consolidar por concurso, 
en el caso del personal con contrato Fijo no 
debería caber ninguna duda.


P o r e l c o n t r a r i o l o s 
sindicatos presentes en la 
m e s a g e n e r a l d e 
negociación han acordado 
con el Ayuntamiento del PP, 
que el personal fijo que 
obtuvo su plaza mediante 
un proceso selectivo tenga 
q u e e x a m i n a r s e p a r a 

obtener  una plaza (su misma plaza) de 
funcionario. Y el colmo es las explicaciones que 
están dando, los mismos argumentos que 
utilizaron con la consolidación de interinos e 
interinas. Y la justificación ya es de nota de 
sindicalista profesional: “no os preocupéis 
porque se os hará un examen muy sencillo”. 
¿Cómo? ¿En ese caso si se pueden saltar la ley 
y hacer un proceso sencillo? ¿Acaso van a 
cometer la ilegalidad de dar las respuestas de 
las preguntas? Todo suena a patraña sindical, 
para justificar sus errores.

 

Desde COBAS exigimos que la adjudicación y 
nombramiento como funcionaria o funcionario 
de carrera se realice de forma voluntaria y 
automática, mediante decreto, donde se 
reconozca y se asimilen las convocatorias 
superadas como laborales fijos, reconociendo la 
validez a los procesos que realizamos para 
adquirir nuestra plaza como personal fijo cuyos 
contenidos fueron comparables, y en muchos 
casos superiores a los exigidos para los 
exámenes de funcionarios.


Exigir a los y las trabajadoras fijas un nuevo 
examen después de 30 o 40 años, es una 
demostración de falta de reconocimiento de 
todos los procesos anteriores, así como 
poner en duda nuestra capacitación.

EXIGIMOS PROCESOS DE 
FUNCIONARIZACIÓN POR 

CONCURSO 
¡NO MEDIANTE OTRO EXAMEN!
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DE AQUELLOS BARROS ESTOS LODOS 
DE INTERINA/O DE LARGA DURACIÓN, AL PARO

D e s d e l a fi r m a d e l a c u e r d o d e 
estabilización, COBAS venimos insistiendo 
en que este acuerdo deja fuera muchas 
compañeras y compañeros interinos. Con 
la finalización de este proceso se quedarán 
en la calle sin posibilidad de trabajar en el 
ayuntamiento. Esta situación se hace mas 
sangrante en el servicio de deportes que 
en el resto, ya que cuenta con la mayor 
precarización de todo el ayuntamiento. 
Llevan años sin cubrir plazas, mientras que 
en el resto de la administración han ido 
saliendo convocatorias de forma paulatina, 
pocas e insuficientes, pero al menos se 
h a n d e s a r r o l l a d o o p o s i c i o n e s , 
promociones internas, concursos, etc. 
Pero en Deportes decenas de años sin 
convocar plazas, ni concursos de ningún 
tipo.


Esto no es casualidad, es una situación 
premeditada. Desde el ayuntamiento, los 
políticos asesorados por altos funcionarios 
de confianza (los adjudicados a dedo con 
sueldos escandalosos y que perduran en el 
cargo gobierne quien gobierne) han 
m a n t e n i d o e s t e s e r v i c i o b a j o l a 
expectativa de la privatización, que poco 
a poco se va consolidando, por eso nadie 
se atrevió a sacar una oferta de empleo, ni 
una consolidación real que cubriera todas 
o parte de las plazas vacantes.


Solamente en el momento, que tras la 
movilización de interinas, la ley obligo a las 
administraciones a acabar con el empleo 
t e m p o r a l d e l a r g a d u r a c i ó n , l a 
administración municipal a regañadientes 
no le quedó otra que sacar procesos de 
estabilidad, para lo que llamó a los 
sindicatos de la mesa general para que le 
firmaran el visto bueno.


Pero como no, sacaron menos plazas (más 
de 400) de las que permite el decreto por 
lo que ademas de las plazas que se han 
ido perdiendo, hay que sumarle estas que 
deberían haberse convocado pero que el 
ayuntamiento y los sindicatos se han 
guardado en la cartera.


Lo dijimos y lo seguimos diciendo, con 
todo eso hay mas de mil plazas que no 
s e v a n a c u b r i r m i e n t r a s q u e 
compañeras y compañeros que llevan 
años trabajando se irán al paro sin 
ninguna posibilidad de volver a trabajar 
con nosotros. Eso sí, el billete de ida y no 
retorno lo pagan los sindicatos de la mesa 
general.


Mientras tanto, las empresas privadas 
cada día nos invaden más competencias y 
espacios, ya se convive con absoluta 
normalidad con empresas privadas 
completamente integradas. El numero de 
centros deportivos públicos poco a poco 
disminuyen a la vez que aumentan los 
p r i v a t i z a d o s , y a s e a n c e d i d o s 
completamente o con la formula de un 
director y gestión privada. Eso sí, hay 
sindicatos encantados en colaborar, 
mientras que se les permita seguir 
participando en colar a directores en esos 
centros privatizados. 


Desde COBAS seguimos insistiendo:

✦No a la privatización de instalaciones y 

centros, ni nuevos ni viejos.

✦No a las empresas de mantenimiento 

(Tenemos Técnicos de mantenimiento 
municipales y hay que recuperar los 
amortizados)


✦No a las escuelas de colaboración, ni 
federaciones, ni clases privadas en 
edificios municipales.


✦No a las empresas de servicios que 
r e a l i z a n t r a b a j o s q u e i n v a d e n 
competencias del personal municipal 
(informática, atención al público, control 
de acceso, asuntos sociales, clases, 
limpieza, etc.)


Cada puesto que no se cubre y que es 
remplazado por empresas privadas son 
plazas que se sustraen del empleo publico 
y se precarizan. Lo que conlleva que 
compañeros/as interinos/as y nuevos 
trabajadores que podrían entrar en la 
administración se quedan sin esa 
posibilidad.
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Hemos Visto, Hemos leído… 
Algunas de las Noticias que han aparecido en prensa y redes

TRABAJADORES FALLECIDOS EN 

ACCIDENTE LABORAL 

Durante los 6 primeros meses del 2023, un 

total de 524 trabajadores fallecieron en un 

accidente laboral .

2024 los empleados públicos continuarán 

acumulando perdida de poder adquisitivo. 

Gracias al acuerdo entre gobierno UGT y CCOO, los 

funcionarios españoles recibirán en 2024 una subida del 2%. A 

partir de ahí, subirá un 0,5% si el dato de IPA Armonizado o 

IPCA entre septiembre de 2022 y 2024 supera el 8%.

Sobre financiación de la guerra en Ucrania “The Washington Post” 
La mayor parte de los fondos asignados por la administración de Joe Biden a Ucrania se gasta 

en Estados Unidos.

Ese dinero se utiliza para desarrollar nuevo armamento o para reemplazar las armas enviadas a 

Kiev.

Según la publicación, este es “el secreto mejor guardado sobre la ayuda militar estadounidense a 

Ucrania”. Según un análisis, de los 68.000 millones de dólares en asistencia militar que el Congreso 
ha aprobado desde el inicio de la operación militar especial de Rusia en Ucrania, casi el 90% 
acaba en EEUU. 


La publicación enfatiza que la ayuda estadounidense a Ucrania "no solo está obligando al 
Pentágono a incrementar rápidamente la capacidad de Estados Unidos para producir armas, sino 
que también está modernizando el ejército estadounidense".
Es decir, Ucrania está financiando los presupuestos estadounidenses con sus muertos y además 
tiene una deuda de 68.000 millones de dólares con Estados Unidos. Ahora está claro por qué Biden 
calificó la guerra en Ucrania como la mejor inversión estadounidense.

MANIPULACIÓN EN EL 

LENGUAJE 

El uso de diferentes términos para 

describir situaciones similares en 

Gaza e Israel refleja un sesgo notable 

en la narrativa y la percepción del 

asedio al que Israel está sometiendo 

al pueblo palestino.
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El mar de Galilea 
FELIZ  SANIDAD 

A pesar de todo lo que he hecho desde que te conozco… 

A pesar de mis agujas certeras, mis “buenos días” a horas que forman parte de tus noches, 
mi obsesión por saber tu nivel de glucemia, tus dedos acribillados como prueba, mi uniforme y 
mi cabeza teñidos de sangre por torpe y por “moderna”, las cantidades ingentes que te he 
sacado de esta, mi insistencia en que las gafas nasales te proporcionen suficiente oxígeno 
cumpliendo su tarea, las conversaciones escatológicas con mis compañeras, las veces que he 
necesitado su ayuda por mi falta de experiencia, las dificultades que siempre tengo al cogerte 
una vía y lo fácil que resulta echar la culpa a tus venas, tus “¿un día duro?” que obtuvieron 
tan solo un gesto como respuesta, las Navidades que pasamos juntas y que para ti no fueron 
Navidades, más noches largas que “noches buenas”.  

A pesar de todo, a pesar de mí... yo te cuido y necesito que me cuides, que me defiendas. Tú y yo 
somos la Sanidad Pública.  Feliz Sanidad. 

L.G.M.
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Ni una mujer menos, ni una agresión más 
2023 un año más, decenas de miles en las calles contra el 

machismo

En el 2023 se batieron récords en datos de 
violencia machista. No somos exageradas ni 
unas histéricas. Solo decimos la verdad. 
Cuando todavía quedaban cuatro meses para 
finalizar el año, la cifra de mujeres asesinadas 
ya igualó a la alcanzada en todo 2022. Las 
violaciones han aumentado un 53,2% y todos 
los días aparecen nuevas noticias en los 
medios de comunicación que ponen los 
pelos de punta. Agresiones sexuales contra 
niñas y chicas muy jóvenes, uso de la 
sumisión química, denuncias archivadas y 
maltratadores en la calle… Nosotras 
ponemos las muertas y aquí no pasa nada. 
Es insoportable.

Mientras, la extrema derecha 
p o t e n c i a s u d i s c u r s o 
negacionista y reaccionario 
contra las mujeres y el 
colectivo LGTBI, atacan y 
recortan nuestros derechos 
a l l í donde gobiernan y 
convocan a su legión de 
machirulos para dejar claro 
que quieren mano dura contra el movimiento 
feminista. El problema que tiene la caverna 
españolista de Vox y el PP es que las mujeres 
trabajadoras y jóvenes no nos dejamos 
aplastar tan fácilmente.

La justicia patriarcal y la derecha franquista 
en guerra contra las mujeres

Puede parecer contradictorio que en pleno 
2023, tras años en que la conciencia 
feminista ha avanzado de forma muy 
considerable, la extrema derecha y el aparato 
del Estado continúen reivindicando la 
opresión de la mujer y la negación de la 
violencia machista como su principal 
bandera. Lo hemos visto recientemente con 

el caso de Rubiales y su séquito de babosos 
fascistas. Pero esto no es más que el reflejo 
inevitable de la polarización política que 
recorre el mundo, de la descomposición del 
capitalismo y de un ADN franquista que 
supura por todos los poros de unas 
formaciones que llevan el machismo tatuado 
en la piel.

Para los Rubiales, Abascales o Florentinos 
Pérez, para los empresarios acosadores y 
banqueros engominados, terratenientes que 
siguen creyéndose los dueños de las mujeres 
migrantes, para quienes mandan en las altas 
esferas de las instituciones de este sistema, 

lo que las mujeres hemos 
hecho en estos últimos años 
es imperdonable. Que uno de 
los sectores más golpeados 
de la sociedad se ponga a la 
c a b e z a c o n u n a 
determinación mayúscula, 
que declare la guerra al 
modelo de familia tradicional, 
al rol que el capitalismo 

asigna a las mujeres, a décadas de moral 
podrida de la Iglesia Católica y que hayamos 
colocado la lucha colectiva como único 
camino para conseguir nuestra libertad… es 
algo que les provoca escalofríos.

No lo pueden soportar, por eso nos han 
declarado la guerra. Bien, aquí les 
esperamos.

Este 25N, las feministas revolucionarias 
contra el genocidio en Gaza

A nadie se le escapa que las manifestaciones 
de este 25 de noviembre, día internacional 
contra la violencia machista, se celebrarán en 
un contexto atroz. El genocidio sionista 
contra el pueblo palestino, que ya suma casi 

DATOS DEL 2023 
(desde el 1 de enero de 2003 hasta el 

día 11 de diciembre 2023)

1.237 víctimas mortales por 
Violencia de Género 
56 huérfanos
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9.000 muertos, de entre ellos 3.500 niñas y 
niños, nos está conmocionando e indignando 
a más no poder. No hay palabras para 
describir el dolor y rabia que sentimos ante el 
asesinato de miles de inocentes por el 
Estado fanático y fascista de Israel, y ante el 
apoyo que EEUU y los Gobiernos europeos 
le están brindando al asesino de Netanyahu.

Los imperialistas y capitalistas están 
volviendo a demostrar que sus intereses 
económicos, militares y geoestratégicos 
están por encima de la vida de millones de 
personas. Lo que no se esperaban estos 
ladrones con corbata que copan las altas 
esferas de las instituciones internacionales, a 
quienes solo les importan sus negocios, es el 
movimiento de solidaridad que se ha 
levantado en todo el mundo, movilizaciones 
de masas que están poniendo a estos 
gobernantes hipócritas contras las cuerdas.


Aquí no hay neutralidad posible. O se 
condena el genocidio en Gaza o se es 
cómplice de la masacre sionista. El 
feminismo internacionalista, anticapitalista y 
revolucionario, el de las mujeres trabajadoras 
que defendemos desde Libres y Combativas, 
levantaremos la bandera morada y palestina 
este 25N y convertiremos esta jornada en un 
día de solidaridad con el pueblo palestino, 
con sus mujeres, hombres, niñas y niños.

El capitalismo es guerra, es destrucción, es 
violencia machista y cultura de la violación. 
Queremos acabar para siempre con este 
sistema enfermo, queremos justicia. Y no 
vamos a parar hasta conseguirla.


Transformemos nuestro dolor en rabia, 
pelea y organización consciente
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El genocidio a los palestinos es apoyado por 
Europa para sostener su colonia en Palestina, 

llamada Israel

Estamos presenciando un genocidio 
televisado en medio de la indiferencia 
general o como mucho reprobado con 
palabras vacías de contenido de 
dirigentes españoles y euopeos. Ni 
siquiera el holocausto de millones en 
Vietnam o las masacres en Iraq por EEUU 
fueron tan visibles. 20.000 cuerpos 
descuartizados, 8.000 de niños y niñas 
palestinas, nos llegan a nuestros móviles 
en una devastación del gueto de Gaza 
equivalente a cuatro bombas atómicas de 
Hiroshima.

Y se intenta normalizar. Por alguna razón 
oculta el mensaje de los medios es que 
es conveniente que eso ocurra, no hay 
que dejarse arrastrar por las emociones. 
Se naturaia que Israel aplique un castigo 
colectivo medieval a 2,4 millones de 
nativos palestinos encerrados en el gueto 
de Gaza en el cual fueron amontonados a 
la fuerza hace 75 años tras ser 
despojados de sus hogares y tierras 
precisamente por los israelíes. No se 
califica como crimen contra la humanidad 
que Israel arrase en Gaza el 70% de 
viviendas, destruya los hospitales y red 
sanitaria, escuelas, universidades, 
canalización de agua, saneamiento, 
electricidad e inunde con agua de mar el 
subsuelo y lo salinice. Por supuesto que 
lo sería si lo hicieran el ejército de China o 
Rusia.


Pero España y Europa premian la 
masacre. El gobierno de España 
mantiene abierta la embajada israelí, y 
compró a Israel hace unos días cientos 
de sus eficaces misiles que masacran a 
los palestinos. La UE aprueba un paquete 
de ayuda urgente de millones de euros a 
Tel Aviv, Alemania y Finlandia cientos de 
millones de euros de ayuda al ejército 
israelí, y EEUU y Reino Unido mantienen 
un suministro diario incesante de bombas 
a Netanyahu.


Hace cien años comenzaron a llegar los 
colonos europeos de religión judía a 
Palestina enviados por los británicos. 
Esta última colonización de colonos 
contra una población nativa a la que 
d e s p o s e e r y e l i m i n a r ( c o m o l a 
colonización de Norteamérica, Australia o 
Nueva Zelanda contra sus indígenas 
respectivos) es enmascarada por los 
medios como un conflicto religioso y 
protegida por occidente por la función 
que tiene Israel de bastión y centinela en 
Oriente Medio.


Es obsceno que un genocidio en directo 
de un régimen colonizador como 
Sudáfrica en la época del apartheid 
liderada por los blancos masacrando a 
los nativos negros africanos está siendo 
relatado como una “guerra” entre un 
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“ E s t a d o d e m o c r á t i c o ” y u n a 
“organización terrorista”.


Esta masacre no es gratuita o caprichosa. 
Un régimen colonial erigido por colonos 
llegados de fuera solamente puede 
sobrevivir si los nativos son menos que 
los colonos.

Canadá, EEUU, 
A u s t r a l i a o 
Nueva Zelanda 
se construyeron 
como son en la 
a c t u a l i d a d 
p o r q u e l o s 
c o l o n o s 
e u r o p e o s 
c o n s i g u i e r o n 
t e n e r u n a 
población mayor 
que los nativos 
m e d i a n t e l a 
violencia. En el 
otro extremo, 
A r g e l i a 
colonizada por 
Francia, Angola por Portugal, Guinea 
Ecuatorial por España o el régimen de 
Sudáfrica con Apartheid se derrumbaron 
porque la mayoría de población nativa 
hizo insostenible el régimen colonial. 

Y eso es lo que está en juego en Palestina 
ocupada estas décadas por Israel: la 
demografía de los que llegaron de fuera 
en estas décadas frente a la demografía 
de los indígenas. En los tres trozos que 
componen Palestina (los guetos de 
Cisjordania, Gaza y el llamado Estado de 
Israel) la suma de los nativos palestinos 
(52% de la población) es superior al 
número de israelíes judíos (48%).


Para sobrevivir a medio plazo el régimen 
israelí necesita expulsar a millones de 
palestinos de Palestina que hoy superan 
en población a la israelí judía. Por eso 
nunca acató la resolución de la ONU de 
que deben regresar más de 6 millones de 
refugiados palestinos expulsados y 
esparcidos por el mundo. Por eso quiere 
forzar ahora la expulsión de 2,4 millones 
de pa lest inos de Gaza hac iendo 
i m p o s i b l e l a s c o n d i c i o n e s d e 
supervivencia en la que ya era desde 
hace años “el campo de concentración 
a l a i r e l i b r e m á s g r a n d e d e l 
mundo” (ONU). Por eso está hoy 

devastando el gueto de Gaza de una 
forma no vista desde la II Guerra Mundial 
con un ritmo de asesinados diario que 
supera todas juntas las guerras a Iraq, 
Afganistán, Libia y Siria. Israel busca que 
se marchen ante la imposibilidad de 
matar a varios millones de palestinos. A 

pesar de todo, en dos meses de agresión 
israelí han muerto 8.000 niños palestinos. 
En Ucrania en 20 meses de guerra, 600 
niños.


Y de esta forma los nativos palestinos 
están pagando con su sangre tres 
facturas que no les corresponden:

1- La factura de las masacres que todos 
los europeos, incluyendo españoles y 
especialmente los alemanes, hemos 
perpetrado contra las personas judías 
durante muchos siglos, y con eso 
justificar la existencia de Israel.

2- La factura del lugar estratégico que 
ocupa Palestina, junto al Canal de Suez, 
rutas marítimas, en el centro de Oriente 
Medio y el petróleo y el rol de Israel de 
fortaleza de UE y EEUU en la zona.

3- La factura del colonialismo de colonos 
europeos que hemos realizado durante 
500 años, invadiendo otros territorios, 
robando la t ierra a los nativos y 
matándoles, encerrándoles en reservas 
indias o expulsándoles.


Entre los muchos fracasos de las 
supuestas democracias europeas en las 
últimas décadas está el insistir en que las 
personas judías necesitan un lugar seguro 
y por tanto una patria en algún lado. Lo 
que deberían asumir los países europeos 
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es aceptar la diversidad de sus ciudadanos 
en cada país y que Alemania ya no debe 
volver a asesinar judíos, ni gays, ni ateos, 
ni gitanos, ni personas de diferentes 
creencias religiosas, sexuales o políticas. 
Proclamar que los judíos necesitan un lugar 
seguro es reconocer que quizá mañana les 
sigamos asesinando en Europa.


Esa factura se la estamos haciendo pagar a 
los palestinos con enorme cantidad de 
propaganda y su animalización en los 
medios de comunicación desde que Israel 
se convirtió en una fortaleza europea en 
Oriente Medio. Las personas judías del 
resto del mundo no tienen derecho a ir a 
Palestina a quitarle la casa y las tierras a 
una familia nativa. La Biblia no es un 
registro de la propiedad inmobiliaria. 
Nosotros siendo cristianos tampoco 
tenemos derecho a ir a Palestina a quitarle 
la casa a una familia nativa porque allí 
nació Jesús hace 2.024 años.


Israel no tiene “derecho a defenderse”. Es 
una fuerza ocupante en los territorios 
palestinos por definición de la legalidad 
internacional y resoluciones ONU. Una 
fuerza ocupante no tiene “derecho a 
defenderse”, son los nativos quienes lo 
t ienen . Quienes tenían derecho a 
defenderse eran los españoles contra las 
tropas invasoras de Napoleón en este país, 
no al revés. Incluso los curas y militares 
ultrareaccionarios que se levantaron contra 
los franceses hoy tienen calles y plazas por 
España. De Gaulle combatió a los 
alemanes en Francia. Era católico, 
machista y de derechas. No les juzguemos 
por sus ideas, era su derecho de levantarse 
contra el ocupante. También los palestinos 
tienen ese derecho a resistir incluso por las 
armas ta l como dice la lega l idad 
internacional (Resolución 3070 ONU y 
otras).


Tampoco Israel tiene “derecho a existir”. 
Los Estados no tienen un derecho 
intrínseco a existir. El Imperio Romano, 
S u d á f r i c a c o n e l a p a r t h e i d o 
Checoslovaquia unificada no lo tenían. Son 
las personas que viven en un territorio (y 
las que fueron expulsadas a la fuerza de él 
y tienen mandato de retorno desacatado) 
quienes tienen derecho a existir en 

igualdad decidiendo democráticamente 
qué modelo desean.

La sociedad colona israelí está obligada a 

aceptar que los indígenas tengan los 
mismos derechos que ellos, e incluso que 
sean más numerosos. En Sudáfrica costó 
muchas décadas, sangre y sufrimiento. En 
Palestina también. Los pueblos que luchan 
por su libertad no miden cuánto sufrimiento 
tendrán que poner en su batalla por 
décadas y generaciones.


En nuestra conciencia está ayudarles para 
que la alcancen antes.

El estado genocida de Israel han provocado :  
• Más de 23.084 muertos, la gran mayoría 

civiles, entre ellos 9600 niños y 6750 mujeres 

• Más de 58.926 heridos (incluidos 8663 niños y 

6327 mujeres) 

• Más de 7000 desaparecidos, entre ellos 4400 

mujeres y niños, siendo las mujeres y los niños 
las principales víctimas de los ataques israelíes.


Datos provisionales desde octubre a enero 2024 
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Los medios de comunicación se han 
volcado en elogiar como una gran figura 
de nuestra historia contemporánea, ¿Pero 
quién se esconde realmente detrás de 
esa fachada que nos han mostrado?

Henry Kissinger El que fuera secretario de 
Estado de EE.UU. entre 1971 y 1977 y 
sirviera a dos presidentes, Richard Nixon 
y Gerald Ford, fallecido el pasado 30 de 
noviembre de 2023 a la edad de 100 
años.


La propaganda ha llegado a referirse a él 
como el "padre de la democracia 
moder na " . S in embargo , apoyó 
dictaduras, golpes de Estado y crímenes 
contra la humanidad, como el golpe de 
estado de Stroessner en Paraguay 
(1954-1988), el de Yahya Khan en 
Pakistán (1969-1971), el de Lon Nol en 
Camboya (1972-1975), el de Pinochet en 
Chile (1973-1990), el golpe de Bermúdez 
en Perú (1975-1980), y de las juntas 
militares de Argentina (1976-1983), Bolivia 
(1964-1982), Brasil (1964-1985) Uruguay 
(1973-1985).


Quienes le conocieron, definían a 
Kissinger como alguien extremadamente 

ególatra e inseguro. El presidente Ford 
dijo que "nunca había visto a una figura 
pública con la piel tan fina" como él.


En los últimos años opinó abiertamente 
sobre el conflicto armado entre Rusia y 
Ucrania, defendiendo la repetición de 
re fe réndums pa ra los te r r i to r ios 
reunificados en 2022 y descartando los 
reclamos de Kiev sobre Crimea.


Y como no, mostrando el carácter 
h i p ó c r i t a y d e b l a n q u e o d e 
personalidades de estos premios, 
también ganó el premio Nobel de la Paz 
en 1973 por involucrarse en las 
negociaciones para el fin de la guerra del 
Vietnam tras haber cometido crímenes de 
guerra durante la misma, bombardeando 
y asesinando a cientos de miles, 
presumiblemente hasta un millón, de 
hombres, mujeres y niños en Camboya, y 
haciendo lo mismo en Bangladés.


A Kissinger se le achaca la frase "el 
poder es el último afrodisíaco". A este 
tipo, como a tantos otros de su calaña le 
dieron el Nobel de la Paz

Muere Henry Kissinger 
 El estratega que marcó la política exterior reaccionaria de EE UU 

en la segunda mitad del siglo XX 
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Una historia de traición, codicia e 
irresponsabilidad

¿Qué es el calentamiento global?  

Es el efecto invernadero por el cual nuestro 
planeta se está sobrecalentando. ¿Cómo? La 
energía solar calienta la Tierra, que a su vez 
refleja el calor hacia el espacio en forma de 
radiación infrarroja. En ese proceso, la 
atmósfera ralentiza esa emisión de  energía 
calentando el planeta. La capa atmosférica se 
compone de gases como el dióxido de carbono 
(CO2), que absorben el calor levantando como 
una “manta térmica” alrededor del mundo. Éste 
fenómeno fue descubierto en 1824 por S. 
Fourier (físico y 
ma temát i co ) y 
d e s c r i b e u n 
hecho natural que 
en sí mismo, no 
encierra peligro a 
priori. El problema 
surge cuando la 
quema masiva de 
c o m b u s t i b l e s 
fósiles incrementa 
la producción de 
CO2, aumentando 
su presencia en la 
a t m ó s f e r a y 
provocando que 
e s a “ m a n t a 
térmica sea más 
densa y tupida”, 
calentando aún más nuestro planeta e 
incrementando su temperatura, lo que provoca 
el calentamiento global. 


¿Desde cuándo se sabe que estaba 
produciéndose este sobrecalentamiento 
global? 


Desde finales del S.XIX, gracias al fundador de 
la fisicoquímica, S. Arrhenius, que aun 
desconocía si ese incremento de la temperatura 
global sería positivo o negativo para la vida. 


¿ D e s d e c u á n d o s e c o n o c e n s u s 
consecuencias negativas para la vida en el 
planeta?  

Desde principios de los años 60, cuándo el 
oceanógrafo y premio Nobel R. Revelle junto al 
químico H. Suess, constataron el hecho y 

dieron la voz de alarma. Desde febrero de 1965, 
hay constancia de que la política toma 
conciencia de la preocupación de los 
científicos. A finales de los años 70, los 
científicos ya habían llegado al consenso de 
que ese pequeño aumento de temperatura 
global, por la quema de combustibles fósiles, 
significaría un desequilibrio que terminaría 
acabando con la vida. En 1988 se creó el Grupo 
Intergubernamental de Expertos sobre el 
Cambio Climático (IPCC), ganadores del premio 
Nobel, con el objetivo de facilitar evaluaciones 
integrales del estado de los conocimientos 

c i e n t í fi c o s , 
t é c n i c o s y 
socioeconómicos 
sobre el cambio 
c l i m á t i c o , 
c a u s a l i d a d , 
repercusiones y 
es t ra teg ias de 
respuesta, con 
m á s d e 2 5 0 0 
e x p e r t o s 
r e c o n o c i d o s 
mundialmente por 
s u s 
invest igaciones 
e n e s t a á r e a 
científica, ya en 
1995 confirmaron 
l a c a u s a l i d a d 

humana del cambio climático, y en 2007 
después de la 4ª evaluación  calificaron el 
calentamiento global de inequívoco. Ante este 
consenso ¿Qué hicieron las industrias de 
combustibles fósiles que facturaban millones de 
dólares?, ¿Se “reinventaron” como nos piden a 
l@s trabajador@s cuándo perdemos nuestro 
medio de vida?, ¿Se “reciclaron” investigando 
sobre energías renovables? Financiaron una 
campaña organizada de negación del 
calentamiento global ¿Por qué? “Business is 
business”. Cuándo ya la ciencia tenía claro lo 
que estaba ocurriendo y sus consecuencias, 
sólo les quedaba un camino para proteger su 
negocio: Negar los hechos y mercantilizar la 
duda. Las poderosas industrias de los 
combustibles fósiles, a las que les sobran los 
medios,  activaron su maquinaria para 
ocultarnos la verdad nublando nuestro 
raciocinio. 
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¿En qué consiste esa campaña? ¿Qué 
estrategias utilizan? 

1º.-Sembrar la duda sobre algo que no es 
opinable, que son hechos científicamente 
demostrados por todas las investigaciones 
científicas sometidas a revisión por el resto de 
la comunidad científica (denominada revisión 
por pares). Ante estas evidencias, utilizaron “la 
e s t r a t e g i a d e l t a b a c o ” : t á c t i c a s d e 
negacionismo originarias del manual de 
estrategia de las tabacaleras  para contrarrestar 
la abrumadora información científica de los 
perjuicios del tabaco para la salud, utilizando 
falsos expertos (que en el mejor de los casos 
e r a n g r a d u a d o s u n i v e r s i t a r i o s s i n 
conocimientos de climatología, ni registros de 
investigación), para sembrar la duda. A partir 
del 1989 el Instituto Marshall (instituto creado 
anteriormente para promover el armamento 
nuclear) lideró la campaña de negacionismo 
climático (compartiendo “científicos” de 
anteriores campañas). Y “El Instituto de Ciencia 
y Medicina de Oregón”  que en realidad es un 
cobertizo agrícola, fundado por  el químico A. 
Robinson, constituido por 6 miembros (2 están 
muertos y 2 son sus hijos veinteañeros). Este 
“ Inst i tu to” no rea l i za n ingún t ipo de 
investigación, ni alberga  ningún estudiante, 
pero sí edita libros sobre creacionismo (teoría 
que niega la evolución de las especies).


2º.-Generar y mantener un debate que ya no 
existe en la comunidad científica desde hace 
décadas. No hay dudas sobre el calentamiento 
global como consecuencia del cambio climático 
por la quema de combustibles fósiles, como 
tampoco hay ya dudas de que la Tierra no es 
plana. Pero si se patrocina la duda de estos 
hechos y se crea un debate que ya no existe, se 
abre un espacio en los grandes medios de 
comunicación generalistas, con la excusa de la 
doctrina de la “imparcialidad”, que incluye 
elementos de duda y así se desvía el tema, para 
poder eliminar o retrasar decisiones políticas.


3º.-Tácticas de negacionismo pseudocientífico 
para crear teorías conspirativas cuyo objetivo 
es suprimir la acción y proteger el statu quo en 
sus operaciones económicas, lo que ha tenido 
éxito durante décadas para bloquear y retrasar 
políticas, ya no que reviertan sino que al menos 
mitiguen el cambio climático.


Pero no sólo la industria de los combustibles 
fósiles está interesada en mercantilizar la duda, 

los defensores del neoliberalismo y del “libre” 
mercado sin regulación también. Reconocer 
que la actividad comercial sin limitaciones 
causa daños perdurables y generalizados, es 
reconocer los “efectos de vecindario” que 
describió Friedman (economista): costes que 
recaen fuera del mercado. Son los fallos del 
libre mercado, efectos dañinos de este modelo 
productivo como: DDT (pesticida cancerígeno), 
amianto (cancerígeno), lluvia ácida, tabaco 
(cancerígeno y adictivo), agujero de la capa de 
ozono y calentamiento global (entre otros). Por 
eso se ataca a la ciencia, el mensajero, en lugar 
de reconocer los límites del capitalismo y 
replantear el modelo. Mientras, los lacayos de 
intereses neoliberales, con cierto grado de 
psicopatía hablan de “libertad”, ¿de quién? ¿de 
las grandes corporaciones industriales para 
seguir intoxicándonos?, ¿qué libertad tenemos 
si se nos manipula, engaña y dirige para que 
apoyemos las políticas que benefician a esa 
minoría irresponsable cegada por la codicia? 
De ahí sus inversiones en desinformación, la 
duda es su estrategia. ¿Quién apoya esta 
campaña? La red de fundaciones del signo 
po l í t i co que defienden los i n te reses 
económicos de las grandes empresas que las 
financian, los periodistas serviles que las 
difunden en los medios de comunicación que 
proyectan los contenidos que sus dueños 
deciden y los bulos vertidos en las redes. Los 
c i en t í ficos se han en f ren tado a una 
tergiversación de las pruebas científicas y 
hechos históricos que les etiqueta como 
enemigos públicos sobre la base de hechos 
falsos. ¿Por qué? La ciencia nos muestra que el 
modelo neoliberal no es sostenible, que son 
necesarios nuevos medios de producir energía 
y  que debemos racionalizar nuestro consumo.                   


Ahora, tú decides qué creerte.       
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POR LA MUNICIPALIZACIÓN  
DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS* 

Plataforma de trabajadores y vecinos por la Remunicipalización de los 
servicios públicos de Madrid

¿QUÉ PASA CUANDO LA GESTIÓN DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES SE REALIZA 
DE MANERA DIRECTA Y NO A TRAVÉS DE EMPRESAS LUCRATIVAS?: 

QUE EL SERVICIO ES MÁS EFICAZ Y DE MAYOR CALIDAD

QUE SALE MÁS BARATO AL PRESUPUESTO DE TODOS

OFRECE MEJORES CONDICIONES LABORALES A LOS TRABAJADORES

EL MUNICIPIO TIENE UN MAYOR CONTROL

PERMITE LA PARTICIPACIÓN DE TRABAJADORES Y VECINOS, QUE DEJAN DE SER 
MEROS CONSUMIDORES


 

CONSEGUIR LA GESTIÓN DIRECTA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES  

ES UNA RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS CON RESPONSABILIDAD EN LAS 
INSTITUCIONES. 

PERO TODOS, TRABAJADORES Y VECINOS, TENEMOS LA OPORTUNIDAD DE 
PRESIONAR PARA QUE ESTO OCURRA, Y NEUTRALIZAR LAS PRESIONES DE LAS 
GRANDES EMPRESAS BENEFICIARIAS DE LA PRIVATIZACIÓN.


Este movimiento por la municipalización se está extendiendo por todo el estado español, 
habiendo plataformas y grupos en lugares como Zaragoza, Ciudad Real, Barcelona, 
Andalucía, etc. 


En Madrid están confluyendo diversos sectores de trabajadores y vecinos:


Limpieza viaria	 	 	 -   Jardinería 
Polideportivos	 	 	 -   Escuelas de música 
Escuelas infantiles	 	 	 -   Servicios Sociales 
Recogida de residuos urbanos	 -   Línea Madrid / 010 
Asociaciones de Vecinos	 	 -   Sindicatos 

ÚNETE A LA LUCHA, EL FUTURO ES NUESTRO

POR LA MUNICIPALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS
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*Contenido realizado por la Plataforma de trabajadores y vecinos por la Remunicipalización de los 
servicios públicos de Madrid y cedido para su publicación por COBAS Ayuntamiento de Madrid

LA GESTIÓN PÚBLICA DIRECTA…. 
ES MÁS EFICAZ , SEGURA Y DE MAYOR CALIDAD 

Las empresas de limpieza y jardinería de Madrid, para ahorrarse costes, aprobaron un ERTE 
para toda la plantilla, lo que dejó las calles y parques con un 15% menos de personal para 
limpiar o regar.

Los seguros sanitarios privados no cubren ciertas pruebas, que hay que pagar aparte.

Los servicios sociales tienen peor calidad cuando…….

Los expedientes que gestionan en las empresas privadas luego tienen que ser supervisados y 
corregidos por personal funcionario, en muchos casos

El personal que trabaja en la administración pública tiene una cualificación que ha sido 
reconocida en pruebas selectivas, lo que revierte en una mejor calidad en el servicio.

Evita que datos de carácter personal estén en manos de empresas privadas.

Las empresas buscan el mayor beneficio en lugar de la calidad. 


ES MÁS BARATA PARA LAS ARCAS PÚBLICAS QUE SON DE 
TODOS 

Los contratos que hace la administración con empresas privadas:

Están sujetos al pago del 21% de IVA que tienen que pagar los Ayuntamientos

Incluyen el beneficio industrial que se reparten los accionistas


El Ayuntamiento de León (gobernado por el PP) se ha ahorrado un 50% de lo que le cuesta la 
recogida de basura y limpieza tras su remunicipalización.

Los posibles beneficios que obtienen algunas empresas (como el Canal de Isabel II) no se 
reparten a los accionistas, sino que revierten en la mejora del servicio o en el abaratamiento de 
las tarifas

En Medina Sidonia…..


OFRECE MEJORES CONDICIONES LABORALES A LOS 
TRABAJADORES 

En el servicio de Línea Madrid (oficinas de atención ciudadana del Ayuntamiento de Madrid) los 
trabajadores de la empresa privada cobran un X% menos que los funcionarios, por realizar el 
mismo trabajo.

Los trabajadores de los servicios sociales …..

Los trabajadores de las escuelas de música tuvieron que recortarse su sueldo un 40% para 
poder mantener un servicio asequible a las posibilidades de la población

Los trabajadores de jardinería de las empresas contratadas cobran un X% menos que los que 
tienen una relación directa con el Ayuntamiento


FAVORECE UN MEJOR CONTROL POR EL AYUNTAMIENTO Y 
LA PARTICIPACIÓN DE VECINOS Y TRABAJADORES 

En Villaverde del Río (Sevilla) la municipalización del servicio ha permitido que:

Los trabajadores se repartan una paga super-extra con al ahorro del beneficio 
empresarial

El servicio se realice de manera augotestionada por parte de los trabajadores


QUEREMOS LA GESTIÓN DIRECTA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES, 
ASEGURANDO LA INCORPORACIÓN DE LOS TRABAJADORES QUE ACTUALMENTE 

LOS PRESTAN
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Los carnavales, esa gran expresión de alegría e 
irreverencia, son mucho más de lo que parece. Su 
origen se remonta hace más de 5000 años en la 
antigua Sumeria, dónde celebraban una gran 
fiesta invernal para expulsar a los malos espíritus 
de las cosechas ¡Qué gran idea! ¿Por qué no 
ahuyentar los malos espíritus con alegría, con 
humor, con felicidad? Qué bien conocían los 
sumerios el poder de la risa y su forma de 
combatir el miedo. Pero el carnaval es más, es 
crítica política y social, es cuestionamiento de 
roles establecidos, imprime una flexibilidad que 
sería inconcebible en la vida cotidiana, 
normalizando otra perspectiva en nuestro día a 
día. Hay carnavales mundialmente famosos como 
el carnaval de Río de Janeiro, marcado por su 
luminosidad y sobre todo por el ritmo, esa forma 
de liberación personal que se siente al latido de la 
percusión de las batucadas, ese derroche de vida 
de la samba, los colores del carnaval de Tenerife, 
el Mardi Gras de Nueva Orleans, Venecia y el 
misterio de sus máscaras, pero los carnavales 
que van a exorcizar “tus malos espíritus” (sin 
d e s p r e s t i g i a r o t r o s 
m u c h o s ) s o n l o s 
carnavales de Cádiz ¿Por 
qué? Era el pueblo llano 
el protagonista y partícipe 
del carnaval, las clases 
p r i v i l e g i a d a s n o 
p a r t i c i p a b a n e n e l 
carnaval de las calles, los 
médicos, abogados o 
arquitectos tampoco, no 
por su formación sino por 
su clase socioeconómica, 
ya que hasta no hace 
mucho , só lo la a l ta 
b u r g u e s í a y l a 
a r i s t o c r a c i a p o d í a n 
estudiar. La risa ha sido 
s iempre un ant ídoto 
contra la opresión, una 
forma de resistencia y reivindicación. Por eso, se 
prohibieron los carnavales durante la dictadura, y 
no regresaron tal y como lo conocemos ahora, 
hasta recuperar la democracia. No es de extrañar, 
que un sistema totalitario lo considerara peligroso, 
no hay nada más irreverente y trasgresor que las 
chirigotas: Un canto satírico a vicios, abusos o 
deficiencias sociales, que se ponen de manifiesto 
por medio de la ridiculización, la farsa y la ironía. 
Una vía para combatir y denunciar una realidad 
con ingenio e inteligencia, que se vierte por las 
calles en una ola de música y alegría. Es un arte 
del pueblo para el pueblo (sobre todo las 
agrupaciones “ilegales”, “las callejeras” al margen 
del concurso oficial COAC), que crean la identidad 

y sentimiento de pertenencia necesario para 
generar conciencia de clase. Un estilo de 
afrontamiento que incrementa la resiliencia y 
mantiene nuestra salud mental. 
Es un arma de la clase obrera: Un potente 
an t i dep res i vo que no en r iquece a l as 
farmacéuticas, despojándonos de la máscara de 
victimismo que nos frena. Estando deprimidos 
somos manejables, la “indefensión aprendida” nos 
paraliza y nos hace dúctiles para doblegarnos, por 
esa razón, es fascinante el humor como arma 
contra la opresión, y qué mejor manera que luchar 
desde la sátira que ridiculiza las convenciones 
sociales, qué mejor manera que el disfraz que 
flexibiliza los roles preconcebidos, qué mejor 
manera que cuestionar el “orden” establecido a 
través de los carnavales. Poner en tela de juicio, 
con humor, los privilegios de clase, de género, de 
todo y por eso, hay quién con cierto elitismo no 
les otorga su justo valor. La risa es irreverente y 
trasgresora como ya sabían los clásicos griegos, 
el sentido del humor desdramatiza nuestros 
problemas cotidianos, amplía la perspectiva y nos 

libera de un estado de 
ánimo limitante. 
¿Por qué disfrazarse? 
L o s r o m a n o s y a s e 
d i s f r a z a b a n e n l a s 
“Saturnales” (fiestas de 7 
días consecutivos dónde 
o l v i d a b a n e l o r d e n 
establecido). Pero una 
cosa es el disfraz y otra 
muy diferente el arte de 
disfrazarse. En Cádiz, es 
el ingenio y el sentido del 
h u m o r d e l a c l a s e 
trabajadora el que moldea 
los disfraces hechos de 
utensilios cotidianos, se 
valora la originalidad con 
la que se ha conseguido 
dar otro uso a un colador, 

unos guantes de fregar, un cepillo…. No es el 
brillo del traje es el brillo del ingenio. Ser actor y 
partícipe le da sentido a estos carnavales, las 
calles son su escenario, se socializa, se empatiza, 
se teatralizan otros roles sociales, actuando 
“como si” se fuera otra cosa. Cada uno podrá 
ahuyentar “los malos espíritus de sus cosechas”, 
sea una sátira política, religiosa, de género o 
quizá sólo despojarse de la careta cotidiana para 
vestirnos con otras ropas y otra personalidad. No 
es casual, que la palabra “persona” provenga del 
griego “prósopon”, que significa “máscara teatral”. 
“La verdad no es más que la última mentira 
considerada verdadera” (Oscar Wilde).
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