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Tema 1 - La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l):

I. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
II. Actividad en la Administracidon Publica.

II1. Actos administrativos.

formacion@cobasaytomadrid.es 3 de 235



Sindicato CO.BAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO @

Concurso-Oposicién

I. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.

TiTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

1. La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos
administrativos, el procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones
Publicas, incluyendo el sancionador y el de reclamacién de responsabilidad de las
Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de ajustar el ejercicio
de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

2. Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la
consecucion de los fines propios del procedimiento, y de manera motivada, podran
incluirse tramites adicionales o distintos a los contemplados en esta Ley.
Reglamentariamente podran establecerse especialidades del procedimiento referidas a
los 6rganos competentes, plazos propios del concreto procedimiento por razén de la
materia, formas de iniciacion y terminacién, publicacién e informes a recabar.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende:

a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas. c) Las Entidades que integran
la Administracion Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
Publicas, que quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que
especificamente se refieran a las mismas, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.

c) Las Universidades publicas, que se regiran por su normativa especifica y
supletoriamente por las previsiones de esta Ley.

3. Tienen la consideraciéon de Administraciones Publicas la Administracién General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que
integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de
derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2 anterior.

4. Las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por su normativa especifica en el
ejercicio de las funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por
una Administracién Publica, y supletoriamente por la presente Ley.
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TiTULO |
De los interesados en el procedimiento

CAPITULO |
La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las
Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las
normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e
intereses cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de
la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela. Se exceptua el supuesto de los
menores incapacitados, cuando la extension de la incapacitacion afecte al ejercicio y
defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y
entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o autdbnomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.

1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la decisién que en el mismo se adopte.

c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados
por la resolucién y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién
definitiva.

2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econdmicos y sociales
seran titulares de intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.

3. Cuando la condicion de interesado derivase de alguna relacion juridica transmisible, el
derecho-habiente sucedera en tal condicion cualquiera que sea el estado del
procedimiento.

Articulo 5. Representacion

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante,
entendiéndose con éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en
contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello
esté previsto en sus Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las
Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nhombre de otra
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persona, debera acreditarse la representacion. Para los actos y gestiones de mero tramite
se presumira aquella representacion.

4. La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que
deje constancia fidedigna de su existencia.

A estos efectos, se entendera acreditada la representacion realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal 0 comparecencia
electrénica en la correspondiente sede electronica, o a través de la acreditacion de su
inscripcion en el registro electrénico de apoderamientos de la Administracidon Publica
competente.

5. El érgano competente para la tramitacion del procedimiento debera incorporar al
expediente administrativo acreditacion de la condicién de representante y de los poderes
que tiene reconocidos en dicho momento. El documento electrénico que acredite el
resultado de la consulta al registro electrénico de apoderamientos correspondiente
tendra la condicién de acreditacion a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacion de la representacién no impedira que se tenga por
realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto
dentro del plazo de diez dias que debera conceder al efecto el 6rgano administrativo, o
de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo requieran.

7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a
personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacion de determinadas
transacciones electronicas en representacion de los interesados. Dicha habilitacion
debera especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los que asi
adquieran la condicion de representantes, y determinara la presuncion de validez de la
representacion salvo que la normativa de aplicacion prevea otra cosa. Las
Administraciones Publicas podran requerir, en cualquier momento, la acreditacion de
dicha representaciéon. No obstante, siempre podra comparecer el interesado por si mismo
en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.

1. La Administracion General del Estado, las Comunidades Autonomas y las Entidades
Locales dispondran de un registro electronico general de apoderamientos, en el que
deberan inscribirse, al menos, los de caracter general otorgados apud acta, presencial o
electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en un procedimiento
administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las
Administraciones Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder.

En el ambito estatal, este registro sera el Registro Electronico de Apoderamientos de la
Administracién General del Estado.

Los registros generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros
particulares en cada Organismo donde se inscriban los poderes otorgados para la
realizacion de tramites especificos en el mismo. Cada Organismo podra disponer de su
propio registro electronico de apoderamientos.

2. Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a
todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre
si, de modo que se garantice su interconexién, compatibilidad informatica, asi como la
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transmision telematica de las solicitudes, escritos y comunicaciones que se incorporen a
los mismos.

Los registros electronicos generales y particulares de apoderamientos permitiran
comprobar validamente la representacion de quienes actlen ante las Administraciones
Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales.

Los registros mercantiles, de la propiedad, y de los protocolos notariales seran
interoperables con los registros electronicos generales y particulares de apoderamientos.
3. Los asientos que se realicen en los registros electrénicos generales y particulares de
apoderamientos deberan contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de
identidad, numero de identificacion fiscal o documento equivalente del poderdante.

b) Nombre y apellidos o la denominacion o razon social, documento nacional de
identidad, niUmero de identificacion fiscal o documento equivalente del apoderado.

c) Fecha de inscripcion.

d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder. €) Tipo de poder segun las facultades
que otorgue.

4. Los poderes que se inscriban en los registros electronicos generales y particulares de
apoderamientos deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:

a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en
cualquier actuaciéon administrativa y ante cualquier Administracién.

b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier
actuacién administrativa ante una Administracién u Organismo concreto.

c) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante Unicamente
para la realizacién de determinados tramites especificados en el poder.

(Parrafo anulado)

Cada Comunidad Autdbnoma aprobara los modelos de poderes inscribibles en el registro
cuando se circunscriba a actuaciones ante su respectiva Administracion.

5. El apoderamiento «apud acta» se otorgard mediante comparecencia electrénica en la
correspondiente sede electronica haciendo uso de los sistemas de firma electrénica
previstos en esta Ley, o bien mediante comparecencia personal en las oficinas de
asistencia en materia de registros.

6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada maxima de cinco
afos a contar desde la fecha de inscripcion. En todo caso, en cualquier momento antes
de la finalizacion de dicho plazo el poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las
prorrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran una validez determinada
maxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcion.

7. Las solicitudes de inscripcidon del poder, de revocacién, de prérroga o de denuncia del
mismo podran dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia
en el registro de la Administracién u Organismo ante la que tenga efectos el poder y
surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha inscripcion.

Articulo 7. Pluralidad de interesados.
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Cuando en una solicitud, escrito o comunicacion figuren varios interesados, las
actuaciones a que den lugar se efectuaran con el representante o el interesado que
expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccion de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte
la existencia de personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos
cuya identificacion resulte del expediente y que puedan resultar afectados por la
resolucidn que se dicte, se comunicara a dichas personas la tramitacién del
procedimiento.

CAPITULO Il
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los
interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre
y apellidos o denominacion o razén social, seguin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

2. Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”.

b) Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de sello electronico
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”.

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema, que las Administraciones
consideren valido en los términos y condiciones que se establezca, siempre que cuenten
con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad, previa
autorizacién por parte de la Secretaria General de Administracion Digital del Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica, que solo podra ser denegada por motivos de
seguridad publica, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad del
Ministerio del Interior. La autorizacion habra de ser emitida en el plazo maximo de tres
meses. Sin perjuicio de la obligacién de la Administracién General del Estado de resolver
en plazo, la falta de resolucion de la solicitud de autorizacion se entendera que tiene
efectos desestimatorios.

Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la utilizacion de uno de los
sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun cuando
se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).

3. En relacion con los sistemas de identificacion previstos en la letra c) del apartado
anterior, se establece la obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la
recogida, almacenamiento, tratamiento y gestidn de dichos sistemas se encuentren

formacion@cobasaytomadrid.es 8 de 235



Sindicato CO.BAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE0
Concurso-Oposicion

situados en territorio de la Unidn Europea, y en caso de tratarse de categorias especiales
de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en territorio espafol. En
cualquier caso, los datos se encontraran disponibles para su acceso por parte de las
autoridades judiciales y administrativas competentes.

Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un
tercer pais u organizacion internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de
una decisién de adecuacion de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el
cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espana.

4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracion General
del Estado servira para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo
prueba en contrario, la identificacidn electrénica de los interesados en el procedimiento
administrativo.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.

1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e
inalterabilidad del documento.

2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones
Publicas a través de medios electronicos, se consideraran validos a efectos de firma:

a) Sistemas de firma electronica cualificada y avanzada basados en certificados
electrénicos cualificados de firma electronica expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en
certificados electrénicos cualificados de sello electronico expedidos por prestador
incluido en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

c) Cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren valido en los
términos y condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo
como usuario que permita garantizar su identidad, previa autorizacién por parte de la
Secretaria General de Administracion Digital del Ministerio de Politica Territorial y Funcidn
Publica, que solo podra ser denegada por motivos de seguridad publica, previo informe
vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior. La
autorizacién habra de ser emitida en el plazo maximo de tres meses. Sin perjuicio de la
obligacion de la Administracion General del Estado de resolver en plazo, la falta de
resolucion de la solicitud de autorizacién se entendera que tiene efectos desestimatorios.
Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la utilizacion de uno de los
sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos en
todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al
amparo de lo dispuesto en la letra c).

3. En relacion con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se
establece la obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida,
almacenamiento, tratamiento y gestion de dichos sistemas se encuentren situados en
territorio de la Unidn Europea, y en caso de tratarse de categorias especiales de datos a
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los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y
administrativas competentes.

Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un
tercer pais u organizacion internacional, con excepcioén de los que hayan sido objeto de
una decisién de adecuacion de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el
cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espana.

4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las
Administraciones Publicas podran admitir los sistemas de identificacion contemplados en
esta Ley como sistema de firma cuando permitan acreditar la autenticidad de la
expresion de la voluntad y consentimiento de los interesados.

5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo,
su identidad se entendera ya acreditada mediante el propio acto de la firma.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento
administrativo.

1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento
administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten previamente su
identidad a través de cualquiera de los medios de identificacion previstos en esta Ley.
2. Las Administraciones Publicas solo requeriran a los interesados el uso obligatorio de
firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones. c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electronicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden
relacionarse con la Administracién a través de medios electrénicos, para lo que pondran
a su disposicién los canales de acceso que sean necesarios asi como los sistemas y
aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistiran en el uso de medios electrénicos a los
interesados no incluidos en los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten,
especialmente en lo referente a la identificacion y firma electronica, presentacion de
solicitudes a través del registro electronico general y obtencién de copias auténticas.
Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrénicos
necesarios, su identificacion o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra
ser vélidamente realizada por un funcionario publico mediante el uso del sistema de firma
electronica del que esté dotado para ello. En este caso, sera necesario que el interesado
que carezca de los medios electronicos necesarios se identifique ante el funcionario y
preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera quedar
constancia para los casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades
Locales mantendran actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran
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los funcionarios habilitados para la identificacion o firma regulada en este articulo. Estos
registros o sistemas deberan ser plenamente interoperables y estar interconectados con
los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de comprobar la validez de
las citadas habilitaciones.

En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran los funcionarios que presten
servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.
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II. Actividad en la Administracion Publica.

TiTULO Il
De la actividad de las Administraciones Publicas

CAPITULO |
Normas generales de actuacion

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las
Administraciones Publicas, son titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes
derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso
General electrénico de la Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electronicos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo
con lo previsto en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno y el resto del Ordenamiento Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que
habran de facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando
asi corresponda legalmente.

g) A la obtencién y utilizacidén de los medios de identificacidn y firma electronica
contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y
confidencialidad de los datos que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las
Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

Estos derechos se entienden sin perjuicio de los reconocidos en el articulo 53 referidos a
los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas.

1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de
medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para
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comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en
cualquier momento.

2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razdén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se
determine reglamentariamente por cada Administracion.

3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de
relacionarse con ellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 15. Lengua de los procedimientos.

1. La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracion General del Estado
sera el castellano. No obstante lo anterior, los interesados que se dirijan a los érganos de
la Administracion General del Estado con sede en el territorio de una Comunidad
Auténoma podran utilizar también la lengua que sea cooficial en ella.

En este caso, el procedimiento se tramitara en la lengua elegida por el interesado. Si
concurrieran varios interesados en el procedimiento, y existiera discrepancia en cuanto a
la lengua, el procedimiento se tramitara en castellano, si bien los documentos o
testimonios que requieran los interesados se expediran en la lengua elegida por los
mismos.

2. En los procedimientos tramitados por las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales, el uso de la lengua se ajustara a lo previsto en la
legislacién autondmica correspondiente.

3. La Administracién Publica instructora debera traducir al castellano los documentos,
expedientes o partes de los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la
Comunidad Auténoma y los documentos dirigidos a los interesados que asi lo soliciten
expresamente. Si debieran surtir efectos en el territorio de una Comunidad Auténoma
donde sea cooficial esa misma lengua distinta del castellano, no sera precisa su
traduccidn.

Articulo 16. Registros.
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1. Cada Administracién dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara
el correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en
cualquier organo administrativo, Organismo publico o Entidad vinculado o dependiente a
éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los documentos oficiales
dirigidos a otros drganos o particulares.

Los Organismos publicos vinculados o dependientes de cada Administracion podran
disponer de su propio registro electrénico plenamente interoperable e interconectado con
el Registro Electronico General de la Administracién de la que depende.

El Registro Electrénico General de cada Administracion funcionara como un portal que
facilitara el acceso a los registros electrénicos de cada Organismo. Tanto el Registro
Electrénico General de cada Administracion como los registros electrénicos de cada
Organismo cumpliran con las garantias y medidas de seguridad previstas en la legislacion
en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Las disposiciones de creacion de los registros electrénicos se publicaran en el diario
oficial correspondiente y su texto integro debera estar disponible para consulta en la
sede electronica de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de creacion de
registros electrénicos especificaran el 6rgano o unidad responsable de su gestion, asi
como la fecha y hora oficial y los dias declarados como inhabiles.

En la sede electrénica de acceso a cada registro figurara la relacion actualizada de
tramites que pueden iniciarse en el mismo.

2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los
documentos, e indicaran la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de
registro, los documentos seran cursados sin dilacién a sus destinatarios y a las unidades
administrativas correspondientes desde el registro en que hubieran sido recibidas.

3. El registro electrénico de cada Administracion u Organismo garantizara la constancia,
en cada asiento que se practique, de un nimero, epigrafe expresivo de su naturaleza,
fecha y hora de su presentacion, identificacidn del interesado, érgano administrativo
remitente, si procede, y persona u 6rgano administrativo al que se envia, y, en su caso,
referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitira
automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento de que
se trate, incluyendo la fecha y hora de presentacion y el nUmero de entrada de registro,
asi como un recibo acreditativo de otros documentos que, en su caso, lo acompairien,
que garantice la integridad y el no repudio de los mismos.

4. Los documentos que los interesados dirijan a los érganos de las Administraciones
Publicas podran presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administraciéon u Organismo al que se dirijan, asi como
en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el
articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e
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interconexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y de los
documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones
Publicas, deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demas
normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de registros en la que hayan
sido presentados para su incorporacion al expediente administrativo electronico,
devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la
norma determine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o
resulte obligatoria la presentacidn de objetos o de documentos en un soporte especifico
no susceptibles de digitalizacion.

Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de presentar
determinados documentos por medios electrénicos para ciertos procedimientos y
colectivos de personas fisicas que, por razén de su capacidad econdmica, técnica,
dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica
correspondiente cualesquiera cantidades que haya que satisfacer en el momento de la
presentacién de documentos a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la
posibilidad de su abono por otros medios.

7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una
relacion de las oficinas en las que se prestara asistencia para la presentacion electronica
de documentos.

8. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacion cuyo
régimen especial establezca otra forma de presentacion.

Articulo 17. Archivo de documentos.

1. Cada Administracion debera mantener un archivo electrénico Unico de los documentos
electrénicos que correspondan a procedimientos finalizados, en los términos
establecidos en la normativa reguladora aplicable.

2. Los documentos electronicos deberan conservarse en un formato que permita
garantizar la autenticidad, integridad y conservacién del documento, asi como su
consulta con independencia del tiempo transcurrido desde su emision. Se asegurara en
todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes que
garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones. La eliminacién de dichos
documentos debera ser autorizada de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable.
3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con
medidas de seguridad, de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad,
que garanticen la integridad, autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccién y
conservacion de los documentos almacenados. En particular, aseguraran la identificacion
de los usuarios y el control de accesos, asi como el cumplimiento de las garantias
previstas en la legislacion de proteccién de datos.

Articulo 18. Colaboracion de las personas.
1. Las personas colaboraran con la Administracion en los términos previstos en la Ley
que en cada caso resulte aplicable, y a falta de prevision expresa, facilitaran a la
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Administracion los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que requieran
para el ejercicio de sus competencias, salvo que la revelacion de la informacion solicitada
por la Administracién atentara contra el honor, la intimidad personal o familiar o
supusieran la comunicacion de datos confidenciales de terceros de los que tengan
conocimiento por la prestacion de servicios profesionales de diagndstico, asesoramiento
o defensa, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion en materia de blanqueo de
capitales y financiacién de actividades terroristas.

2. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a
otros interesados que no hayan comparecido en él tienen el deber de proporcionarselos a
la Administracion actuante.

3. Cuando las inspecciones requieran la entrada en el domicilio del afectado o en los
restantes lugares que requieran autorizacion del titular, se estara a lo dispuesto en el
articulo 100.

Articulo 19. Comparecencia de las personas.

1. La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente o
por medios electronicos, solo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con
rango de ley.

2. En los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citacion hara
constar expresamente el lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la
comparecencia, asi como los efectos de no atenderla.

3. Las Administraciones Publicas entregaran al interesado certificacion acreditativa de la
comparecencia cuando asi lo solicite.

Articulo 20. Responsabilidad de la tramitacion.

1. Los titulares de las unidades administrativas y el personal al servicio de las
Administraciones Publicas que tuviesen a su cargo la resolucion o el despacho de los
asuntos, seran responsables directos de su tramitacion y adoptaran las medidas
oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el ejercicio
pleno de los derechos de los interesados o el respeto a sus intereses legitimos,
disponiendo lo necesario para evitar y eliminar toda anormalidad en la tramitacion de
procedimientos.

2. Los interesados podran solicitar la exigencia de esa responsabilidad a la
Administracion Publica de que dependa el personal afectado.

Articulo 21. Obligacion de resolver.

1. La Administracion esta obligada a dictar resolucién expresa y a notificarla en todos los
procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.

En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o
desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicidn sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucidn consistira en la declaracién de la circunstancia que concurra
en cada caso, con indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables.

Se exceptuan de la obligacion a que se refiere el parrafo primero, los supuestos de
terminacién del procedimiento por pacto o convenio, asi como los procedimientos
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relativos al ejercicio de derechos sometidos Unicamente al deber de declaracién
responsable o comunicacién a la Administracion.

2. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa sera el fijado por la
norma reguladora del correspondiente procedimiento.

Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de Ley
establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.

3. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste
sera de tres meses. Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro electronico de la Administracion u Organismo competente
para su tramitacion.

4. Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en el portal
web, a efectos informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia, con
indicacion de los plazos maximos de duracion de los mismos, asi como de los efectos
que produzca el silencio administrativo.

En todo caso, las Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo
maximo establecido para la resolucion de los procedimientos y para la notificacién de los
actos que les pongan término, asi como de los efectos que pueda producir el silencio
administrativo. Dicha mencidn se incluira en la notificacion o publicacion del acuerdo de
iniciacion de oficio, o en la comunicacion que se dirigira al efecto al interesado dentro de
los diez dias siguientes a la recepcidn de la solicitud iniciadora del procedimiento en el
registro electronico de la Administracion u Organismo competente para su tramitacion.
En este Ultimo caso, la comunicacién indicara ademas la fecha en que la solicitud ha sido
recibida por el 6rgano competente.

5. Cuando el numero de las solicitudes formuladas o las personas afectadas pudieran
suponer un incumplimiento del plazo maximo de resolucién, el érgano competente para
resolver, a propuesta razonada del érgano instructor, o el superior jerarquico del 6rgano
competente para resolver, a propuesta de éste, podran habilitar los medios personales y
materiales para cumplir con el despacho adecuado y en plazo.

6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el
despacho de los asuntos, asi como los titulares de los 6rganos administrativos
competentes para instruir y resolver son directamente responsables, en el ambito de sus
competencias del cumplimiento de la obligacion legal de dictar resolucion expresa en
plazo.

El incumplimiento de dicha obligacion dara lugar a la exigencia de responsabilidad
disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 22. Suspension del plazo maximo para resolver.

1. El transcurso del plazo méaximo legal para resolver un procedimiento y notificar la
resolucién se podra suspender en los siguientes casos:

a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanaciéon de deficiencias o
la aportacion de documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que
medie entre la notificacién del requerimiento y su efectivo cumplimiento por el
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destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido, todo ello sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 68 de la presente Ley.

b) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un érgano de la
Unidn Europea, por el tiempo que medie entre la peticion, que habra de comunicarse a
los interesados, y la notificacién del pronunciamiento a la Administracion instructora, que
también debera serles comunicada.

c) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el &mbito de la Union Europea que
condicione directamente el contenido de la resolucién de que se trate, desde que se
tenga constancia de su existencia, lo que debera ser comunicado a los interesados,
hasta que se resuelva, lo que también habra de ser notificado.

d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un érgano de la misma o distinta
Administracion, por el tiempo que medie entre la peticion, que debera comunicarse a los
interesados, y la recepcién del informe, que igualmente debera ser comunicada a los
mismos. Este plazo de suspension no podra exceder en ningln caso de tres meses. En
caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el procedimiento.

e) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes
propuestos por los interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacion de los
resultados al expediente.

f) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusion de un pacto o convenio en
los términos previstos en el articulo 86 de esta Ley, desde la declaracién formal al
respecto y hasta la conclusién sin efecto, en su caso, de las referidas negociaciones, que
se constatara mediante declaracion formulada por la Administracion o los interesados.

g) Cuando para la resolucion del procedimiento sea indispensable la obtencion de un
previo pronunciamiento por parte de un érgano jurisdiccional, desde el momento en que
se solicita, lo que habra de comunicarse a los interesados, hasta que la Administracion
tenga constancia del mismo, lo que también debera serles comunicado.

2. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la
resolucién se suspendera en los siguientes casos:

a) Cuando una Administracion Publica requiera a otra para que anule o revise un acto que
entienda que es ilegal y que constituya la base para el que la primera haya de dictar en el
ambito de sus competencias, en el supuesto al que se refiere el apartado 5 del articulo 39
de esta Ley, desde que se realiza el requerimiento hasta que se atienda o, en su caso, se
resuelva el recurso interpuesto ante la jurisdiccidon contencioso administrativa. Debera ser
comunicado a los interesados tanto la realizacion del requerimiento, como su
cumplimiento o, en su caso, la resolucion del correspondiente recurso contencioso-
administrativo.

b) Cuando el érgano competente para resolver decida realizar alguna actuacion
complementaria de las previstas en el articulo 87, desde el momento en que se notifique
a los interesados el acuerdo motivado del inicio de las actuaciones hasta que se
produzca su terminacion.

c) Cuando los interesados promuevan la recusacion en cualquier momento de la
tramitacion de un procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por el
superior jerarquico del recusado.

Articulo 23. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar.
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1. Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales
disponibles a los que se refiere el apartado 5 del articulo 21, el érgano competente para
resolver, a propuesta, en su caso, del érgano instructor o el superior jerarquico del 6rgano
competente para resolver, podra acordar de manera motivada la ampliacién del plazo
maximo de resolucién y notificacion, no pudiendo ser éste superior al establecido para la
tramitacion del procedimiento.

2. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacién de plazos, que debera ser
notificado a los interesados, no cabra recurso alguno.

Articulo 24. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del
interesado.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucion
que la Administracion debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima al
interesado o interesados para entenderla estimada por silencio administrativo, excepto
en los supuestos en los que una norma con rango de ley o una norma de Derecho de la
Unién Europea o de Derecho internacional aplicable en Espaia establezcan lo contrario.
Cuando el procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley
que disponga el caracter desestimatorio del silencio debera fundarse en la concurrencia
de razones imperiosas de interés general.

El silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del
derecho de peticidn, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucién, aquellos cuya
estimacion tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante o a terceros
facultades relativas al dominio publico o al servicio publico, impliquen el ejercicio de
actividades que puedan dafar el medio ambiente y en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

El sentido del silencio también sera desestimatorio en los procedimientos de
impugnacién de actos y disposiciones y en los de revision de oficio iniciados a solicitud
de los interesados. No obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra
la desestimacion por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo,
se entendera estimado el mismo si, llegado el plazo de resolucion, el 6rgano
administrativo competente no dictase y notificase resolucion expresa, siempre que no se
refiera a las materias enumeradas en el parrafo anterior de este apartado.

2. La estimacién por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracion de
acto administrativo finalizador del procedimiento. La desestimacion por silencio
administrativo tiene los solos efectos de permitir a los interesados la interposicién del
recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte procedente.

3. La obligacion de dictar resolucién expresa a que se refiere el apartado primero del
articulo 21 se sujetara al siguiente régimen:

a) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior
a la produccion del acto solo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucién expresa
posterior al vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculacion
alguna al sentido del silencio.
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4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer
tanto ante la Administracién como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada. Los mismos producen efectos desde el vencimiento del plazo maximo en el que
debe dictarse y notificarse la resolucidn expresa sin que la misma se haya expedido, y su
existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho,
incluido el certificado acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedira de
oficio por el 6rgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que
expire el plazo maximo para resolver el procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el
interesado podra pedirlo en cualquier momento, computandose el plazo indicado
anteriormente desde el dia siguiente a aquél en que la peticidn tuviese entrada en el
registro electronico de la Administracion u Organismo competente para resolver.

Articulo 25. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.

1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido
sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa no exime a la Administracion del
cumplimiento de la obligacién legal de resolver, produciendo los siguientes efectos:

a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su
caso, la constitucién de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados
que hubieren comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

b) En los procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o,
en general, de intervencion, susceptibles de producir efectos desfavorables o de
gravamen, se producira la caducidad. En estos casos, la resolucion que declare la
caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos previstos en el articulo
95.

2. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa
imputable al interesado, se interrumpira el cdmputo del plazo para resolver y notificar la
resolucion.

Articulo 26. Emision de documentos por las Administraciones Publicas.

1. Se entiende por documentos publicos administrativos los validamente emitidos por los
organos de las Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas emitiran los
documentos administrativos por escrito, a través de medios electrénicos, a menos que
su naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresion y constancia.

2. Para ser considerados validos, los documentos electronicos administrativos deberan:
a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico
segun un formato determinado susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.
b) Disponer de los datos de identificacion que permitan su individualizacién, sin perjuicio
de su posible incorporacion a un expediente electrénico.

c) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.

d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la
normativa aplicable.

Se consideraran validos los documentos electronicos, que cumpliendo estos requisitos,
sean trasladados a un tercero a través de medios electronicos.
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3. No requeriran de firma electrénica, los documentos electronicos emitidos por las
Administraciones Publicas que se publiquen con caracter meramente informativo, asi
como aquellos que no formen parte de un expediente administrativo. En todo caso, sera
necesario identificar el origen de estos documentos.

Articulo 27. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones
Publicas.

1. Cada Administracién Publica determinara los 6rganos que tengan atribuidas las
competencias de expedicién de copias auténticas de los documentos publicos
administrativos o privados.

Las copias auténticas de documentos privados surten Unicamente efectos
administrativos. Las copias auténticas realizadas por una Administracion Publica tendran
validez en las restantes Administraciones.

A estos efectos, la Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas vy las
Entidades Locales podran realizar copias auténticas mediante funcionario habilitado o
mediante actuacién administrativa automatizada.

Se debera mantener actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran
los funcionarios habilitados para la expedicidén de copias auténticas que deberan ser
plenamente interoperables y estar interconectados con los de las restantes
Administraciones Publicas, a los efectos de comprobar la validez de la citada habilitacién.
En este registro o sistema equivalente constaran, al menos, los funcionarios que presten
servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

2. Tendran la consideraciéon de copia auténtica de un documento publico administrativo o
privado las realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los 6rganos competentes de
las Administraciones Publicas en las que quede garantizada la identidad del érgano que
ha realizado la copia y su contenido.

Las copias auténticas tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales.
3. Para garantizar la identidad y contenido de las copias electrénicas o en papel, y por
tanto su caracter de copias auténticas, las Administraciones PuUblicas deberan ajustarse a
lo previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, el Esquema Nacional de
Seguridad y sus normas técnicas de desarrollo, asi como a las siguientes reglas:

a) Las copias electronicas de un documento electronico original o de una copia
electrénica auténtica, con o sin cambio de formato, deberan incluir los metadatos que
acrediten su condicion de copia y que se visualicen al consultar el documento.

b) Las copias electronicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no
electronico susceptible de digitalizacion, requeriran que el documento haya sido
digitalizado y deberan incluir los metadatos que acrediten su condicidn de copia y que se
visualicen al consultar el documento.

Se entiende por digitalizacion, el proceso tecnoldgico que permite convertir un
documento en soporte papel o en otro soporte no electrénico en un fichero electronico
que contiene la imagen codificada, fiel e integra del documento.

c) Las copias en soporte papel de documentos electronicos requeriran que en las
mismas figure la condicién de copia y contendran un codigo generado electrénicamente
u otro sistema de verificacidn, que permitira contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u Organismo publico emisor.
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d) Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en dicho soporte se
proporcionaran mediante una copia auténtica en papel del documento electronico que se
encuentre en poder de la Administracion o bien mediante una puesta de manifiesto
electrénica conteniendo copia auténtica del documento original.

A estos efectos, las Administraciones haran publicos, a través de la sede electronica
correspondiente, los cddigos seguros de verificacion u otro sistema de verificacion
utilizado.

4. Los interesados podran solicitar, en cualquier momento, la expedicion de copias
auténticas de los documentos publicos administrativos que hayan sido validamente
emitidos por las Administraciones Publicas. La solicitud se dirigira al érgano que emiti6 el
documento original, debiendo expedirse, salvo las excepciones derivadas de la
aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en el plazo de quince dias a contar
desde la recepcién de la solicitud en el registro electronico de la Administracion u
Organismo competente.

Asimismo, las Administraciones Publicas estaran obligadas a expedir copias auténticas
electronicas de cualquier documento en papel que presenten los interesados y que se
vaya a incorporar a un expediente administrativo.

5. Cuando las Administraciones Publicas expidan copias auténticas electronicas, debera
quedar expresamente asi indicado en el documento de la copia.

6. La expedicion de copias auténticas de documentos publicos notariales, registrales y
judiciales, asi como de los diarios oficiales, se regira por su legislacién especifica.

Articulo 28. Documentos aportados por los interesados al procedimiento
administrativo.

1. Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y
documentos exigidos por las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro
documento que estimen conveniente.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion. La administracion actuante podra consultar o recabar dichos
documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabra la oposicién cuando la
aportacion del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades
sancionadoras o de inspeccién.

Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos electronicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién
de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Cuando se trate de informes preceptivos ya elaborados por un érgano administrativo
distinto al que tramita el procedimiento, estos deberan ser remitidos en el plazo de diez
dias a contar desde su solicitud. Cumplido este plazo, se informara al interesado de que
puede aportar este informe o esperar a su remision por el érgano competente.

3. Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacion de documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario.
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Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido
aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el
interesado debera indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo presenté los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos
electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que
conste en el procedimiento la oposicién expresa del interesado o la ley especial aplicable
requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas
no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado
su aportacion.

4. Cuando con caracter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en esta Ley, la
Administracion solicitara al interesado la presentacién de un documento original y éste
estuviera en formato papel, el interesado debera obtener una copia auténtica, segun los
requisitos establecidos en el articulo 27, con caracter previo a su presentacion
electronica. La copia electronica resultante reflejara expresamente esta circunstancia.

5. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podran requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

6. Las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran
eficacia, exclusivamente en el ambito de la actividad de las Administraciones Publicas.
7. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

CAPITULO Il
Términos y plazos

Articulo 29. Obligatoriedad de términos y plazos.

Los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas competentes para la tramitaciéon de
los asuntos, asi como a los interesados en los mismos.

Articulo 30. COmputo de plazos.

1. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea se disponga otro computo,
cuando los plazos se sefialen por horas, se entiende que éstas son habiles. Son habiles
todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto
desde la hora y minuto en que tenga lugar la notificacién o publicacién del acto de que se
trate y no podran tener una duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.
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2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unidn Europea no se exprese otro
computo, cuando los plazos se sefalen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.
Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por
el Derecho de la Unidn Europea, se hara constar esta circunstancia en las
correspondientes notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a
aquel en que se produzca la estimacion o la desestimacién por silencio administrativo.
4. Si el plazo se fija en meses o afnos, éstos se computaran a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate, o desde el
siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o desestimacion por silencio
administrativo.

El plazo concluira el mismo dia en que se produjo la notificacion, publicacién o silencio
administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera
dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira el
ultimo dia del mes.

5. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

6. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el
interesado, e inhabil en la sede del 6érgano administrativo, o a la inversa, se considerara
inhabil en todo caso.

7. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, con sujecion al calendario laboral oficial, fijaran, en su respectivo ambito, el
calendario de dias inhabiles a efectos de computos de plazos. El calendario aprobado
por las Comunidades Auténomas comprendera los dias inhabiles de las Entidades
Locales correspondientes a su ambito territorial, a las que sera de aplicacién.

Dicho calendario debera publicarse antes del comienzo de cada afo en el diario oficial
que corresponda, asi como en otros medios de difusidon que garanticen su conocimiento
generalizado.

8. La declaracion de un dia como habil o inhabil a efectos de cémputo de plazos no
determina por si sola el funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones
Publicas, la organizacion del tiempo de trabajo o el régimen de jornada y horarios de las
mismas.

Articulo 31. COmputo de plazos en los registros.

1. Cada Administracion Publica publicara los dias y el horario en el que deban
permanecer abiertas las oficinas que prestaran asistencia para la presentacién
electronica de documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en
el uso de medios electrénicos.

2. El registro electronico de cada Administracion u Organismo se regira a efectos de
cdmputo de los plazos, por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso, que
debera contar con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su integridad y
figurar de modo accesible y visible.

El funcionamiento del registro electrénico se regira por las siguientes reglas:
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a) Permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las
veinticuatro horas.

b) A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al
cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacidon en un dia inhabil se
entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma
permita expresamente la recepcion en dia inhabil.

Los documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo
fueron en el dia inhabil. Los documentos presentados en el dia inhabil se reputaran
anteriores, segun el mismo orden, a los que lo fueran el primer dia habil posterior.

c) El inicio del cédmputo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas
vendra determinado por la fecha y hora de presentacion en el registro electrénico de
cada Administracién u Organismo. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del
computo de plazos debera ser comunicada a quien presenté el documento.

3. La sede electronica del registro de cada Administracion Publica u Organismo,
determinarda, atendiendo al ambito territorial en el que ejerce sus competencias el titular
de aquélla y al calendario previsto en el articulo 30.7, los dias que se consideraran
inhabiles a los efectos previstos en este articulo. Este sera el Unico calendario de dias
inhabiles que se aplicara a efectos del computo de plazos en los registros electronicos,
sin que resulte de aplicacion a los mismos lo dispuesto en el articulo 30.6.

Articulo 32. Ampliacion.

1. La Administracién, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticién
de los interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad
de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
tercero. El acuerdo de ampliacion deberéa ser notificado a los interesados.

2. La ampliacion de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara en todo caso a
los procedimientos tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares, asi
como a aquellos que, sustanciandose en el interior, exijan cumplimentar algin tramite en
el extranjero o en los que intervengan interesados residentes fuera de Espafa.

3. Tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre la ampliacion deberan
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningun
caso podra ser objeto de ampliacion un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacion
de plazos o sobre su denegacion no seran susceptibles de recurso, sin perjuicio del
procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del
sistema o aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo
publicar en la sede electrdnica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién
concreta del plazo no vencido.

Articulo 33. Tramitacion de urgencia.

1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a
peticion del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por
la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario,
salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.
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2. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacién
de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga
fin al procedimiento.
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II1. Actos Administrativos

TiTULO 1Nl
De los actos administrativos

CAPITULO |
Requisitos de los actos administrativos

Articulo 34. Produccion y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a
instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustandose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera
determinado y adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacién.

1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos
administrativos, recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren
su inadmision.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del
dictamen de érganos consultivos.

d) Los acuerdos de suspension de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como
la adopcién de medidas provisionales previstas en el articulo 56.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacion de urgencia, de ampliacion de plazos y
de realizacion de actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

g) Los actos que acuerden la terminacién del procedimiento por la imposibilidad material
de continuarlo por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por
la Administracion en procedimientos iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como
los actos que resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad
patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que
deban serlo en virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa.

2. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de
concurrencia competitiva se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas
que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el
procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

Articulo 36. Forma.

1. Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios electrdnicos, a
menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresion y constancia.
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2. En los casos en que los 6rganos administrativos ejerzan su competencia de forma
verbal, la constancia escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuara y firmara por el
titular del 6rgano inferior o funcionario que la reciba oralmente, expresando en la
comunicacion del mismo la autoridad de la que procede. Si se tratara de resoluciones, el
titular de la competencia debera autorizar una relacion de las que haya dictado de forma
verbal, con expresion de su contenido.

3. Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales
como nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un Unico acto,
acordado por el érgano competente, que especificara las personas u otras circunstancias
que individualicen los efectos del acto para cada interesado.

CAPITULO Il
Eficacia de los actos

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

1. Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de caracter general, aunque aquéllas procedan de un
organo de igual o superior jerarquia al que dicté la disposicion general.

2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una
disposicion reglamentaria, asi como aquellas que incurran en alguna de las causas
recogidas en el articulo 47.

Articulo 38. Ejecutividad.
Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran
ejecutivos con arreglo a lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se
presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en
ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté
supeditada a su notificacién, publicacién o aprobacién superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten
en sustitucién de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.

4. Las normas y actos dictados por los 6rganos de las Administraciones Publicas en el
ejercicio de su propia competencia deberan ser observadas por el resto de los 6rganos
administrativos, aunque no dependan jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra
Administracion.

5. Cuando una Administracién Publica tenga que dictar, en el ambito de sus
competencias, un acto que necesariamente tenga por base otro dictado por una
Administracion Publica distinta y aquélla entienda que es ilegal, podra requerir a ésta
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previamente para que anule o revise el acto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, y, de rechazar el requerimiento, podra interponer recurso contencioso-
administrativo. En estos casos, quedara suspendido el procedimiento para dictar
resolucion.

Articulo 40. Notificacion.

1. El 6rgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los
interesados cuyos derechos e intereses sean afectados por aquéllos, en los términos
previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacidén debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha
en que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con
indicacidn de si pone fin o no a la via administrativa, la expresion de los recursos que
procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano ante el que hubieran de
presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los
demas requisitos previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la fecha en
que el interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del contenido y
alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o interponga cualquier recurso
que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender
cumplida la obligacion de notificar dentro del plazo maximo de duracién de los
procedimientos, sera suficiente la notificacién que contenga, cuando menos, el texto
integro de la resolucién, asi como el intento de notificacion debidamente acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias
para la proteccion de los datos personales que consten en las resoluciones y actos
administrativos, cuando éstos tengan por destinatarios a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.

1. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electronicos y, en todo
caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por
medios no electronicos en los siguientes supuestos:

a) Cuando la notificacidon se realice con ocasién de la comparecencia espontanea del
interesado o su representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y
solicite la comunicacion o notificacion personal en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte necesario
practicar la notificacion por entrega directa de un empleado publico de la Administracion
notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicién, de la recepcidon o acceso
por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la
identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acreditacion de la
notificacion efectuada se incorporara al expediente.
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Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electronicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién Publica, mediante los
modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones sucesivas se
practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de practicar
electronicamente las notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos
colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica, técnica,
dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electréonicos necesarios.

Adicionalmente, el interesado podra identificar un dispositivo electrénico y/o una
direccion de correo electronico que serviran para el envio de los avisos regulados en este
articulo, pero no para la practica de notificaciones.

2. En ningun caso se efectuaran por medios electronicos las siguientes notificaciones:

a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompanado de elementos que no sean
susceptibles de conversién en formato electrénico.

b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacidn se practicara
por el medio sefialado al efecto por aquel. Esta notificacién sera electrénica en los casos
en los que exista obligacion de relacionarse de esta forma con la Administracion.
Cuando no fuera posible realizar la notificacion de acuerdo con lo sefialado en la
solicitud, se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcién por el interesado o su representante, asi como
de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de su iniciacion, las
Administraciones Publicas podran recabar, mediante consulta a las bases de datos del
Instituto Nacional de Estadistica, los datos sobre el domicilio del interesado recogidos en
el Padrén Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicacién de lo previsto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacion de una actuacion
administrativa, se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias del
intento de notificacion y el medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el
procedimiento.

6. Con independencia de que la notificacién se realice en papel o por medios
electronicos, las Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electronico y/
o a la direccién de correo electrénico del interesado que éste haya comunicado,
informandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede electronica de la
Administracion u Organismo correspondiente o en la direccion electronica habilitada
Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada
plenamente valida.

7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de
notificacion la de aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a disposiciéon
del interesado en la sede electrdnica de la Administracion u Organismo actuante para que
pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria.
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2. Cuando la notificacion se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse
presente éste en el momento de entregarse la notificacion, podra hacerse cargo de la
misma cualquier persona mayor de catorce afnos que se encuentre en el domicilio y haga
constar su identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacion, se hara constar esta
circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intentd la notificacion,
intento que se repetira por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias
siguientes. En caso de que el primer intento de notificacion se haya realizado antes de las
quince horas, el segundo intento debera realizarse después de las quince horas y
viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de tres horas entre
ambos intentos de notificacion. Si el segundo intento también resultara infructuoso, se
procedera en la forma prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacidon en sede electronica, se
le ofrecera la posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de
medios electrdnicos.

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en
la sede electrénica de la Administracion u Organismo actuante, a través de la direccion
electronica habilitada Unica o mediante ambos sistemas, segun disponga cada
Administraciéon u Organismo.

A los efectos previstos en este articulo, se entiende por comparecencia en la sede
electrdnica, el acceso por el interesado o su representante debidamente identificado al
contenido de la notificacion.

2. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento
en gque se produzca el acceso a su contenido.

Cuando la notificacidn por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicidn de la notificacion sin que
se acceda a su contenido.

3. Se entendera cumplida la obligacion a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a
disposicion de la notificacidn en la sede electronica de la Administracion u Organismo
actuante o en la direccién electrénica habilitada Unica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General
electronico de la Administracion, que funcionara como un portal de acceso.

Articulo 44. Notificacion infructuosa.

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la
notificacion o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacion se hara
por medio de un anuncio publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran publicar
un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o del Consulado o
Seccidon Consular de la Embajada correspondiente.
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Las Administraciones Publicas podran establecer otras formas de notificacidon
complementarias a través de los restantes medios de difusion, que no excluiran la
obligacién de publicar el correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 45. Publicacion.

1. Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las
normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés
publico apreciadas por el érgano competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién, surtiendo ésta los
efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o
cuando la Administracidn estime que la notificacidén efectuada a un solo interesado es
insuficiente para garantizar la notificacion a todos, siendo, en este Ultimo caso, adicional
a la individualmente realizada.

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento debera
indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez
las que se lleven a cabo en lugares distintos.

2. La publicacién de un acto debera contener los mismos elementos que el articulo 40.2
exige respecto de las notificaciones. Sera también aplicable a la publicacién lo
establecido en el apartado 3 del mismo articulo.

En los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran
publicarse de forma conjunta los aspectos coincidentes, especificandose solamente los
aspectos individuales de cada acto.

3. La publicacién de los actos se realizara en el diario oficial que corresponda, segun cual
sea la Administracién de la que proceda el acto a notificar.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la publicacién de actos y
comunicaciones que, por disposicion legal o reglamentaria deba practicarse en tablén de
anuncios o edictos, se entendera cumplida por su publicacién en el Diario oficial
correspondiente.

Articulo 46. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

Si el 6rgano competente apreciase que la notificacion por medio de anuncios o la
publicacion de un acto lesiona derechos o intereses legitimos, se limitara a publicar en el
Diario oficial que corresponda una somera indicacién del contenido del acto y del lugar
donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se establezca, para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento.

Adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podran establecer otras
formas de notificacién complementarias a través de los restantes medios de difusion que
no excluiran la obligacién de publicar en el correspondiente Diario oficial.

CAPITULO 1lI
Nulidad y anulabilidad
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Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.

1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos
siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del
territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de
ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la
voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion con rango de Ley.
2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren
la Constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior, las que
regulen materias reservadas a la Ley, y las que establezcan la retroactividad de
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

Articulo 48. Anulabilidad.

1. Son anulables los actos de la Administracidn que incurran en cualquier infraccién del
ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder.

2. No obstante, el defecto de forma sdlo determinara la anulabilidad cuando el acto
carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la
indefension de los interesados.

3. La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas
sOlo implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o
plazo.

Articulo 49. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.

1. La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el
procedimiento que sean independientes del primero.

2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicara la de las partes
del mismo independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia
que sin ella el acto administrativo no hubiera sido dictado.

Articulo 50. Conversion de actos viciados.
Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de

otro distinto produciran los efectos de éste.

Articulo 51. Conservacion de actos y tramites.
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El érgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la
conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de
no haberse cometido la infraccién.

Articulo 52. Convalidacion.

1. La Administracién podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que
adolezcan.

2. El acto de convalidacion producira efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el
articulo 39.3 para la retroactividad de los actos administrativos.

3. Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacidn
podra realizarse por el 6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dicto
el acto viciado.

4. Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacion, podra ser convalidado el acto
mediante el otorgamiento de la misma por el 6rgano competente.
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Tema 2 - La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll):

I. IniciaciOn, ordenaciOn, instrucciOn, finalizacion y
ejecucion del procedimiento.
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I. IniciaciOn, ordenaciOn, instrucciOn, finalizacion y ejecucion del
procedimiento.

CAPITULO II
Iniciacion del procedimiento
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 54. Clases de iniciacion.
Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacion y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el 6rgano competente podra abrir un
periodo de informacidn o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se
orientaran a determinar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de
motivar la incoacion del procedimiento, la identificacion de la persona o personas que
pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y
otros.

Las actuaciones previas seran realizadas por los 6rganos que tengan atribuidas funciones
de investigacién, averiguacion e inspeccién en la materia y, en defecto de éstos, por la
persona u érgano administrativo que se determine por el érgano competente para la
iniciacion o resolucion del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, el érgano administrativo competente para resolver, podra
adoptar, de oficio o a instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales
que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si
existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de
proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacion del procedimiento administrativo, el 6rgano competente para
iniciar o instruir el procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de
urgencia inaplazable y para la proteccidn provisional de los intereses implicados, podra
adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y
proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que debera efectuarse dentro
de los quince dias siguientes a su adopcién, el cual podra ser objeto del recurso que
proceda.

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en
dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacidn no contenga un pronunciamiento expreso
acerca de las mismas.

3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las
siguientes medidas provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil:
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a) Suspension temporal de actividades.

b) Prestacién de fianzas.

c) Retirada o intervencion de bienes productivos o suspension temporal de servicios por
razones de sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas
u otras causas previstas en la normativa reguladora aplicable.

d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por
aplicacion de precios ciertos.

e) El depdsito, retencidn o inmovilizacion de cosa mueble.

f) La intervencion y depdsito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se
considere ilicita y cuya prohibicién o cesacion se pretenda.

g) Consignacidn o constitucion de depésito de las cantidades que se reclamen.

h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.

i) Aquellas otras medidas que, para la proteccién de los derechos de los interesados,
prevean expresamente las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la
efectividad de la resolucion.

4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o
imposible reparacion a los interesados o que impliquen violacién de derechos amparados
por las leyes.

5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacion del
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas
o que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de su adopcion.

En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucién administrativa que ponga
fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 57. Acumulacion.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido
la forma de su iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexioén, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno.

Seccidn 2.2 Iniciaciéon del procedimiento de oficio por la administracion

Articulo 58. Iniciacion de oficio.

Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros
organos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.

Se entiende por propia iniciativa, la actuacion derivada del conocimiento directo o
indirecto de las circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el
organo que tiene atribuida la competencia de iniciacion.

Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un érgano administrativo superior
jerarquico del competente para la iniciacién del procedimiento.
formacion@cobasaytomadrid.es 37 de 235



Sindicato CO.BAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE0
Concurso-Oposicion

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresara, en la medida
de lo posible, la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o
hechos que pudieran constituir infraccién administrativa y su tipificacion; asi como el
lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los hechos se produjeron.

Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticion razonada de otros 6rganos.

1. Se entiende por peticidn razonada, la propuesta de iniciacion del procedimiento
formulada por cualquier 6érgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el
mismo y que ha tenido conocimiento de las circunstancias, conductas o hechos objeto
del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener atribuidas funciones de
inspeccion, averiguacion o investigacion.

2. La peticion no vincula al érgano competente para iniciar el procedimiento, si bien
debera comunicar al érgano que la hubiera formulado los motivos por los que, en su
caso, no procede la iniciacién.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones deberan especificar,
en la medida de lo posible, la persona o personas presuntamente responsables; las
conductas o hechos que pudieran constituir infraccion administrativa y su tipificacion; asi
como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los hechos se
produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticion debera individualizar
la lesion producida en una persona o grupo de personas, su relacion de causalidad con el
funcionamiento del servicio publico, su evaluacidon econdmica si fuera posible, y el
momento en que la lesidn efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no
de una obligacion legal, pone en conocimiento de un érgano administrativo la existencia
de un determinado hecho que pudiera justificar la iniciacion de oficio de un
procedimiento administrativo.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las
presentan y el relato de los hechos que se ponen en conocimiento de la Administracion.
Cuando dichos hechos pudieran constituir una infraccion administrativa, recogeran la
fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacion de los presuntos
responsables.

3. Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones
Publicas la no iniciacion del procedimiento debera ser motivada y se notificara a los
denunciantes la decisién de si se ha iniciado o no el procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comisién de una infraccion de esta
naturaleza y existan otros infractores, el rgano competente para resolver el
procedimiento debera eximir al denunciante del pago de la multa que le corresponderia u
otro tipo de sancién de caracter no pecuniario, cuando sea el primero en aportar
elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccidn,
siempre y cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos
suficientes para ordenar la misma y se repare el perjuicio causado.
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Asimismo, el érgano competente para resolver debera reducir el importe del pago de la
multa que le corresponderia 0, en su caso, la sancion de caracter no pecuniario, cuando
no cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos
de prueba que aporten un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se
disponga.

En ambos casos sera necesario que el denunciante cese en la participacion de la
infraccion y no haya destruido elementos de prueba relacionados con el objeto de la
denuncia.

5. La presentacién de una denuncia no confiere, por si sola, la condicidn de interesado en
el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza
sancionadora.

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por
acuerdo del érgano competente y estableceran la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, que se encomendara a érganos distintos.

Se considerara que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento cuando asi lo
determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ninguin caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno
procedimiento.

3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o
conductas tipificadas como infracciones en cuya comisién el infractor persista de forma
continuada, en tanto no haya recaido una primera resolucién sancionadora, con caracter
ejecutivo.

Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza
sancionadora.

1. El acuerdo de iniciacion se comunicard al instructor del procedimiento, con traslado de
cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo en
todo caso por tal al inculpado.

Asimismo, la incoacién se comunicara al denunciante cuando las normas reguladoras del
procedimiento asi lo prevean.

2. El acuerdo de iniciacion debera contener al menos:

a) ldentificacién de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacion y las
sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

c) ldentificacion del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa
indicacion del régimen de recusacion de los mismos.

d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal
competencia, indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.

e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente
para iniciar el procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar
durante el mismo de conformidad con el articulo 56.
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f) Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de
los plazos para su ejercicio, asi como indicacidon de que, en caso de no efectuar
alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciacion, éste podra
ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacion no existan
elementos suficientes para la calificacion inicial de los hechos que motivan la incoacion
del procedimiento, la citada calificacidn podra realizarse en una fase posterior mediante
la elaboracién de un Pliego de cargos, que debera ser notificado a los interesados.

Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de
responsabilidad patrimonial.

1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de
responsabilidad patrimonial sera necesario que no haya prescrito el derecho a la
reclamacion del interesado al que se refiere el articulo 67.

2. El acuerdo de iniciacion del procedimiento se notificara a los particulares
presuntamente lesionados, concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten
cuantas alegaciones, documentos o informacién estimen conveniente a su derecho y
propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del mismo. El
procedimiento iniciado se instruird aunque los particulares presuntamente lesionados no
se personen en el plazo establecido.

Secciodn 3.2 Inicio del procedimiento a solicitud del interesado

Articulo 66. Solicitudes de iniciacion.

1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:

a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.

b) Identificacidn del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se
practique la notificacion. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccion de
correo electronico y/o dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones
Publicas les avisen del envio o puesta a disposicion de la notificacion.

c) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.

d) Lugar y fecha.

e) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad expresada por
cualquier medio.

f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo
de identificacion.

Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas a facilitar a los
interesados el cddigo de identificacion si el interesado lo desconoce. Asimismo, las
Administraciones Publicas deberan mantener y actualizar en la sede electronica
correspondiente un listado con los codigos de identificacidn vigentes.

2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un
contenido y fundamento idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en
una Unica solicitud, salvo que las normas reguladoras de los procedimientos especificos
dispongan otra cosa.
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3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados
electronicamente o en las oficinas de asistencia en materia de registros de la
Administracion, podran éstos exigir el correspondiente recibo que acredite la fecha y hora
de presentacion.

4. Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas de
presentacién masiva que permitan a los interesados presentar simultdneamente varias
solicitudes. Estos modelos, de uso voluntario, estaran a disposicién de los interesados en
las correspondientes sedes electrdnicas y en las oficinas de asistencia en materia de
registros de las Administraciones Publicas.

Los solicitantes podran acompanar los elementos que estimen convenientes para
precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser admitidos y tenidos en
cuenta por el érgano al que se dirijan.

5. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones automaticas de
la informacion aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o
pertenecientes a otras Administraciones u ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o
en parte, con objeto de que el interesado verifique la informacion y, en su caso, la
modifique y complete.

6. Cuando la Administracion en un procedimiento concreto establezca expresamente
modelos especificos de presentacion de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por
los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

1. Los interesados so6lo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad
patrimonial, cuando no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar
prescribira al afo de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se
manifieste su efecto lesivo. En caso de dafos de caracter fisico o psiquico a las
personas, el plazo empezara a computarse desde la curaciéon o la determinacion del
alcance de las secuelas.

En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacién en via
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposicién de caracter general,
el derecho a reclamar prescribira al aiio de haberse notificado la resolucion administrativa
o la sentencia definitiva.

En los casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4

y 5, de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribira al
afno de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Diario Oficial de la Union
Europea», segun el caso, de la sentencia que declare la inconstitucionalidad de la norma
o su caracter contrario al Derecho de la Unién Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realicen los interesados se
deberan especificar las lesiones producidas, la presunta relacion de causalidad entre
éstas y el funcionamiento del servicio publico, la evaluacién econdmica de la
responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la lesion efectivamente
se produjo, e ira acompanada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se
estimen oportunos y de la proposicién de prueba, concretando los medios de que
pretenda valerse el reclamante.
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Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciacién no reline los requisitos que sefala el articulo 66, y, en su
caso, los que sefala el articulo 67 u otros exigidos por la legislacion especifica aplicable,
se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafe los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21.

2. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva,
este plazo podra ser ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticion del
interesado o a iniciativa del 6érgano, cuando la aportacién de los documentos requeridos
presente dificultades especiales.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el érgano competente
podra recabar del solicitante la modificacidn o mejora voluntarias de los términos de
aquélla. De ello se levantara acta sucinta, que se incorporara al procedimiento.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su
solicitud presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para
que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el documento
suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple
con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de
un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentacién que asi lo
acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, y que
se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el
periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan estar recogidos de manera
expresa, clara y precisa en la correspondiente declaracion responsable. Las
Administraciones podran requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién
que acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado debera
aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicacion aquel documento mediante
el que los interesados ponen en conocimiento de la Administracidon Publica competente
sus datos identificativos o cualquier otro dato relevante para el inicio de una actividad o
el ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el reconocimiento o
ejercicio de un derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacion,
sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccién que tengan
atribuidas las Administraciones Publicas.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacion podra presentarse
dentro de un plazo posterior al inicio de la actividad cuando la legislacién
correspondiente lo prevea expresamente.
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4. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a una declaracién responsable o a una comunicacion, o la
no presentacion ante la Administracion competente de la declaracion responsable, la
documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que
hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracion Publica que declare tales circunstancias
podra determinar la obligacidn del interesado de restituir la situacién juridica al momento
previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la actividad
correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a
los términos establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados
modelos de declaracion responsable y de comunicacion, facilmente accesibles a los
interesados.

6. Unicamente sera exigible, bien una declaracion responsable, bien una comunicacién
para iniciar una misma actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o
facultad para su ejercicio, sin que sea posible la exigencia de ambas acumulativamente.

CAPITULO Il
Ordenacion del procedimiento

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y
actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la resolucion administrativa, asi
como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electronico y se formaran mediante la agregacion
ordenada de cuantos documentos, pruebas, dictamenes, informes, acuerdos,
notificaciones y demas diligencias deban integrarlos, asi como un indice numerado de
todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera constar en el
expediente copia electronica certificada de la resolucion adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hara
de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las
correspondientes Normas Técnicas de Interoperabilidad, y se enviara completo, foliado,
autentificado y acompanado de un indice, asimismo autentificado, de los documentos
que contenga. La autenticacién del citado indice garantizara la integridad e inmutabilidad
del expediente electrénico generado desde el momento de su firma y permitira su
recuperacion siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme
parte de distintos expedientes electronicos.

4. No formara parte del expediente administrativo la informacién que tenga caracter
auxiliar o de apoyo, como la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos
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informaticas, notas, borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes
internos o entre 6rganos o entidades administrativas, asi como los juicios de valor
emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y
facultativos, solicitados antes de la resolucion administrativa que ponga fin al
procedimiento.

Articulo 71. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos
sus tramites y a través de medios electrénicos, respetando los principios de
transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacién en
asuntos de homogénea naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se
dé orden motivada en contrario, de la que quede constancia.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dara lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocion del
puesto de trabajo.

3. Las personas designadas como érgano instructor o, en su caso, los titulares de las
unidades administrativas que tengan atribuida tal funcion seran responsables directos de
la tramitacion del procedimiento y, en especial, del cumplimiento de los plazos
establecidos.

Articulo 72. Concentracion de tramites.

1. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo
acto todos los tramites que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea
obligado su cumplimiento sucesivo.

2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros érganos, debera
consignarse en la comunicacién cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en
el plazo de diez dias a partir del siguiente al de la notificacion del correspondiente acto,
salvo en el caso de que en la norma correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que
alguno de los actos de los interesados no relne los requisitos necesarios, lo pondra en
conocimiento de su autor, concediéndole un plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les
podra declarar decaidos en su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se
admitira la actuacion del interesado y producira sus efectos legales, si se produjera antes
o dentro del dia que se notifique la resolucion en la que se tenga por transcurrido el
plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.
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Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se
refieran a la nulidad de actuaciones, no suspenderan la tramitacion del mismo, salvo la
recusacion.

CAPITULO IV
Instruccion del procedimiento
Seccion 1.7 Disposiciones generales

Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instruccidn necesarios para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los hechos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, se
realizaran de oficio y a través de medios electrénicos, por el érgano que tramite el
procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencion o constituyan tramites legal o
reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacion utilizados para la instruccion de los
procedimientos deberan garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificacion de
los 6rganos responsables y la tramitacion ordenada de los expedientes, asi como facilitar
la simplificacion y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccidn que requieran la intervencion de los interesados habran de
practicarse en la forma que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la
medida de lo posible, con sus obligaciones laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el érgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el
pleno respeto a los principios de contradiccion y de igualdad de los interesados en el
procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.

1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de
audiencia, aducir alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio.

Unos y otros seran tenidos en cuenta por el 6rgano competente al redactar la
correspondiente propuesta de resolucién.

2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de tramitacion y, en
especial, los que supongan paralizacion, infraccion de los plazos preceptivamente
sefalados o la omisién de tramites que pueden ser subsanados antes de la resolucion
definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere razones para ello, a
la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Seccion 2.2 Prueba

Articulo 77. Medios y periodo de prueba.
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1. Los hechos relevantes para la decision de un procedimiento podran acreditarse por
cualquier medio de prueba admisible en Derecho, cuya valoracion se realizara de acuerdo
con los criterios establecidos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

2. Cuando la Administracion no tenga por ciertos los hechos alegados por los
interesados o la naturaleza del procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordara la
apertura de un periodo de prueba por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez,
a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes. Asimismo, cuando lo
considere necesario, el instructor, a peticién de los interesados, podra decidir la apertura
de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias.

3. El instructor del procedimiento solo podra rechazar las pruebas propuestas por los
interesados cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante
resolucidén motivada.

3 bis. Cuando el interesado alegue discriminacion y aporte indicios fundados sobre su
existencia, correspondera a la persona a quien se impute la situacion discriminatoria la
aportacién de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano administrativo podra
recabar informe de los organismos publicos competentes en materia de igualdad.

4. En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos declarados probados por
resoluciones judiciales penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas
respecto de los procedimientos sancionadores que substancien.

5. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicion
de autoridad y en los que, observandose los requisitos legales correspondientes se
recojan los hechos constatados por aquéllos haran prueba de éstos salvo que se acredite
lo contrario.

6. Cuando la prueba consista en la emision de un informe de un érgano administrativo,
organismo publico o Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter
preceptivo.

7. Cuando la valoracion de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento
basico de la decisién que se adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible
para la correcta evaluacion de los hechos, debera incluirse en la propuesta de resolucion.

Articulo 78. Practica de prueba.

1. La Administracidon comunicara a los interesados, con antelacion suficiente, el inicio de
las actuaciones necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.
2. En la notificacion se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba,
con la advertencia, en su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le
asistan.

3. En los casos en que, a peticién del interesado, deban efectuarse pruebas cuya
realizacion implique gastos que no deba soportar la Administracion, ésta podra exigir el
anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacion definitiva, una vez practicada la
prueba. La liquidacion de los gastos se practicara uniendo los comprobantes que
acrediten la realidad y cuantia de los mismos.
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Seccion 3.2 Informes

Articulo 79. Peticion.

1. A efectos de la resolucion del procedimiento, se solicitaran aquellos informes que sean
preceptivos por las disposiciones legales, y los que se juzguen necesarios para resolver,
citandose el precepto que los exija o fundamentando, en su caso, la conveniencia de
reclamarlos.

2. En la peticién de informe se concretara el extremo o extremos acerca de los que se
solicita.

Articulo 80. Emision de informes.

1. Salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran facultativos y no
vinculantes.

2. Los informes seran emitidos a través de medios electronicos y de acuerdo con los
requisitos que sefala el articulo 26 en el plazo de diez dias, salvo que una disposicion o
el cumplimiento del resto de los plazos del procedimiento permita o exija otro plazo
mayor 0 menor.

3. De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin perjuicio de la responsabilidad en
que incurra el responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones salvo
cuando se trate de un informe preceptivo, en cuyo caso se podra suspender el
transcurso del plazo maximo legal para resolver el procedimiento en los términos
establecidos en la letra d) del apartado 1 del articulo 22.

4. Si el informe debiera ser emitido por una Administracion Publica distinta de la que
tramita el procedimiento en orden a expresar el punto de vista correspondiente a sus
competencias respectivas, y transcurriera el plazo sin que aquél se hubiera emitido, se
podran proseguir las actuaciones.

El informe emitido fuera de plazo podra no ser tenido en cuenta al adoptar la
correspondiente resolucion.

Articulo 81. Solicitud de informes y dictamenes en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial.

1. En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial sera preceptivo
solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién
indemnizable, no pudiendo exceder de diez dias el plazo de su emision.

2. Cuando las indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o superior a 50.000
euros o a la que se establezca en la correspondiente legislacion autondémica, asi como en
aquellos casos que disponga la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de
Estado, sera preceptivo solicitar dictamen del Consejo de Estado o, en su caso, del
organo consultivo de la Comunidad Autonoma.

A estos efectos, el érgano instructor, en el plazo de diez dias a contar desde la
finalizacién del tramite de audiencia, remitira al 6rgano competente para solicitar el
dictamen una propuesta de resolucion, que se ajustara a lo previsto en el articulo 91, o,
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en su caso, la propuesta de acuerdo por el que se podria terminar convencionalmente el
procedimiento.

El dictamen se emitira en el plazo de dos meses y debera pronunciarse sobre la
existencia o no de relacion de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la
lesion producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio causado y la cuantia y modo
de la indemnizacién de acuerdo con los criterios establecidos en esta Ley.

3. En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por
el funcionamiento anormal de la Administracion de Justicia, sera preceptivo el informe del
Consejo General del Poder Judicial que sera evacuado en el plazo maximo de dos
meses. El plazo para dictar resolucién quedara suspendido por el tiempo que medie entre
la solicitud del informe y su recepcion, no pudiendo exceder dicho plazo de los citados
dos meses.

Seccion 4.2 Participacion de los interesados

Articulo 82. Tramite de audiencia.

1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de
resolucién, se pondran de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus
representantes, para lo que se tendran en cuenta las limitaciones previstas en su caso en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

La audiencia a los interesados sera anterior a la solicitud del informe del érgano
competente para el asesoramiento juridico o a la solicitud del Dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso que
éstos formaran parte del procedimiento.

2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar
y presentar los documentos vy justificaciones que estimen pertinentes.

3. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decision de no
efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por
realizado el tramite.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por el interesado.

5. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere el

articulo 32.9 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, sera necesario en todo
caso dar audiencia al contratista, notificandole cuantas actuaciones se realicen en el
procedimiento, al efecto de que se persone en el mismo, exponga lo que a su derecho
convenga y proponga cuantos medios de prueba estime necesarios.

Articulo 83. Informacion publica.
1. El érgano al que corresponda la resolucion del procedimiento, cuando la naturaleza de
éste lo requiera, podra acordar un periodo de informacion publica.
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2. A tal efecto, se publicara un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo
que se acuerde.

El anuncio sefalara el lugar de exhibicion, debiendo estar en todo caso a disposicion de
las personas que lo soliciten a través de medios electrénicos en la sede electrénica
correspondiente, y determinara el plazo para formular alegaciones, que en ningun caso
podra ser inferior a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedira a los interesados interponer los
recursos procedentes contra la resolucion definitiva del procedimiento.

La comparecencia en el tramite de informacién publica no otorga, por si misma, la
condicion de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones
en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada,
que podra ser comun para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones
sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer
otras formas, medios y cauces de participacion de las personas, directamente o a través
de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley en el procedimiento en el que
se dictan los actos administrativos.

CAPITULO V
Finalizacion del procedimiento
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 84. Terminacion.

1. Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en
que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento
juridico, y la declaracién de caducidad.

2. También producira la terminacién del procedimiento la imposibilidad material de
continuarlo por causas sobrevenidas. La resolucion que se dicte debera ser motivada en
todo caso.

Articulo 85. Terminacion en los procedimientos sancionadores.

1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se
podra resolver el procedimiento con la imposicion de la sancién que proceda.

2. Cuando la sancion tenga Unicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una
sancion pecuniaria y otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la
improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el presunto responsable, en
cualquier momento anterior a la resolucién, implicara la terminacion del procedimiento,
salvo en lo relativo a la reposicidon de la situacién alterada o a la determinacion de la
indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por la comision de la infraccion.

3. En ambos casos, cuando la sancidén tenga Unicamente caracter pecuniario, el érgano
competente para resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al menos, el 20 %
sobre el importe de la sancidn propuesta, siendo éstos acumulables entre si. Las citadas
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reducciones, deberan estar determinadas en la notificacion de iniciacion del
procedimiento y su efectividad estara condicionada al desistimiento o renuncia de
cualquier accién o recurso en via administrativa contra la sancién.

El porcentaje de reduccién previsto en este apartado podra ser incrementado
reglamentariamente.

Articulo 86. Terminacion convencional.

1. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o
contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado,
con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la
disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideraciéon de finalizadores de
los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo,
vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.

2. Los citados instrumentos deberan establecer como contenido minimo la identificaciéon
de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el plazo de
vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las personas a las que
estuvieran destinados.

3. Requeriran en todo caso la aprobaciéon expresa del Consejo de Ministros u érgano
equivalente de las Comunidades Auténomas, los acuerdos que versen sobre materias de
la competencia directa de dicho érgano.

4. Los acuerdos que se suscriban no supondran alteracion de las competencias
atribuidas a los érganos administrativos, ni de las responsabilidades que correspondan a
las autoridades y funcionarios, relativas al funcionamiento de los servicios publicos.

5. En los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, el acuerdo alcanzado
entre las partes debera fijar la cuantia y modo de indemnizacién de acuerdo con los
criterios que para calcularla y abonarla establece el articulo 34 de la Ley de Régimen

Juridico del Sector Publico.
Seccion 2.2 Resolucion

Articulo 87. Actuaciones complementarias.

Antes de dictar resolucion, el 6rgano competente para resolver podra decidir, mediante
acuerdo motivado, la realizacién de las actuaciones complementarias indispensables
para resolver el procedimiento. No tendran la consideracién de actuaciones
complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucién final del
procedimiento.

El acuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se notificara a los interesados,
concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por
pertinentes tras la finalizacion de las mismas. Las actuaciones complementarias deberan
practicarse en un plazo no superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento
quedara suspendido hasta la terminacién de las actuaciones complementarias.

Articulo 88. Contenido.
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1. La resolucion que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas
por los interesados y aquellas otras derivadas del mismo.

Cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas por los
interesados, el 6rgano competente podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo
antes de manifiesto a aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen
las alegaciones que estimen pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

2. En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucién sera
congruente con las peticiones formuladas por éste, sin que en ningln caso pueda
agravar su situacion inicial y sin perjuicio de la potestad de la Administracion de incoar de
oficio un nuevo procedimiento, si procede.

3. Las resoluciones contendran la decision, que sera motivada en los casos a que se
refiere el articulo 35. Expresaran, ademas, los recursos que contra la misma procedan,
organo administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.

4. Sin perjuicio de la forma y lugar sefalados por el interesado para la practica de las
notificaciones, la resolucion del procedimiento se dictara electronicamente y garantizara
la identidad del érgano competente, asi como la autenticidad e integridad del documento
que se formalice mediante el empleo de alguno de los instrumentos previstos en esta
Ley.

5. En ningun caso podra la Administracion abstenerse de resolver so pretexto de silencio,
oscuridad o insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podra
acordarse la inadmision de las solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en
el ordenamiento juridico o manifiestamente carentes de fundamento, sin perjuicio del
derecho de peticidon previsto por el articulo 29 de la Constitucion.

6. La aceptacion de informes o dictamenes servird de motivacioén a la resoluciéon cuando
se incorporen al texto de la misma.

7. Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un
mismo dérgano, sera necesario que el instructor eleve al érgano competente para resolver
una propuesta de resolucion.

En los procedimientos de caracter sancionador, la propuesta de resolucidn debera ser
notificada a los interesados en los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 89. Propuesta de resolucion en los procedimientos de caracter
sancionador.

1. El 6rgano instructor resolvera la finalizacion del procedimiento, con archivo de las
actuaciones, sin que sea necesaria la formulacion de la propuesta de resolucion, cuando
en la instruccion procedimiento se ponga de manifiesto que concurre alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

c) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccion
administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas
responsables o bien aparezcan exentos de responsabilidad.
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e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.

2. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, una vez concluida la
instruccidn del procedimiento, el érgano instructor formulara una propuesta de resolucion
que debera ser notificada a los interesados. La propuesta de resolucion debera indicar la
puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formular alegaciones y presentar
los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.

3. En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos que se
consideren probados y su exacta calificacion juridica, se determinara la infraccion que, en
su caso, aquéllos constituyan, la persona o personas responsables y la sancion que se
proponga, la valoracién de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan
los fundamentos basicos de la decisidn, asi como las medidas provisionales que, en su
caso, se hubieran adoptado. Cuando la instruccidn concluya la inexistencia de infraccién
o responsabilidad y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la
propuesta declarara esa circunstancia.

Articulo 90. Especialidades de la resolucion en los procedimientos sancionadores.
1. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, ademas del contenido previsto
en los dos articulos anteriores, la resolucion incluira la valoracién de las pruebas
practicadas, en especial aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la
decisidn, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la
infraccion o infracciones cometidas y la sancidn o sanciones que se imponen, o bien la
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

2. En la resolucion no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el
curso del procedimiento, con independencia de su diferente valoracién juridica. No
obstante, cuando el érgano competente para resolver considere que la infraccion o la
sancion revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucién, se
notificara al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el
plazo de quince dias.

3. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra
ella ningun recurso ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las
disposiciones cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva 'y
que podran consistir en el mantenimiento de las medidas provisionales que en su caso se
hubieran adoptado.

Cuando la resolucion sea ejecutiva, se podra suspender cautelarmente, si el interesado
manifiesta a la Administracion su intencién de interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolucién firme en via administrativa. Dicha suspensién cautelar
finalizara cuando:

a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto
recurso contencioso-administrativo.

b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:

1.° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspensién cautelar de la resolucion
impugnada.

2.° El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspensién cautelar solicitada, en los términos
previstos en ella.
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4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las
Administraciones y la cuantia destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado
determinada en el expediente, se fijara mediante un procedimiento complementario, cuya
resolucion sera inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera susceptible de
terminacién convencional, pero ni ésta ni la aceptacion por el infractor de la resolucién
que pudiera recaer implicaran el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La
resolucion del procedimiento pondra fin a la via administrativa.

Articulo 91. Especialidades de la resolucion en los procedimientos en materia de
responsabilidad patrimonial.

1. Una vez recibido, en su caso, el dictamen al que se refiere el articulo 81.2 o, cuando
éste no sea preceptivo, una vez finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano competente
resolvera o sometera la propuesta de acuerdo para su formalizacién por el interesado y
por el érgano administrativo competente para suscribirlo. Cuando no se estimase
procedente formalizar la propuesta de terminacién convencional, el érgano competente
resolvera en los términos previstos en el apartado siguiente.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 88, en los casos de procedimientos de
responsabilidad patrimonial, sera necesario que la resolucién se pronuncie sobre la
existencia o no de la relacién de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y
la lesion producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio causado, la cuantia y el
modo de la indemnizacién, cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para
calcularla y abonarla se establecen en el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3. Transcurridos seis meses desde que se inicié el procedimiento sin que haya recaido y
se notifique resolucion expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra
entenderse que la resolucion es contraria a la indemnizacion del particular.

Articulo 92. Competencia para la resolucion de los procedimientos de
responsabilidad patrimonial.

En el ambito de la Administracion General del Estado, los procedimientos de
responsabilidad patrimonial se resolveran por el Ministro respectivo o por el Consejo de
Ministros en los casos del articulo 32.3 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico
o cuando una ley asi lo disponga.

En el ambito autondmico y local, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se
resolveran por los érganos correspondientes de las Comunidades Autonomas o de las
Entidades que integran la Administracién Local.

En el caso de las Entidades de Derecho Publico, las normas que determinen su régimen
juridico podran establecer los érganos a quien corresponde la resolucion de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial. En su defecto, se aplicaran las normas
previstas en este articulo.
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Seccion 3.2 Desistimiento y renuncia

Articulo 93. Desistimiento por la Administracion.
En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracion podra desistir,
motivadamente, en los supuestos y con los requisitos previstos en las Leyes.

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.
1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.
2. Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o mas interesados, el
desistimiento o la renuncia sélo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.
3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que
permita su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo
con lo previsto en la normativa aplicable.
4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara
concluso el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros
interesados, instasen éstos su continuacién en el plazo de diez dias desde que fueron
notificados del desistimiento o renuncia.
5. Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés general o
fuera conveniente sustanciarla para su definicion y esclarecimiento, la Administracion
podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el
procedimiento.

Secciodn 4.2 Caducidad

Articulo 95. Requisitos y efectos.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su
paralizaciéon por causa imputable al mismo, la Administracion le advertira que,
transcurridos tres meses, se producira la caducidad del procedimiento. Consumido este
plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias para reanudar la
tramitacion, la Administracion acordara el archivo de las actuaciones, notificandoselo al
interesado. Contra la resolucién que declare la caducidad procederan los recursos
pertinentes.

2. No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la
cumplimentacion de tramites, siempre que no sean indispensables para dictar resolucion.
Dicha inactividad no tendra otro efecto que la pérdida de su derecho al referido tramite.
3. La caducidad no producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o
de la Administracion, pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de
prescripcion.

En los casos en los que sea posible la iniciacidn de un nuevo procedimiento por no
haberse producido la prescripcién, podran incorporarse a éste los actos y tramites cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la caducidad. En todo
caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de alegaciones,
proposicion de prueba y audiencia al interesado.
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4. Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestion suscitada afecte
al interés general, o fuera conveniente sustanciarla para su definicion y esclarecimiento.

CAPITULO VI
De la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comtin

Articulo 96. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

1. Cuando razones de interés publico o la falta de complejidad del procedimiento asi lo
aconsejen, las Administraciones Publicas podran acordar, de oficio o a solicitud del
interesado, la tramitacién simplificada del procedimiento.

En cualquier momento del procedimiento anterior a su resolucion, el 6rgano competente
para su tramitacidn podra acordar continuar con arreglo a la tramitacion ordinaria.

2. Cuando la Administracién acuerde de oficio la tramitacion simplificada del
procedimiento debera notificarlo a los interesados. Si alguno de ellos manifestara su
oposicion expresa, la Administracion debera seguir la tramitacion ordinaria.

3. Los interesados podran solicitar la tramitacion simplificada del procedimiento. Si el
organo competente para la tramitacion aprecia que no concurre alguna de las razones
previstas en el apartado 1, podra desestimar dicha solicitud, en el plazo de cinco dias
desde su presentacion, sin que exista posibilidad de recurso por parte del interesado.
Transcurrido el mencionado plazo de cinco dias se entendera desestimada la solicitud.
4. En el caso de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas, si una vez iniciado el procedimiento administrativo el 6rgano
competente para su tramitacion considera inequivoca la relacion de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesién, asi como la valoracién del dafo y el
célculo de la cuantia de la indemnizacion, podra acordar de oficio la suspensién del
procedimiento general y la iniciacion de un procedimiento simplificado.

5. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora, se podra adoptar la
tramitacion simplificada del procedimiento cuando el érgano competente para iniciar el
procedimiento considere que, de acuerdo con lo previsto en su normativa reguladora,
existen elementos de juicio suficientes para calificar la infraccion como leve, sin que
quepa la oposicién expresa por parte del interesado prevista en el apartado 2.

6. Salvo que reste menos para su tramitacion ordinaria, los procedimientos
administrativos tramitados de manera simplificada deberan ser resueltos en treinta dias, a
contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion
simplificada del procedimiento, y constaran unicamente de los siguientes tramites:

a) Inicio del procedimiento de oficio o a solicitud del interesado.

b) Subsanacion de la solicitud presentada, en su caso.

c) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el plazo de cinco dias.

d) Tramite de audiencia, Unicamente cuando la resolucién vaya a ser desfavorable para el
interesado.

e) Informe del servicio juridico, cuando éste sea preceptivo.

f) Informe del Consejo General del Poder Judicial, cuando éste sea preceptivo.

formacion@cobasaytomadrid.es 55 de 235



Sindicato CO.BAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE0
Concurso-Oposicion

g) Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad
Auténoma en los casos en que sea preceptivo. Desde que se solicite el Dictamen al
Consejo de Estado, u 6rgano equivalente, hasta que éste sea emitido, se producira la
suspension automatica del plazo para resolver.

El érgano competente solicitara la emision del Dictamen en un plazo tal que permita
cumplir el plazo de resoluciéon del procedimiento. El Dictamen podra ser emitido en el
plazo de quince dias si asi lo solicita el drgano competente.

En todo caso, en el expediente que se remita al Consejo de Estado u 6rgano consultivo
equivalente, se incluira una propuesta de resolucién. Cuando el Dictamen sea contrario al
fondo de la propuesta de resolucion, con independencia de que se atienda o no este
criterio, el 6rgano competente para resolver acordara continuar el procedimiento con
arreglo a la tramitacion ordinaria, lo que se notificara a los interesados. En este caso, se
entenderan convalidadas todas las actuaciones que se hubieran realizado durante la
tramitacion simplificada del procedimiento, a excepcion del Dictamen del Consejo de
Estado u érgano consultivo equivalente.

h) Resolucion.

7. En el caso que un procedimiento exigiera la realizacién de un tramite no previsto en el
apartado anterior, debera ser tramitado de manera ordinaria.

CAPITULO VII
Ejecucion

Articulo 97. Titulo.

1. Las Administraciones Publicas no iniciaran ninguna actuacién material de ejecucién de
resoluciones que limite derechos de los particulares sin que previamente haya sido
adoptada la resolucién que le sirva de fundamento juridico.

2. El 6érgano que ordene un acto de ejecuciéon material de resoluciones estara obligado a
notificar al particular interesado la resolucién que autorice la actuacion administrativa.

Articulo 98. Ejecutoriedad.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran
inmediatamente ejecutivos, salvo que:

a) Se produzca la suspensién de la ejecucion del acto.

b) Se trate de una resolucion de un procedimiento de naturaleza sancionadora contra la
que quepa algun recurso en via administrativa, incluido el potestativo de reposicion.

c) Una disposicion establezca lo contrario.

d) Se necesite aprobacion o autorizacion superior.

2. Cuando de una resolucién administrativa, o de cualquier otra forma de finalizacién del
procedimiento administrativo prevista en esta ley, nazca una obligacién de pago derivada
de una sancion pecuniaria, multa o cualquier otro derecho que haya de abonarse a la
Hacienda publica, éste se efectuara preferentemente, salvo que se justifique la
imposibilidad de hacerlo, utilizando alguno de los medios electronicos siguientes:

a) Tarjeta de crédito y débito.
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b) Transferencia bancaria.

c) Domiciliacién bancaria.

d) Cualesquiera otros que se autoricen por el érgano competente en materia de Hacienda
Publica.

Articulo 99. Ejecucion forzosa.

Las Administraciones Publicas, a través de sus érganos competentes en cada caso,
podran proceder, previo apercibimiento, a la ejecucién forzosa de los actos
administrativos, salvo en los supuestos en que se suspenda la ejecucion de acuerdo con
la Ley, o cuando la Constitucion o la Ley exijan la intervencion de un érgano judicial.

Articulo 100. Medios de ejecucion forzosa.

1. La ejecucién forzosa por las Administraciones Publicas se efectuara, respetando
siempre el principio de proporcionalidad, por los siguientes medios:

a) Apremio sobre el patrimonio.

b) Ejecucién subsidiaria.

c) Multa coercitiva.

d) Compulsién sobre las personas.

2. Si fueran varios los medios de ejecucién admisibles se elegira el menos restrictivo de la
libertad individual.

3. Si fuese necesario entrar en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que
requieran la autorizacién de su titular, las Administraciones Publicas deberan obtener el
consentimiento del mismo o, en su defecto, la oportuna autorizacién judicial.

Articulo 101. Apremio sobre el patrimonio.

1. Si en virtud de acto administrativo hubiera de satisfacerse cantidad liquida se seguira
el procedimiento previsto en las normas reguladoras del procedimiento de apremio.

2. En cualquier caso no podra imponerse a los administrados una obligacién pecuniaria
que no estuviese establecida con arreglo a una norma de rango legal.

Articulo 102. Ejecucion subsidiaria.

1. Habra lugar a la ejecucién subsidiaria cuando se trate de actos que por no ser
personalisimos puedan ser realizados por sujeto distinto del obligado.

2. En este caso, las Administraciones Publicas realizaran el acto, por si o a través de las
personas que determinen, a costa del obligado.

3. El importe de los gastos, dafos y perjuicios se exigira conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior.

4. Dicho importe podra liquidarse de forma provisional y realizarse antes de la ejecucion,
a reserva de la liquidacién definitiva.

Articulo 103. Multa coercitiva.

1. Cuando asi lo autoricen las Leyes, y en la forma y cuantia que éstas determinen, las
Administraciones Publicas pueden, para la ejecucion de determinados actos, imponer
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multas coercitivas, reiteradas por lapsos de tiempo que sean suficientes para cumplir lo
ordenado, en los siguientes supuestos:

a) Actos personalisimos en que no proceda la compulsion directa sobre la persona del
obligado.

b) Actos en que, procediendo la compulsidn, la Administracion no la estimara
conveniente.

c) Actos cuya ejecucion pueda el obligado encargar a otra persona.

2. La multa coercitiva es independiente de las sanciones que puedan imponerse con tal
caracter y compatible con ellas.

Articulo 104. Compulsion sobre las personas.

1. Los actos administrativos que impongan una obligacion personalisima de no hacer o
soportar podran ser ejecutados por compulsién directa sobre las personas en los casos
en que la ley expresamente lo autorice, y dentro siempre del respeto debido a su
dignidad y a los derechos reconocidos en la Constitucion.

2. Si, tratdndose de obligaciones personalisimas de hacer, no se realizase la prestacion,
el obligado debera resarcir los dafios y perjuicios, a cuya liquidacion y cobro se
procedera en via administrativa.

Articulo 105. Prohibicion de acciones posesorias.

No se admitiran a tramite acciones posesorias contra las actuaciones de los érganos
administrativos realizadas en materia de su competencia y de acuerdo con el
procedimiento legalmente establecido.

TiTULOV
De la revision de los actos en via administrativa

CAPITULO |
Revision de oficio

Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a
solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio la
nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no
hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo
dictamen favorable del Consejo de Estado u drgano consultivo equivalente de la
Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar la nulidad de las disposiciones
administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El érgano competente para la revisién de oficio podra acordar motivadamente la
inadmisién a tramite de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de
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recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo de la Comunidad
Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de
que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente
iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran
establecer, en la misma resolucién, las indemnizaciones que proceda reconocer a los
interesados, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratandose de una
disposicién, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis
meses desde su inicio sin dictarse resolucion producira la caducidad del mismo. Si el
procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de interesado, se podra entender la misma
desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo los actos favorables para los interesados que sean anulables
conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su declaracién de lesividad para el
interés publico.

2. La declaracién de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios
desde que se dicto el acto administrativo y exigira la previa audiencia de cuantos
aparezcan como interesados en el mismo, en los términos establecidos por el articulo 82.
Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de admisibilidad de la accién en
el proceso judicial correspondiente, la declaracion de lesividad no sera susceptible de
recurso, si bien podra notificarse a los interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacion del procedimiento sin que se
hubiera declarado la lesividad, se producira la caducidad del mismo.

4. Si el acto proviniera de la Administracién General del Estado o de las Comunidades
Auténomas, la declaracién de lesividad se adoptara por el 6érgano de cada
Administracidon competente en la materia.

5. Si el acto proviniera de las entidades que integran la Administracion Local, la
declaracion de lesividad se adoptara por el Pleno de la Corporacion o, en defecto de
éste, por el érgano colegiado superior de la entidad.

Articulo 108. Suspension.

Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107, el
organo competente para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucion del
acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido el plazo
de prescripcion, sus actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacion no
constituya dispensa o exencién no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de
igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.
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2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Articulo 110. Limites de la revision.

Las facultades de revision establecidas en este Capitulo, no podran ser ejercidas cuando
por prescripcién de acciones, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su
ejercicio resulte contrario a la equidad, a la buena fe, al derecho de los particulares o a
las leyes.

Articulo 111. Competencia para la revision de oficio de las disposiciones y de actos
nulos y anulables en la Administracion General del Estado.

En el ambito estatal, seran competentes para la revision de oficio de las disposiciones y
los actos administrativos nulos y anulables:

a) El Consejo de Ministros, respecto de sus propios actos y disposiciones y de los actos
y disposiciones dictados por los Ministros.

b) En la Administraciéon General del Estado:

1.° Los Ministros, respecto de los actos y disposiciones de los Secretarios de Estado y
de los dictados por érganos directivos de su Departamento no dependientes de una
Secretaria de Estado.

2.° Los Secretarios de Estado, respecto de los actos y disposiciones dictados por los
organos directivos de ellos dependientes.

c) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de la Administracion General del Estado:

1.° Los dérganos a los que estén adscritos los Organismos publicos y entidades de
derecho publico, respecto de los actos y disposiciones dictados por el maximo érgano
rector de éstos.

2.° Los maximos o6rganos rectores de los Organismos publicos y entidades de derecho
publico, respecto de los actos y disposiciones dictados por los 6rganos de ellos
dependientes.
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Tema 3. - La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll):

I. Los recursos administrativos. - Conceptos y clases.
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I.- Concepto y clases.

CAPITULO Il
Recursos administrativos
Seccion 1.2 Principios generales

Articulo 112. Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo
de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley.

La oposicion a los restantes actos de tramite podra alegarse por los interesados para su
consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o ambitos sectoriales
determinados, y cuando la especificidad de la materia asi lo justifique, por otros
procedimientos de impugnacion, reclamacion, conciliacion, mediacién y arbitraje, ante
organos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a instrucciones jerarquicas,
con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las
personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo.

En las mismas condiciones, el recurso de reposicidon podra ser sustituido por los
procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, respetando su caracter potestativo
para el interesado.

La aplicacion de estos procedimientos en el ambito de la Administracién Local no podra
suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los érganos
representativos electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso en via
administrativa.

Los recursos contra un acto administrativo que se funden Unicamente en la nulidad de
alguna disposicion administrativa de caracter general podran interponerse directamente
ante el érgano que dicté dicha disposicion.

4. Las reclamaciones econdmico-administrativas se ajustaran a los procedimientos
establecidos por su legislacion especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.
Contra los actos firmes en via administrativa, sélo procedera el recurso extraordinario de
revision cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.

Articulo 114. Fin de la via administrativa.

1. Ponen fin a la via administrativa:

a) Las resoluciones de los recursos de alzada.

b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.2.
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c) Las resoluciones de los érganos administrativos que carezcan de superior jerarquico,
salvo que una Ley establezca lo contrario.

d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracion de
finalizadores del procedimiento.

e) La resolucidn administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial,
cualquiera que fuese el tipo de relacién, publica o privada, de que derive.

f) La resolucion de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los
que se refiere el articulo 90.4.

g) Las demas resoluciones de 6rganos administrativos cuando una disposicién legal o
reglamentaria asi lo establezca.

2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el ambito estatal ponen fin a la via
administrativa los actos y resoluciones siguientes:

a) Los actos administrativos de los miembros y 6rganos del Gobierno.

b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el gjercicio de las
competencias que tienen atribuidas los érganos de los que son titulares.

c) Los emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director general o superior, en
relacion con las competencias que tengan atribuidas en materia de personal.

d) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de la Administracion General del Estado, los emanados de los maximos
organos de direccion unipersonales o colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus
estatutos, salvo que por ley se establezca otra cosa.

Articulo 115. Interposicion de recurso.

1. La interposicién del recurso debera expresar:

a) El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificacidn personal del mismo.

b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacion.

c) Lugar, fecha, firma del recurrente, identificaciéon del medio y, en su caso, del lugar que
se sefale a efectos de notificaciones.

d) Organo, centro o unidad administrativa al que se dirige y su correspondiente codigo de
identificacion.

e) Las demas particularidades exigidas, en su caso, por las disposiciones especificas.

2. El error o la ausencia de la calificacién del recurso por parte del recurrente no sera
obstaculo para su tramitacioén, siempre que se deduzca su verdadero caracter.

3. Los vicios y defectos que hagan anulable un acto no podran ser alegados por quienes
los hubieren causado.

Articulo 116. Causas de inadmision.

Seran causas de inadmision las siguientes:

a) Ser incompetente el érgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra
Administracion Publica. El recurso debera remitirse al érgano competente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.
b) Carecer de legitimacion el recurrente.

c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.
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Articulo 117. Suspension de la ejecucion.

1. La interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicién
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucién del acto impugnado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el érgano a quien competa resolver el
recurso, previa ponderacién, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al
interés publico o a terceros la suspension y el ocasionado al recurrente como
consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra suspender, de oficio o a
solicitud del recurrente, la ejecucion del acto impugnado cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno
derecho previstas en el articulo 47.1 de esta Ley.

3. La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes
desde que la solicitud de suspensién haya tenido entrada en el registro electrénico de la
Administracion u Organismo competente para decidir sobre la misma, el 6rgano a quien
competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucidn expresa al respecto. En
estos casos, no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 21.4 segundo parrafo, de
esta Ley.

4. Al dictar el acuerdo de suspension podran adoptarse las medidas cautelares que sean
necesarias para asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la
resolucion o el acto impugnado.

Cuando de la suspension puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla
so6lo producira efectos previa prestacion de caucion o garantia suficiente para responder
de ellos, en los términos establecidos reglamentariamente.

La suspension se prolongara después de agotada la via administrativa cuando,
habiéndolo solicitado previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de
ésta se extiendan a la via contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera
recurso contencioso-administrativo, solicitando la suspensién del acto objeto del
proceso, se mantendra la suspension hasta que se produzca el correspondiente
pronunciamiento judicial sobre la solicitud.

5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacion de un acto administrativo que
afecte a una pluralidad indeterminada de personas, la suspensién de su eficacia habra de
ser publicada en el peridédico oficial en que aquél se inserté.

Articulo 118. Audiencia de los interesados.

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en el
expediente originario, se pondran de manifiesto a los interesados para que, en un plazo
no inferior a diez dias ni superior a quince, formulen las alegaciones y presenten los
documentos y justificantes que estimen procedentes.

No se tendran en cuenta en la resolucién de los recursos, hechos, documentos o
alegaciones del recurrente, cuando habiendo podido aportarlos en el tramite de
alegaciones no lo haya hecho. Tampoco podra solicitarse la practica de pruebas cuando
su falta de realizacién en el procedimiento en el que se dictd la resolucién recurrida fuera
imputable al interesado.
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2. Si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado del recurso para que
en el plazo antes citado, aleguen cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de documentos nuevos
a los efectos de este articulo. Tampoco lo tendran los que los interesados hayan
aportado al expediente antes de recaer la resoluciéon impugnada.

Articulo 119. Resolucion.

1. La resolucion del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones
formuladas en el mismo o declarara su inadmision.

2. Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo se
ordenara la retroaccion del procedimiento al momento en el que el vicio fue cometido, sin
perjuicio de que eventualmente pueda acordarse la convalidacién de actuaciones por el
organo competente para ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52.

3. El 6rgano que resuelva el recurso decidira cuantas cuestiones, tanto de forma como de
fondo, plantee el procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados. En este
ultimo caso se les oira previamente. No obstante, la resolucion sera congruente con las
peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ningun caso pueda agravarse su
situacion inicial.

Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.

1. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos que traigan causa
de un mismo acto administrativo y se hubiera interpuesto un recurso judicial contra una
resolucién administrativa o bien contra el correspondiente acto presunto desestimatorio,
el érgano administrativo podra acordar la suspension del plazo para resolver hasta que
recaiga pronunciamiento judicial.

2. El acuerdo de suspension debera ser notificado a los interesados, quienes podran
recurrirlo.

La interposicion del correspondiente recurso por un interesado, no afectara a los
restantes procedimientos de recurso que se encuentren suspendidos por traer causa del
mismo acto administrativo.

3. Recaido el pronunciamiento judicial, sera comunicado a los interesados y el 6rgano
administrativo competente para resolver podra dictar resolucion sin necesidad de realizar
ningun tramite adicional, salvo el de audiencia, cuando proceda.

Seccion 2.2 Recurso de alzada

Articulo 121. Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la
via administrativa, podran ser recurridos en alzada ante el érgano superior jerarquico del
que los dictd. A estos efectos, los Tribunales y 6rganos de seleccién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas,
actien con autonomia funcional, se consideraran dependientes del érgano al que estén
adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.
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2. El recurso podra interponerse ante el érgano que dicté el acto que se impugna o ante
el competente para resolverlo.

Si el recurso se hubiera interpuesto ante el érgano que dicté el acto impugnado, éste
debera remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia
completa y ordenada del expediente.

El titular del érgano que dictd el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento
de lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.
1. El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera
expreso. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera
firme a todos los efectos.
Si el acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer
recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio
administrativo.
2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido
este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo.
3. Contra la resolucion de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos establecidos en el
articulo 125.1.

Seccion 3.2 Recurso potestativo de reposicion

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos
potestativamente en reposicidon ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Articulo 124. Plazos.

1. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera
expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de
revision.

Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer
recurso de reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de un mes.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho
recurso.
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Seccion 4.2 Recurso extraordinario de revision

Articulo 125. Objeto y plazos.

1. Contra los actos firmes en via administrativa podra interponerse el recurso
extraordinario de revision ante el 6rgano administrativo que los dictd, que también sera el
competente para su resolucion, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:
a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente.

b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que,
aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

c) Que en la resolucion hayan influido esencialmente documentos o testimonios
declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacién, cohecho,
violencia, maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en
virtud de sentencia judicial firme.

2. El recurso extraordinario de revision se interpondra, cuando se trate de la causa a) del
apartado anterior, dentro del plazo de cuatro afos siguientes a la fecha de la notificacion
de la resolucién impugnada. En los demas casos, el plazo sera de tres meses a contar
desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial quedé firme.
3. Lo establecido en el presente articulo no perjudica el derecho de los interesados a
formular la solicitud y la instancia a que se refieren los articulos 106 y 109.2 de la
presente Ley ni su derecho a que las mismas se sustancien y resuelvan.

Articulo 126. Resolucion.

1. El 6rgano competente para la resolucion del recurso podra acordar motivadamente la
inadmisién a tramite, sin necesidad de recabar dictamen del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando el mismo no se funde en alguna de las
causas previstas en el apartado 1 del articulo anterior o en el supuesto de que se
hubiesen desestimado en cuanto al fondo otros recursos sustancialmente iguales.

2. El 6rgano al que corresponde conocer del recurso extraordinario de revision debe
pronunciarse no sélo sobre la procedencia del recurso, sino también, en su caso, sobre el
fondo de la cuestion resuelta por el acto recurrido.

3. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del recurso extraordinario de
revision sin haberse dictado y notificado la resolucién, se entendera desestimado,
quedando expedita la via jurisdiccional contencioso-administrativa.
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TEMA 4 - El Personal al servicio de la
Administracion Publica segun el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

I.- Clases.

II.- Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

III.-Situaciones administrativas.
IV.- Derechos de los empleados publicos.

V.- Régimen disciplinario.
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Tema 3 .- Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

| Clases de personal.

I Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.
[l Situaciones administrativas.

IV Derechos de los empleados publicos.

V Régimen disciplinario.

I Clases de personal.

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.
Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administraciéon Publica por una relacion estatutaria regulada por
el Derecho Administrativo para el desempenfo de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas
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corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en
la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempenio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura
por funcionarios de carrera, por un maximo de tres anos, en los términos
previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo
estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener
una duracidén superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por
las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran
publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata
del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en
ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de
carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera
a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la
amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.
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d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes
desempeinadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura
mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
gue ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer
hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
economica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del
personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento,
salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas
en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones
Publicas. En funcion de la duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
estableceran los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que
pueden ser desempenados por personal laboral, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el
caso del personal laboral temporal se regira igualmente por el principio de
celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia.
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Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza
0 asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinaran los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas que
podran disponer de este tipo de personal. El numero maximo se establecera por
los respectivos 6rganos de gobierno. Este numero y las condiciones retributivas
seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza
0 asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a
la Funcién Publica o para la promocidn interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza
de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

Il Adquisicién y pérdida de la relaciéon de servicio.

TITULO IV. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio
Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo
con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales
antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de
seleccion.
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d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulaciéon exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan
prever la seleccion de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir
los puestos de trabajo en las Comunidades Autonomas que gocen de dos
lenguas oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
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desempenar. En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y
general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a
las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su cdnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafnoles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las
comunidades autonomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por
razones de interés general para el acceso a la condicidon de personal funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo publico de funcionarios espanoles de
Organismos Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones para el
acceso a las mismas de funcionarios de nacionalidad espafnola de Organismos
Internacionales, siempre que posean la titulacion requerida y superen los
correspondientes procesos selectivos. Podran quedar exentos de la realizacion
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de aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeio de su puesto en el organismo internacional correspondiente.

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas
que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea
para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Articulo 60. Organos de seleccién.

1. Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

Articulo 62. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

1. La condiciéon de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.
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b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera
publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de
Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser
funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no
acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.

Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccidn velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempeio de las tareas de los
puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas
que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la
capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas,
en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de
capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes so6lo podran otorgar a dicha
valoracion una puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun caso,
por si misma el resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear 6rganos especializados y
permanentes para la organizacidon de procesos selectivos, pudiéndose
encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracion
Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las
pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
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practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse
reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sdlo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de
concurso que consistira unicamente en la valoracion de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion,
concurso-oposicidn, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracion de meritos.

Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracién que
en el marco de los convenios colectivos fijen la actuacién de las organizaciones
sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

8. Los drganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionario de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto
el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el drgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacidon
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

Articulo 62. Adquisicion de la condicién de funcionario de carrera.

1. La condiciéon de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera
publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de
Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
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2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser
funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no
acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.

CAPITULO Il
Pérdida de la relacion de servicio
Articulo 63. Causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera.
Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera:
a) La renuncia a la condicion de funcionario.
b) La pérdida de la nacionalidad.
c) La jubilacion total del funcionario.

d) La sancidn disciplinaria de separacidn del servicio que tuviere caracter
firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para
cargo publico que tuviere caracter firme.

Articulo 64. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicion de funcionario habra de ser manifestada
por escrito y sera aceptada expresamente por la Administracion, salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente.

2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a
expediente disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento
o de apertura de juicio oral por la comision de algun delito.

3. La renuncia a la condicion de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo
en la Administracién Publica a través del procedimiento de seleccidn establecido.

Articulo 65. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espariola o la de cualquier otro Estado miembro de
la Unién Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania, les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que haya sido tenida en
cuenta para el nombramiento, determinara la pérdida de la condicién de
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funcionario salvo que simultaneamente se adquiera la nacionalidad de alguno de
dichos Estados.

Articulo 66. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para cargo publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta cuando hubiere adquirido
firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicién de
funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial cuando hubiere adquirido
firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicion de
funcionario respecto de aquellos empleos o cargos especificados en la
sentencia.

Articulo 67. Jubilacion.
1. La jubilacion de los funcionarios podra ser:
b) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
c) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

d) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las
funciones propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una
pension de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente
total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el
funcionario reuna los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de
Seguridad Social que le sea aplicable.

3. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta
y cinco afnos de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcidén Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto, se podra solicitar la prolongacién de la permanencia
en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta afnos de edad.
La Administracion Publica competente debera de resolver de forma motivada la
aceptacion o denegacion de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los
funcionarios que tengan normas estatales especificas de jubilacién.
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4. Con independencia de la edad legal de jubilacién forzosa establecida en el
apartado 3, la edad de la jubilacion forzosa del personal funcionario incluido en el
Régimen General de la Seguridad Social sera, en todo caso, la que prevean las
normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de jubilacion
en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

Articulo 68. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

1. En caso de extincidn de la relacion de servicios como consecuencia de
pérdida de la nacionalidad o jubilacion por incapacidad permanente para el
servicio, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivo,
podra solicitar la rehabilitacion de su condicién de funcionario, que le sera
concedida.

2. Los organos de gobierno de las Administraciones Publicas podran conceder,
con caracter excepcional, la rehabilitacidon, a peticion del interesado, de quien
hubiera perdido la condicién de funcionario por haber sido condenado a la pena
principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y entidad
del delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolucion, no se
hubiera producido de forma expresa, se entendera desestimada la solicitud.

lll Situaciones administrativas.

TiTULO VI
Situaciones administrativas

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas. d) Excedencia.
e) Suspension de funciones.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
podran regular otras situaciones administrativas de los funcionarios de carrera,
en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en las mismas se
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determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o
exceso de personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un
puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacion en el
servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocion interna o por
otros sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda
quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y cuando
pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico en
régimen distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacion, segun la situacion administrativa de que se trate, podra
conllevar garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en
relacion con el reingreso al servicio activo.

Articulo 86. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacion de servicio activo quienes, conforme a la normativa
de funcién publica dictada en desarrollo del presente Estatuto, presten servicios
en su condicion de funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracion u
organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les
corresponda quedar en otra situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos los
derechos inherentes a su condicién de funcionarios y quedan sujetos a los
deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se regiran por las normas
de este Estatuto y por la normativa de funcioén publica de la Administracion
Publica en que presten servicios.

Articulo 87. Servicios especiales.

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios
especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de
gobierno de las comunidades autbnomas y ciudades de Ceuta y Melilla,
miembros de las Instituciones de la Unién Europea o de las
organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las
citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo
determinado superior a seis meses en organismos internacionales,
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gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de
cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en
organismos publicos o entidades, dependientes o vinculados a las
Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que establezca la
respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del
Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos
previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes
Generales o miembros de las asambleas legislativas de las comunidades
autébnomas si perciben retribuciones periddicas por la realizacion de la
funcidn. Aquellos que pierdan dicha condicion por disolucion de las
correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas
podran permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su
nueva constitucion.

f) Cuando se desempeien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en las Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla 'y en las
entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de érganos
superiores y directivos municipales y cuando se desempefien
responsabilidades de miembros de los érganos locales para el
conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econémico-
administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del
Poder Judicial o de los consejos de justicia de las comunidades
auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los érganos estatutarios de las comunidades
auténomas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los
Diputados, al Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades
autébnomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos
de trabajo con funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento politico y no opten por permanecer en la situacion de
servicio activo.
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j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de
organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de
las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades
autébnomas.

l) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar
servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan
como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que
tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal
situacion se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios,
promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion. No sera de aplicacion a los funcionarios publicos que, habiendo
ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas, o al de
entidades y organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia
establecido en el estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho,
al menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las
condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o
escalon de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera
administrativa vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan.
Tendran, asimismo, los derechos que cada Administracién Publica pueda
establecer en funcidn del cargo que haya originado el pase a la mencionada
situacion. En este sentido, las Administraciones Publicas velaran para que no
haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los funcionarios
publicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o
de otros érganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos
alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva, presidentes de diputaciones o
de cabildos o consejos insulares, Diputados o Senadores de las Cortes
Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades
autonomas. Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en
la consolidacidn del grado y conjunto de complementos que el que se establezca
para quienes hayan sido directores generales y otros cargos superiores de la
correspondiente Administracion Publica.

4. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos
gue se determinen en el presente Estatuto y en las leyes de Funcién Publica que
se dicten en desarrollo del mismo.
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Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o
por los procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en
una Administracion Publica distinta, seran declarados en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa situacion en el caso
de que por disposicion legal de la Administracion a la que acceden se integren
como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a las comunidades autonomas se integran
plenamente en la organizacidn de la Funcion Publica de las mismas, hallandose
en la situacion de servicio activo en la Funcion Publica de la comunidad
auténoma en la que se integran.

Las comunidades autonomas al proceder a esta integracion de los funcionarios
transferidos como funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del
cuerpo o escala de procedencia, asi como los derechos econdmicos inherentes a
la posicion en la carrera que tuviesen reconocido.

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracion
Publica de origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo
establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades
autonomas con independencia de su Administracion de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber
obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision previstos en
este Estatuto, se rigen por la legislacion de la Administracion en la que estén
destinados de forma efectiva y conservan su condicién de funcionario de la
Administracion de origen y el derecho a participar en las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo que se efectuen por esta ultima. El tiempo de
servicio en la Administracion Publica en la que estén destinados se les
computara como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracion de
origen, procedentes de la situacion de servicio en otras Administraciones
Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados
en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva
conforme al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y
demas instrumentos de colaboracion que establecen medidas de movilidad
interadministrativa, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto. En defecto

formacion@cobasaytomadrid.es 84 de 235



Sindicato CO.BAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO @

Concurso-Oposicién

de tales convenios o instrumentos de colaboracion, el reconocimiento se
realizara por la Administracion Publica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 89. Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular. b) Excedencia voluntaria por
agrupacion familiar.

b) Excedencia por cuidado de familiares.
c) Excedencia por razén de violencia de género.
d) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios
inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto podran establecer una duracion menor del periodo de
prestacion de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar
la excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la
misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determiné el pase a una situacién distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo
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conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como
laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos y
entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y 6érganos similares de las comunidades
autbnomas, asi como en la Union Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de cada menor sujeto a
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afnos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempenie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion. El puesto de trabajo desempefado se reservara, al menos, durante
dos anos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
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la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigledad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que
las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte
necesaria para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista,
ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 90. Suspension de funciones.

1. El funcionario declarado en la situacién de suspension quedara privado
durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y
de todos los derechos inherentes a la condicion. La suspension determinara la
pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa
criminal o en virtud de sancién disciplinaria. La suspensién firme por sancion
disciplinaria no podra exceder de seis afos.

3. El funcionario declarado en la situacion de suspension de funciones no podra
prestar servicios en ninguna Administracion Publica ni en los organismos
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publicos, agencias, o entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a
ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancion.

4. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con
ocasion de la tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario,
en los términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones,
segun las situaciones administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso
al servicio activo de los funcionarios de carrera, con respeto al derecho a la
reserva del puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme al presente
Estatuto.

Articulo 92. Situaciones del personal laboral.

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los
Convenios Colectivos que les sean de aplicacion.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este capitulo al
personal incluido en su ambito de aplicacion en lo que resulte compatible con el
Estatuto de los Trabajadores.

IV Derechos de los empleados publicos.

TITULO 111,
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO I.
Derechos de los empleados publicos
Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.
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b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su
condicién profesional y de acuerdo con la progresion alcanzada en su
carrera profesional.

c) Ala progresién en la carrera profesional y promocion interna segun
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la
implantaciéon de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del
servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad
donde preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de las
tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacién permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario
laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y
dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén
de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo u orientacion sexual, religion o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

j bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su
disposicion y frente al uso de dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacion, asi como a la desconexion digital en los términos
establecidos en la legislacidn vigente en materia de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

K) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento
juridico.

1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en las
normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen
que les sea de aplicacion.

p) Ala libre asociacion profesional.
g) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se
ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacion en la determinacion de
las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
legislacion aplicable en cada caso.

e) Al de reunién, en los términos establecidos en el articulo 46 de este
Estatuto

CAPITULO II
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.
La evaluacion del desempefio

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional
de los funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocion profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
merito y capacidad.
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A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de carrera.

3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
regularan la carrera profesional aplicable en cada ambito que podran consistir,
entre otras, en la aplicacion aislada o simultanea de alguna o algunas de las
siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria,
escalon u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo
17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de
puestos de trabajo por los procedimientos de provisidn establecidos en el
capitulo Il del titulo V de este Estatuto.

c) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un
cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o
escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 18.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultdneamente en las
modalidades de carrera horizontal y vertical cuando la Administracion
correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo
aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso
fijandose la remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran
consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos
excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de
los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacion del desempefio. Podran incluirse asimismo otros méritos y
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aptitudes por razén de la especificidad de la funcidn desarrollada y la
experiencia adquirida.

Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener
una antigledad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo,
o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
articularan los sistemas para realizar la promocidn interna, asi como también
podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los
funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los
funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion interna y
para la progresion en la carrera profesional.

Articulo 19: Carrera profesional y promocién del personal laboral
1. El personal laboral tendra derecho a la promocion profesional.

2. La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hara efectiva a
través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en
los Convenios colectivos.

Articulo 20. La evaluacion del desempeno.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la
evaluaciéon del desemperio de sus empleados.

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y
valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se
aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.
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3. Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacion en la
carrera profesional horizontal, la formacidn, la provision de puestos de trabajo y
en la percepcidén de las retribuciones complementarias previstas en el articulo 24
del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara
vinculada a la evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas de
evaluacién que cada Administracion Publica determine, dandose audiencia al
interesado, y por la correspondiente resolucion motivada.

5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones
complementarias derivadas del apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto
y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso
requeriran la aprobacion previa, en cada caso, de sistemas objetivos que
permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1
y 2 de este articulo.

Derechos retributivos.

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos
retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias
globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el
incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada
ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y
complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segun la
adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su
antiguedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes
de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas
de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempeio, rendimiento o
resultados alcanzados por el funcionario.
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4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones
complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los apartados c) y d) del
articulo 24.

5. No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las
Administraciones Publicas como contraprestacion de cualquier servicio,
participacién o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, estaran integradas unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada
Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres afos de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios
se estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica
atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad
exigible para el desempefo de determinados puestos de trabajo o las
condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefa
su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las retribuciones
complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las
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correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le
nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes
de la entrada en vigor del presente Estatuto que tendran efectos retributivos
unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios
en practicas que, como minimo, se corresponderan a las del sueldo del
Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que
aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la
legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de
trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente
Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de
la masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo
establecido en la normativa reguladora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracién de retribucion
diferida.

Articulo 30. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de
jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no
tendra caracter sancionador.
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2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacién sin que la deduccion de haberes que se efectue tenga caracter de
sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO IV.

Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional.
Derecho de reunion

Articulo 31. Principios generales.

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva,
representacion y participacion institucional para la determinacion de sus
condiciones de trabajo.

2. Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a
negociar la determinacion de condiciones de trabajo de los empleados de la
Administracion Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir
representantes y constituir rganos unitarios a través de los cuales se
instrumente la interlocucién entre las Administraciones Publicas y sus
empleados.

4. Por participacion institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho
a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los érganos de control
y seguimiento de las entidades u organismos que legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se
lleva a cabo a través de los érganos y sistemas especificos regulados en el
presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracion entre las
Administraciones Publicas y sus empleados publicos o los representantes de
estos.

6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Funcion
Publica estan legitimadas para la interposicion de recursos en via administrativa
y jurisdiccional contra las resoluciones de los 6rganos de seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera respetar en
todo caso el contenido del presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas
en el mismo.
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8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las
Administraciones Publicas tendran en cuenta las previsiones establecidas en los
convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por Espana.

Articulo 32. Negociaciodn colectiva, representacion y participacion del
personal laboral.

1. La negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados
publicos con contrato laboral se regira por la legislacion laboral, sin perjuicio de
los preceptos de este capitulo que expresamente les son de aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que
afecten al personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de
interés publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias
economicas, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
suspendan o modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya
firmados en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés
publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las
organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacion.

A los efectos de los previsto en este apartado, se entendera, entre otras, que
concurre causa grave de interés publico derivada de la alteracion sustancial de
las circunstancias econdmicas cuando las Administraciones Publicas deban
adoptar medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de
caracter econémico financiero para asegurar la estabilidad presupuestaria o la
correccion del déficit publico.

Articulo 33. Negociacion colectiva.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos que estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, se efectuara
mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo.

A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacion en las que estaran
legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la
Administracion Publica correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales
mas representativas a nivel estatal, las organizaciones sindicales mas
representativas de comunidad autonoma, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones para
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Delegados y Juntas de Personal, en las unidades electorales comprendidas en el
ambito especifico de su constitucion.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las
actividades de negociacion colectiva a érganos creados por ellas, de naturaleza
estrictamente técnica, que ostentaran su representacion en la negociacion
colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la
ratificacidén de los acuerdos alcanzados por los 6érganos de gobierno o
administrativos con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. Allos efectos de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos, se
constituirda una Mesa General de Negociacién en el ambito de la Administracion
General del Estado, asi como en cada una de las Comunidades Autbnomas,
ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales.

2. Se reconoce la legitimacion negociar de las asociaciones de municipios, asi
como la de las Entidades Locales de ambito supramunicipal. A tales efectos, los
municipios podran adherirse con caracter previo o de manera sucesiva a la
negociacion colectiva que se lleve a cabo en el ambito correspondiente.

Asimismo, una Administracién o Entidad Publica podra adherirse a los acuerdos
alcanzados dentro del territorio de cada comunidad autonoma, o a los acuerdos
alcanzados en un ambito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacion de las
materias relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de
su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacién y por acuerdo de las
mismas podran constituirse Mesas Sectoriales, en atencion a las condiciones
especificas de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las
peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos y a su numero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes
a los funcionarios del sector que no hayan sido objeto de decision por parte de la
Mesa General respectiva o a los que ésta explicitamente les reenvie o delegue.

6. El proceso de negociacion se abrira, en cada Mesa, en la fecha que, de
comun acuerdo, fijen la Administracion correspondiente y la mayoria de la
representacion sindical. A falta de acuerdo, el proceso se iniciara en el plazo
maximo de un mes desde que la mayoria de una de las partes legitimadas lo
promueva, salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.
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7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe 'y
proporcionarse mutuamente la informacién que precisen relativa a la
negociacion.

Articulo 35. Constitucién y composiciéon de las Mesas de Negociacion.

1. Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicion adicional
duodécima de este Estatuto quedaran validamente constituidas cuando, ademas
de la representacion de la Administracion correspondiente, y sin perjuicio del
derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en ellas
en proporcion a su representatividad, tales organizaciones sindicales
representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los érganos
unitarios de representacion en el ambito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en
la composicion de las Mesas de Negociacion, seran acreditadas por las
organizaciones sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado
de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha
inicial de constitucion de las citadas Mesas.

3. La designacion de los componentes de las Mesas correspondera a las partes
negociadoras que podran contar con la asistencia en las deliberaciones de
asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

4. En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la
composicidn numérica de las Mesas correspondientes a sus ambitos, sin que
ninguna de las partes pueda superar el numero de quince miembros.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General de Negociacion de las Administraciones
Publicas. La representacion de éstas sera unitaria, estara presidida por la
Administracion General del Estado y contara con representantes de las
Comunidades Auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la Federacion
Espafola de Municipios y Provincias, en funcion de las materias a negociar.

La representacion de las organizaciones sindicales legitimadas para estar
presentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuira en funcién de los
resultados obtenidos en las elecciones a los 6rganos de representacion del
personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa, en
el conjunto de las Administraciones Publicas.
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2. Seran materias objeto de negociacioén en esta Mesa las relacionadas en el
articulo 37 de este Estatuto que resulten susceptibles de regulacion estatal con
caracter de norma basica, sin perjuicio de los acuerdos a que puedan llegar las
comunidades autonomas en su correspondiente ambito territorial en virtud de sus
competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcién Publica.

Sera especificamente objeto de negociacion en el ambito de la Mesa General de
Negociacion de las Administraciones Publicas el incremento global de las
retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que
corresponda incluir en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio.

3. Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracion
Publica, se constituira en la Administracion General del Estado, en cada una de
las comunidades auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales
una Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacion a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el
apartado anterior sobre representacion de las organizaciones sindicales en la
Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, tomando en
consideracion en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones a los
organos de representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente
ambito de representacion.

Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las
organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion
de las Administraciones Publicas siempre que hubieran obtenido el 10 por 100 de
los representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito
correspondiente a la Mesa de que se trate.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al
servicio de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades autbnomas.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de
los funcionarios.
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c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia
de evaluacion del desempefio.

e) Los planes de Previsiéon Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la
promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales
y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
1) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de
los funcionarios, cuya regulacién exija norma con rango de ley.

) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios
generales sobre la planificacidon estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados
publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias
siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan
repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacién de dichas
condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este
Estatuto.
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b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los
usuarios de los servicios publicos, asi como el procedimiento de
formacion de los actos y disposiciones administrativas.

c) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas,
criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocion profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos.

1. En el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los representantes
de las Administraciones Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la
representacion de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para
la determinacion de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas
Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente
con el ambito competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se
aplicaran directamente al personal del ambito correspondiente.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera
necesaria su aprobacién expresa y formal por estos 6rganos. Cuando tales
Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de
forma definitiva por los 6érganos de gobierno, el contenido de los mismos sera
directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacién, sin
perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en
Su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de ley que,
en consecuencia, solo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes
Generales o las asambleas legislativas de las comunidades auténomas, su
contenido carecera de eficacia directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano
de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa procedera a la elaboracion,
aprobacion y remision a las Cortes Generales o asambleas legislativas de las
comunidades autdbnomas del correspondiente proyecto de ley conforme al
contenido del Acuerdo y en el plazo que se hubiera acordado.

Cuando exista falta de ratificacion de un Acuerdo o, en su caso, una negativa
expresa a incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se
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debera iniciar la renegociacion de las materias tratadas en el plazo de un mes, si
asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el
ambito personal, funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de
preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

5. Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y
Acuerdos con la composicion y funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser
remitidos a la Oficina Publica que cada Administracion competente determine y la
Autoridad respectiva ordenara su publicacion en el Boletin Oficial que
corresponda en funcion del ambito territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion o en la
renegociacion prevista en el ultimo parrafo del apartado 3 del presente articulo y
una vez agotados, en su caso, los procedimientos de solucion extrajudicial de
conflictos, correspondera a los érganos de gobierno de las Administraciones
Publicas establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios con las
excepciones contempladas en los apartados 11, 12 y 13 del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo
37, contengan materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral, tendran la consideracién y efectos previstos en este articulo
para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el
personal laboral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica, podran establecer la estructura de
la negociacién colectiva asi como fijar las reglas que han de resolver los
conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto ambito y los
criterios de primacia y complementariedad entre las diferentes unidades
negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una
alteracion sustancial de las circunstancias economicas, los 6rganos de gobierno
de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de
Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las
organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacion.
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A los efectos de los previsto en este apartado, se entenderd, entre otras, que
concurre causa grave de interés publico derivada de la alteracion sustancial de
las circunstancias econdmicas cuando las Administraciones Publicas deban
adoptar medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de
caracter econdmico financiero para asegurar la estabilidad presupuestaria o la
correccion del déficit publico.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en
ano si no mediara denuncia expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su
duracion, se producira en los términos que los mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su
integridad, salvo los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 39. Organos de representacion.

1. Los organos especificos de representacion de los funcionarios son los
Delegados de Personal y las Juntas de Personal.

2. En las unidades electorales donde el numero de funcionarios sea igual o
superior a 6 e inferior a 50, su representacién correspondera a los Delegados de
Personal. Hasta 30 funcionarios se elegira un Delegado, y de 31 a 49 se elegiran
tres, que ejerceran su representacion conjunta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que cuenten
con un censo minimo de 50 funcionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se regulara por el Estado y por
cada Comunidad Auténoma dentro del ambito de sus competencias legislativas.
Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales legitimadas en los articulos 6
y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los érganos
de gobierno de las Administraciones Publicas podran modificar o establecer
unidades electorales en razon del numero y peculiaridades de sus colectivos,
adecuando la configuracién de las mismas a las estructuras administrativas o a
los ambitos de negociacidn constituidos o que se constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un numero de representantes, en
funcion del numero de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de
acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores:

De 50 a 100 funcionarios: 5.
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De 101 a 250 funcionarios: 9.
De 251 a 500 funcionarios: 13.
De 501 a 750 funcionarios: 17.
De 751 a 1.000 funcionarios: 21.

De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccién, con
el maximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podra
contravenir lo dispuesto en el presente Estatuto y legislacion de desarrollo,
remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones al 6rgano u érganos
competentes en materia de personal que cada Administracion determine. El
reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados por los votos favorables
de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacién de los 6rganos de representacion.

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las
siguientes funciones, en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los
datos referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucién probable
del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente,
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacion o
revisidn de sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada
laboral y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y
permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social
y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.
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f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus
miembros y, en su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente,
estaran legitimados para iniciar, como interesados, los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcién representativa del personal.

1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su
caso, como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio
de su funcion representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad
electoral, sin que se entorpezca el normal funcionamiento de las
correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios
habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones
profesionales y sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el
ano inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.
De 101 a 250 funcionarios: 20.
De 251 a 500 funcionarios: 30.
De 501 a 750 funcionarios: 35.
De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la
misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa
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comunicacion al érgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que
aquélla ejerza su representacion, a la acumulacion de los créditos
horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el
ejercicio de su mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo,
ni en el ano siguiente a su extincion, exceptuando la extincion que tenga
lugar por revocacion o dimision.

2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no
podran ser discriminados en su formacién ni en su promocién econémica o
profesional por razén del desempeio de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como 6rgano
colegiado, asi como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracion sefale
expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En
todo caso, ningun documento reservado entregado por la Administracién podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion para fines distintos de
los que motivaron su entrega.

Articulo 42. Duracion de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de
Personal, en su caso, sera de cuatro afnos, pudiendo ser reelegidos. El mandato
se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen promovido nuevas
elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a
efectos de determinar la capacidad representativa de los Sindicatos.

Articulo 43. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal.

1. Podran promover la celebracion de elecciones a Delegados y Juntas de
Personal, conforme a lo previsto en el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:

a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.

b) Los sindicatos mas representativos a nivel de comunidad auténoma,
cuando la unidad electoral afectada esté ubicada en su ambito
geografico.

c) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al
menos el 10 por 100 de los representantes a los que se refiere este
Estatuto en el conjunto de las Administraciones Publicas.
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d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por
100 en la unidad electoral en la que se pretende promover las elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

2. Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a
que la Administracion Publica correspondiente les suministre el censo de
personal de las unidades electorales afectadas, distribuido por organismos o
centros de trabajo.

Articulo 44. Procedimiento electoral.

El procedimiento para la eleccion de las Juntas de Personal y para la eleccion de
Delegados de Personal se determinara reglamentariamente teniendo en cuenta
los siguientes criterios generales:

a) La eleccion se realizara mediante sufragio personal, directo, libre y
secreto que podra emitirse por correo o por otros medios telematicos.

b) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la
situacién de servicio activo. No tendran la consideracién de electores ni
elegibles los funcionarios que ocupen puestos cuyo nombramiento se
efectue a través de real decreto o por decreto de los consejos de
gobierno de las comunidades autbnomas y de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

c) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales
legalmente constituidas o las coaliciones de éstas, y los grupos de
electores de una misma unidad electoral, siempre que el numero de ellos
sea equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Las Juntas de Personal se elegiran mediante listas cerradas a través
de un sistema proporcional corregido, y los Delegados de Personal
mediante listas abiertas y sistema mayoritario.

e) Los organos electorales seran las Mesas Electorales que se
constituyan para la direccion y desarrollo del procedimiento electoral y las
oficinas publicas permanentes para el computo y certificacion de
resultados reguladas en la normativa laboral.

f) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral,
excepto las reclamaciones contra las denegaciones de inscripcion de
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actas electorales que podran plantearse directamente ante la jurisdiccion
social.

Articulo 45. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones
paritarias previstas en el articulo 38.5 para el conocimiento y resolucion de los
conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion de los Pactos y Acuerdos,
las Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales a que se refiere el
presente capitulo podran acordar la creacion, configuracién y desarrollo de
sistemas de solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de
la negociacidn, aplicacion e interpretacién de los Pactos y Acuerdos sobre las
materias sefialadas en el articulo 37, excepto para aquellas en que exista
reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y
arbitraje. La mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las
propuestas de solucién que ofrezcan el mediador o mediadores podran ser
libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado,
comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbitraje
tendra la misma eficacia juridica y tramitacion de los Pactos y Acuerdos
regulados en el presente Estatuto, siempre que quienes hubieran adoptado el
acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita
acordar, en el ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en
este Estatuto.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacién. Especificamente cabra
recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no se hubiesen observado
en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos
al efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a su
decision, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos
que reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las organizaciones
sindicales representativas.

Articulo 46. Derecho de reunion.
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1. Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las organizaciones
sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.
c) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en
numero no inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los servicios y los
convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.

Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales
de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo
completo o a tiempo parcial.

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la
informacion y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente
autorizada y sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra
caracter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente
justificados. Se realizara en los términos de las nhormas que se dicten en
desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacién colectiva en el
ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta
modalidad de prestacidn de servicio.
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El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de
la identificacidon de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto
que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial,
incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable,
salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio
de manera presencial.

4. La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en
esta modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en
materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas
de desarrollo.

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencidn quirurgica sin hospitalizacion que precise de
reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los
casos de adopcidn o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la
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realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Nota.- los empleados del Ayuntamiento, como todos los demas, disfrutan del
permiso de lactancia a titulo individual, cada progenitor, independientemente de
que el otro progenitor, empleado o no del Ayuntamiento, disfrute asimismo del
permiso.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
se podra disfrutar unicamente a partir de la finalizacion del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algun menor de doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempene actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
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por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afo.
I) Por matrimonio, quince dias

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, por razdn de violencia de género o de violencia sexual y para las
victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracién de
dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al
parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
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o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duraciéon de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines
de adopcidén o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple,
una para cada uno de los progenitores.
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El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcidén o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningun caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidén o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracion no inferior a un ano.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldégica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una
duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los
progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija
a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
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Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines
de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcioén o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara
por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor
que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo
de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del
apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara
inicio al cOmputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor
diferente de la madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y,
en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion
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del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
Su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer
funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de
género o de violencias sexuales, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencias
sexuales, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
gue para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su
defecto, la Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
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acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad autbnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcién cumpla los 23 afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18
anos de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda
con fines de adopcion, no sera causa de extincion de la reduccién de la jornada,
si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este
fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor o
guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral,
los funcionarios que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su cdnyuge o persona con analoga relacion de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la
condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la
legislacién vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
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Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la
reduccidn de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucion, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion
competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a
la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada ano
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez
iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afo en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no
puede ser sustituido por una cuantia econémica. En los casos de renuncia
voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones
devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de
los funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran
derecho a solicitar el abono de una compensacién econdémica por las vacaciones
devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacion por
incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho
meses.
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Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal
laboral.

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal
laboral se estara a lo establecido en este capitulo y en la legislacion laboral
correspondiente.

Disposicién adicional decimocuarta. Permiso por asuntos particulares por
antiguedad.

Las Administraciones Publicas podran establecer hasta dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose,
como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

V Régimen disciplinario.

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente titulo y en las normas que las leyes de
Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la
realizacién de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en
la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal
laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el
presente titulo, por la legislacién laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones
del personal a su servicio sefalado en el articulo anterior cometidas en el
ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
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a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables
y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo
en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y
Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o
étnico, religidn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de la documentacién o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.
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f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo
gue constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades
autonomas.

o) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley
de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente
comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal
laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la
asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes
circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
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b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de
la Administracion o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores
circunstancias.

Articulo 96. Sanciones.
1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios
interinos comportara la revocacion de su nombramiento, y que solo podra
sancionar la comisién de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra sancionar la
comisién de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un
nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracion maxima de 6 afos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacidn a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el daino al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos
anos y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
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prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves al afo.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se
hubieran cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas
continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.
Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancion por la comisidén de faltas muy graves o graves
sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este
Estatuto se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del
presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de
caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera
recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacidn de un
expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de
paralizacién del procedimiento imputable al interesado. La suspension
provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u
otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempenar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional
excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension
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provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion
debera restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos
y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de
derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el
cumplimiento de la suspensioén firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma
se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde la fecha de
suspension.
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0089

TEMA 5. Igualdad

I.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres:

A- Objeto y ambito de la ley.

B.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

I1.- El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del

Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor:

A.-

Ambito municipal

.- Estructura

.- Objetivo general

.- Lineas de intervenciéon

.- Objetivos especificos.
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I.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres

I. Objeto y ambito de la ley.

TiTULO PRELIMINAR

Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en
derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida vy,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural
para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes
Publicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto
publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los
sectores publico y privado, toda forma de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de la prohibicién de discriminacion por razon de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona,
fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espafiol, cualquiera que
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.
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Il. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

TiTULO |

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado
civil.

Articulo 4. Integracién del principio de igualdad en la interpretacion y
aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en
la formacién y en la promocién profesionales, y en las condiciones de
trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se
garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al
empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la
promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y
las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales
y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una
profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con
el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya
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un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo
sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que
dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razén de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon
de sexo se considerara también acto de discriminacion por razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

formacion@cobasaytomadrid.es 129 de 235



Sindicato CO.BAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO @

Concurso-Oposicién

También se considerara discriminacidon por razon de sexo cualquier trato adverso
o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso,
de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran
lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido,
asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones
que prevenga la realizacién de conductas discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.
Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo
perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de
medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacion de la relacién en la que
supuestamente se ha producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho
corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo,
determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual
y acoso por razon de sexo.

Articulo 13. Prueba.
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1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que
las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones
discriminatorias, por razon de sexo, correspondera a la persona demandada
probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia
de parte, podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los
organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos
penales.
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I1. El I1I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos:

(Acuerdo de 28 de diciembre de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que
se aprueba el IIl Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autonomos.)

Introduccion

El IT Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y
sus organismos auténomos (en adelante OO.AA.), fue aprobado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su sesion de 4 de noviembre de 2021 y
publicado en el BOAM ntiim. 9.011 de 8 de noviembre del 2021.

La vigencia de este Plan de Igualdad era de 3 afios (1 de enero de 2022 — 31 de
diciembre 2024), sin embargo, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el aino 2023, en su disposicion final 24.3
modificé el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en su disposicidn adicional séptima, sefialando que “las Administraciones
Publicas aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres para sus respectivos dmbitos”. Consecuentemente, aunque la
vigencia del II Plan de Igualdad no habia finalizado, sin embargo, en virtud de la
modificacion del TREBEP, es necesario aprobar un nuevo Plan tras las elecciones
municipales celebradas el 28 de mayo de 2023.

Durante la vigencia del II Plan de Igualdad se ha realizado el informe de
seguimiento correspondiente al 2022 que se ha tenido en cuenta en la elaboracion
de este III Plan de Igualdad.

A lo largo del segundo semestre del afio 2023, en el marco de la Comision de
Igualdad del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA., atendiendo a los
requerimientos recogidos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, se ha elaborado el I1I Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.

Su elaboracion responde, no s6lo al mandato normativo establecido, sino también
al compromiso adquirido por la actual Corporacién, considerando a la plantilla
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municipal como la piedra angular de la accidon de gobierno y manteniendo un
compromiso firme con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

B. Estructura del II Plan de Igualdad.

Estructura del Plan de Igualdad: objetivo general, lineas de intervencion y

objetivos especificos, medidas.

4.1 Estructura

Con el fin de constituirse como una herramienta ttil y accesible el Plan se configura con una
estructura sencilla.

Partiendo de la existencia de un objetivo general se ha elaborado un diagnédstico, que figura como
anexo a este Plan, referido a diferentes aspectos y cuestiones relativas al peso de la variable sexo en
determinados dmbitos que afectan al personal que presta servicio en el Ayuntamiento y sus
organismos autonomos.

La informacion obtenida en la elaboracién del diagnéstico ha permitido fijar unas lineas de
intervencion que se constituyen en instrumentos que permiten aportar un soporte estructural al Plan.

Cada linea establece, a su vez, una serie de objetivos especificos cuyo desarrollo se concreta en una
serie de medidas.

Lo anterior se complementa con un modelo de evaluacién que tomando como referencia la
evolucién de los indicadores y el grado de cumplimiento de las medidas permitird, con cardcter
periddico, conocer el grado de realizacién de los objetivos del Plan.

4.2 Objetivo general.

El objetivo general que persigue este Plan es avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos.

4.3 Lineas de intervencion y objetivos especificos.

Las actuaciones que orientan el II Plan de Igualdad se estructuran a través de tres lineas de
intervencion:

e Linea 1: La institucidn.
e Linea 2: La comunicacion.
* Linea 3: Las personas.

En cada linea de intervencién se establecen una serie de objetivos especificos en los que se
concretan las medidas que sirven de guia de la politica municipal en materia de Igualdad. Los
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objetivos y medidas recogidas se acompaiian de un conjunto de indicadores, que permitirdn realizar

un seguimiento del Plan.

Todas las medidas del Plan tienen en consideracion la diversidad de mujeres y hombres por razén

de nacimiento, origen racial o étnico, edad, discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresion

de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, y atienden a su situacién,

necesidades o demandas especificas.

Ademas, las medidas se presentan calendarizadas en el tiempo de vigencia del plan e incluyen los

ambitos responsables e implicados en su implementacion.

Todas las areas de gobierno, organismos autonomos y distritos tienen alguna responsabilidad en la

implementacion de este plan.

LINEA DE INTERVENCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Linea 1

La Institucion

1.1. Incorporar el principio de igualdad en la gestion y la
organizacion municipal

1.2. Implementacion, seguimiento, evaluacién y difusién del
Plan

1.3. Alcanzar la paridad en la representacion

Linea 2

La Comunicacion

2.1. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio
2.2. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género

Linea 3

Las personas

3.1. Fomentar la igualdad en el acceso al empleo y
promocion interna.

3.2. Suprimir el sexismo y la estereotipacion

3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres

3.4. Fomentar la igualdad en los procesos de provision de
puestos.

3.5. Promover la igualdad salarial cuando se detecten
disparidades.

3.6. Asegurar la participacién equilibrada de mujeres y
hombres en las acciones formativas

3.7. Propiciar la conciliacion en los tiempos de vida

3.8. Intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso
sexual y por razon de sexo y violencia de género
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2089

MEDIDAS ESTABLECIDAS EN CADA LINEA DEL Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS 1

4.4 Medidas: temporalizacion, responsables, indicadores.
Para cada una de las lineas de actuacién y objetivos especificos se han elaborado las
siguientes medidas:

Linea 1: LA INSTITUCION

Aplicacién
del
enfoque de
género a la
organizaci
on
municipal

Objetivo especifico: 1.1 Incorporar el Principio de igualdad en la gestion y la organizacion municipal.

MEDIDAS

1.1.1 Refuerzo de la | Permanente

incorporacion del
enfoque de género
en la accion
municipal a través
de las estructuras
estables existentes.

1.1.2 Garantizar la Permanente
inclusién de cldusulas

de igualdad en los

pliegos de condiciones

de las contrataciones

realizadas a empresas

externas del

Ayuntamiento y sus

OO.AA. en materias de

gestion interna.

1.1.3 Incluir la variable Permanente
sexo en los

documentos

administrativos,

formularios,

solicitudes, impresos,

etc. de personal.

1.1.4 Incluir la variable Permanente
sexo en todas las

encuestas, estudios,

memorandums o

estadisticas que realice

el Ayuntamiento y sus

0OO.AA. en su gestion

interna.
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TEMPORALIZACION

AREA /
DEPENDENCIA

Alcaldia, areas de
gobierno, distritos
y organismos
autébnomos.

Alcaldia, areas de
gobierno, distritos y
organismos
auténomos.

Alcaldia, areas de
gobierno, distritos y
organismos
auténomos.

Alcaldia, areas de
gobierno, distritos y
organismos
auténomos.

RESPONSABLES

Secretarias
generales
técnicas,
coordinaciones
generales de
distritos,
gerencias de
00. AA,
direcciones
generales.

Secretarias
generales técnicas,
coordinaciones
generales de
distritos, gerencias
de O0. AA,
direcciones
generales.

Secretarfas
generales técnicas,
coordinaciones
generales de
distritos, gerencias
de O0.AA,
direcciones
generales.

Secretarias
generales técnicas,
coordinaciones
generales de
distritos, gerencias
de O0. AA,
direcciones
generales.

INDICADORES

N.o de propuestas
de incorporacion
del enfoque de
género realizadas.

Porcentaje de
expedientes de
contratacién con
cldusulas de igualdad.

Porcentaje de
documentos con la
variable sexo incluida.

Porcentaje de
documentos generados
(informes, encuestas,
estudios...) con la
variable sexo incluida.
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1.1.5 Garantizar la
igualdad de
oportunidades de las
mujeres en la
concesion de
distinciones.

1.1.6 Integrar la
perspectiva de género
en la prevencion de
riesgos laborales.

1.1.7 Realizar un
informe anual sobre la

las enfermedades
profesionales
desglosado por sexo
en el Ayuntamiento de
Madrid y sus OOAA

1.1.8 Adaptacion de

sectores donde se
requiera su uso, a las
caracteristicas
morfolégicas de

personas con
percentiles extremos.
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Permanente

Permanente

Permanente

siniestralidad laboral y

uniformes, en aquellos

mujeres y hombres y a
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Alcaldia, areas de
gobierno, distritos y
organismos
auténomos afectados.

Organismo
auténomo Madrid
Salud.

Area de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Alcaldfa, dreas de
gobierno, distritos y
organismos
auténomos.

Secretarias
generales técnicas,
coordinaciones
generales de
distritos, gerencias
de O0. AA,
direcciones
generales.

Organismo
auténomo Madrid
Salud.

Organismo
auténomo Madrid
Salud.

Secretarias
generales
técnicas,
coordinaciones
generales,
gerencias de OO.
AA, direcciones
generales.

0089

Numero de
distinciones
concedidas
desagregado por sexo
Porcentaje de mujeres
que han recibido
distinciones.
Porcentaje de hombres
que han recibido
distinciones.

Numero de
evaluaciones de
riesgo realizadas
teniendo en cuenta la
perspectiva de
género.

Informe de
siniestralidad laboral y
enfermedades
profesionales
realizado.

Nimero de
adquisiciones
realizadas de
uniformes adaptados
para mujeres en las
categorias en las que
es obligatoria la
uniformidad, y/o para
personas con
percentiles extremos.
Porcentaje de mujeres
que han recibido
uniformes adaptados
respecto del total de
mujeres de sectores
donde se requiera su
uso.
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2089

Plan de
Igualdad

formacion@cobasaytomadrid.es

Objetivo especifico: 1.2 Implementacion, seguimiento, evaluacion y difusion del Plan.

MEDIDAS

1.2.1 Realizar el
seguimiento y
coordinacion del 111
Plan de Igualdad
mediante reuniones
celebradas por la
Comisién de Igualdad,
con una periodicidad,
al menos, semestral.
1.2.2 Realizar
anualmente un informe
de seguimiento y
evaluacion del III Plan
de Igualdad.

1.2.3 Realizar una
actualizacion del
diagnéstico de
situacion con una
periodicidad bienal.
1.2.3 Realizar una
actualizacion del
diagnéstico de
situacion con una
periodicidad bienal.

1.2.4 Incluir el
seguimiento y
resultados de las
medidas de este
plan en las
memorias de
impacto de
género y en las
memorias de
cumplimiento de
objetivos de
igualdad del
presupuesto
municipal.

1.2.5 Difundir el lll
Plan de Igualdad
del Ayuntamiento
de Madrid y sus
00.AA.

TEMPORALIZACION

Permanente

Permanente

AREA /
DEPENDENCIA

Area de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Alcaldia, areas
de gobierno,
distritos y
organismos
auténomos.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

RESPONSABLE

S

Direccién
General de
Funcion Piblica.

Direccion
General de
Funcién
Publica.

Direccion
General de
Funcion
Pulblica.

Secretarias
generales
técnicas,
coordinacione
S generales,
gerencias de
O0.AA,
direcciones
generales.

Direccion
General de
Funcion
Publicay
organizacione
s sindicales.

INDICADORES

Numero de
reuniones.

Informe anual de
seguimiento y
evaluacion realizado.

Nudmero de
actualizaciones
realizadas.

Numero de
memorias de
impacto de
género que
incluyen el
seguimiento de
estas medidas.
Numero de
memorias de
cumplimiento de
objetivos de
igualdad que
incluyen el
resultado de
estas medidas.

Acciones anuales
de difusion

Tipo y nimero de
canales de
difusion
utilizados.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Concurso-Oposicién

2089

1.2.6 Elaborar Anual Area de Direccién Informe sobre
encuestas sobre Gobierno de General de resultados de la
el Economia, Funcion encuesta.
grado de Innovacion y Publica.
conocimiento Hacienda.
del Il Plan de
igualdad
en la plantilla
municipal.
Objetivo especifico: 1.3 Alcanzar la paridad en la representacion.
1.3.1 Procurar Permanente Area de Direccion Numero de
una presencia Gobierno de General de personas que
Qrganilac equilibrada de Economia, Funcién forman parte de
lones mujeres y Innovacion y Publica y los érganos de
sindicales | 1o por Hacienda y organizacione  representacion
y mesas (.l,e parte del organizaciones s sindicales. unitaria,
negociacio . . .
- Ayuntamiento y sindicales. desagregado por
comisiones | SUs OO.AAy de sexo. Numero de
y comités. | |0s sindicatos, en personas
todas las mesas liberadas
de negociacion, desagregado por
comisiones y Sexo.
comités.
Linea 2: La Comunicaciéon
Obijetivo especifico: 2.1 Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.
MEDIDAS TEMPORALIZAC AREA / RESPONSABLES = INDICADORES
ION DEPENDENCIA
2.1.1 Difundir la Permanente Area de Gobierno  Direccién General =~ Acciones de
Guia de Politicas de Igualdad y difusion T|p0 y
Comunicacién para el uso Sociales, Familia e contr/a la violencia  n(imero de
y lenguaje inclusivo del Igualdad. de género. canales de
inclusivoyno  Lenguaje en el difusion
sexista. Ayuntamiento de utilizados.
Madrid y sus
00.AA.
2.1.2 Continuar Permanente Area de Direccion Numero de
incluyendo Gobierno de General de cursos en los
modulos de Economia, Planificacion de que se ha
lenguaje inclusivo Innovacion y Recursos incluido ese
en la formacion en Hacienda y Humanos mddulo.
materia de Area de (Escuela Porcentaje de
comunicacion. Gobierno de Madrid cursos en los
Vicealcaldia, Talento), que se ha
Portavoz, Coordinacién incluido ese
Seguridad y General de maddulo
Emergencias. Seguridad y respecto del
Emergencias total de cursos
(CIFSE). de

formacion@cobasaytomadrid.es

comunicacion
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2.1.3 Mantener la
inclusion de
cursos de
formacién en
lenguaje inclusivo
dirigidos a
gabinetes de
prensa y unidades
de comunicacion,
y fomentar la
asistencia del
personal directivo
y de recursos
humanos.

2.1.4 Revisar los
contenidos que se
publican en Ayre
para incluir la
perspectiva de
género, lenguaje
inclusivo e
imagenes no
sexistas.

2.1.5 Revision del
lenguaje de los
documentos
administrativos,
solicitudes, bases
de convocatoria,
material didactico
formativo,
impresos, etc.,
para adecuarlos a
un lenguaje
inclusivo.

formacion@cobasaytomadrid.es

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Concurso-Oposicién

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

Permanente

Alcaldia, areas
de gobierno,
distritos y
organismos
auténomos

Permanente

Alcaldia, areas
de gobierno,
distritos y
organismos
auténomos.

Permanente

Direccién
General de
Planificacion de
Recursos
Humanos
(Escuela
Madrid Talento)

Oficina digital,
secretarias
generales
técnicas,
coordinaciones
generales,
gerencias de
OO0.AA,
direcciones
generales.

Secretarias
generales
técnicas,
coordinaciones
generales,
gerencias de
OO0.AA,
direcciones
generales.

20¢9

NuUmero de
cursos
realizados.
NuUmero de
personal
asistente,
desagregado
por sexo.

Numero de
contenidos
revisados

NUmero de
documentos
revisados
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2.1.6 Actualizar el
espacio de
igualdad en Ayre,
dando visibilidad a
mujeres de la
plantilla municipal
cuya trayectoria
pueda ser
representativa en
materia de
igualdad y
mantener un
buzdn para recibir
aportaciones,
sugerencias, etc.,
sobre igualdad de
género.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Concurso-Oposicién

Permanente

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.
Area de
Gobierno de
Politicas
Sociales,
Familia e
Igualdad.

Direccion
General de
Funcion
Publica.
Direccion
General de
Igualdad y
contra la
violencia de
género.

20¢9

NuUmero de
contenidos
actualizados.
NuUmero de
consultas
recibidas y
respondidas en
el buzon.

Imagen y
Publicidad

Objetivo especifico: 2.2 Eliminar el sexismo y los estereotipos de género.

MEDIDAS

2.2.1 Utilizar
imagenes y
mensajes en la
publicidad
institucional
interna que no
tengan
connotaciones
sexistas o
estereotipadas.

2.2.2 Desarrollar
campanas de
corresponsabilida
d dirigidas a
eliminar el sexismo
y los estereotipos
de género la
plantilla municipal.

formacion@cobasaytomadrid.es

TEMPORALIZA AREA/

CION

Permanente

Permanente

DEPENDENCIA

Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.
Area de
Gobierno de
Politicas
Sociales,
Familia e
Igualdad.

RESPONSABL
ES

Direccién
General de
Comunicacion.

Direccion
General de
Funcion
Publica.
Direccion
General de
Igualdad y
contra la
violencia de
género

INDICADORES

Numero de
reclamaciones
registradas por
la utilizacién de
imagenes
sexistas y/o
estereotipados.
Numero de
incidencias
registradas por
la utilizacién de
mensajes
sexistas y/o
estereotipados.

Acciones de
difusion. Tipo y
numero de
canales de
difusion
utilizados.
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2.2.3 Fomentar la

imagen positiva de

las mujeres
policias y
bomberas en las

redes sociales y la

web municipal.

2.2.4 Desarrollar
campanas
relacionadas con
la salud de las
mujeres de la
plantilla municipal
que puedan
ayudar en el
desarrollo de su
trayectoria
profesional.

2.2.5 Desarrollar
campanas de
sensibilizacion en
violencia contra
las mujeres

formacion@cobasaytomadrid.es

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Concurso-Oposicién

Permanente

Permanente

Permanente

Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y

Emergencias.

Organismo
autbnomo
Madrid Salud

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacioén y
Hacienda.
Area de
Gobierno de
Politicas
Sociales,
Familia e
Igualdad.

Direccion
General de
Policia
Municipal,
Direccion
General de
Bomberos,
Direccion
General de

Comunicacion.

Organismo
autbnomo
Madrid Salud

Direccion
General de
Funcion
Publica.
Direccion
General de
Igualdad y
contra la
violencia de
género.

2089

Acciones de
difusién. Tipo y
numero de
canales de
difusion
utilizados.

Acciones de
difusioén. Tipo y
numero de
canales de
difusion
utilizados

Acciones de
difusion. Tipo y
numero de
canales de
difusion
utilizados.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Concurso-Oposicién

2089

Linea 3: LAS PERSONAS

Acceso al
empleo y
promocion
interna

Objetivo especifico: 3.1 Fomentar la igualdad en el acceso al empleo y promocion interna.

MEDIDAS

3.1.1 Incluir un
informe de
impacto de
género en el
expediente de
aprobacion de
la oferta anual
de empleo
publico.

3.1.2 Incluir
acciones
positivas en las
bases de los
procesos de
seleccion de
turno libre,
promocion
interna 'y
provisiéon de
puestos
cuando haya
infrarrepresenta
cion. En las
bases de los
procesos
selectivos que
requieran
pruebas fisicas:
Modificar los
baremos o
marcas, desde
la perspectiva
de género,
Invertir el orden
de las pruebas
de seleccion en
las
convocatorias
que exijan
pruebas fisicas,
realizandose en
primer lugar y
con caracter
eliminatorio las
pruebas
psicotécnicas y
de
conocimiento.

formacion@cobasaytomadrid.es

TEMPORALIZAC
ION

Anual

Permanente

AREA /
DEPENDENCIA

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacioén y
Hacienda.

Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias,
Area de
Gobierno de
Urbanismo,
Medio
Ambiente y
Movilidad, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacioén y
Hacienda.

RESPONSABLES

Direccion
General de
Planificacion de
Recursos
Humanos.

Coordinacién
General de
Seguridad y
Emergencias,
Coordinacién
General de
Movilidad,
Direccion
General de
Planificacion de
Recursos
Humanos.

INDICADORES

Informe anual
de impacto de
género
realizado.

Numero de
bases de
procesos
selectivos
modificadas.
Numero de
personas que
realizan las
pruebas
desagregado
por sexo
Porcentaje de
personas que
pasan las
pruebas
desagregado
por Sexo.
Porcentaje
dentro de cada
sexo de
personas que
pasan las
pruebas
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Concurso-Oposicién

20¢9

3.1.3 Introducir = Permanente Area de Coordinacién Numero de
en todos los Gobierno de General de contenidos
temarios de las Vicealcaldia, Seguridad y incorporados
pruebas de Portavoz, Emergencias, por nivel o
seleccidn y, en Seguridad y Direccion plaza.
su caso en los Emergencias, General de Numero de
cursos Area de Policia ejercicios con
selectivos, Gobierno de Municipal, preguntas
contenidos Urbanismo, Coordinacion relativas a
relativos a la Medio General de igualdad de
igualdad de Ambiente y Movilidad, género
género, en Movilidad, Area  Direccion realizadas.
proporcién al de Gobierno de General de
nivel de cada Economia, Planificacion de
convocatoria o Innovacion y Recursos
plaza. Hacienda. Humanos.
3.1.4 Tender Permanente Area de Coordinacién Porcentaje de
hacia la Gobierno de General de personas que
presencia Vicealcaldia, Seguridad y constituyen
paritaria de Portavoz, Emergencias, cada tribunal y
mujeres y Seguridad y Direccién 6rgano,
hombres en los Emergencias, General de desagregado
tribunales y Area de Policia por sexo.
6rganos de Gobierno de Municipal
seleccion. Economia, Direccion
Innovacion y General de
Hacienda. Planificacion de
Recursos
Humanos.
Objetivo especifico: 3.2 Suprimir el sexismo y la estereotipacion
TEMPORALIZAC AREA/
MEDIDAS 1ON DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
3.2.1 Revisary Permanente Area de Direccién Numero de
Relacié corregir, desde Gobierno de General de correcciones
elacion de la perspectiva Economia, Costes y realizadas.
puest_os e de género y el Innovacion y Gestion de Porcentaje
trabajo lenguaje Hacienda. Personal. puestos de
inclusivo, la trabajo
denominaciéon corregidos.
de los puestos
de trabajo,
categorias,
requisitos,
titulaciones y
descripcion de
funciones.
Objetivo especifico: 3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre mujeres y
Teletrabajo hombres
TEMPORALIZAC AREA/
MEDIDAS ION DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Concurso-Oposicién

Durante la vigencia
del III Plan.

3.3.1 Realizar un
estudio sobre el
impacto del
teletrabajo en la
plantilla desde la
perspectiva de
género.

3.3.2 Establecer,
fomentar y difundir
pautas generales
para la

plantilla para
favorecer

la desconexion
digital.

Permanente

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Alcaldia, areas de
gobierno, distritos
y organismos
auténomos.

Direccion General
de Funcién
Piblica. Direccion
General de Costes
y Gestién de
Personal, Direccion
General de
Planificacién de
Recursos
Humanos.

Direccion General
de Funcion
Publica.

2089

Estudio realizado

Nuimero de

medidas
desarrolladas.

Provisién de
puestos de
trabajo

Objetivo especifico: 3.4 Fomentar la igualdad en los procesos de provision de puestos.

TEMPORALIZAC
MEDIDAS ION
3.4.1 Tender hacia  Permanente

una presencia
paritaria de
mujeres y hombres
en las comisiones
de valoracién en
los procesos de
provision de
puestos.

3.4.2 Valorar las
acciones
formativas de
igualdad de género
en los procesos de
provision de
puestos.

Permanente

3.4.3 Incluir Permanente
acciones positivas
en los criterios de
desempate en las
candidaturas, al
final del proceso de
adjudicacién de
puestos en procesos
de provision,
cuando exista
infrarrepresentacion

AREA /
DEPENDENCIA

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

RESPONSABLES

Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias,
Direccién General
de Policia
Municipal,
Direccion General
de Costes y
Gestion de
Personal.

Coordinacién
General de
Seguridad y
Emergencias,
Direccién General
de Policia
Municipal,
Direccién General
de Costes y
Gestion de
Personal.

Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias,
Direccion General
de Policia
Municipal,
Direccién General
de Costes y Gestion
de Personal.

INDICADORES

Porcentaje de
personas de cada
comisién
constituida,
desagregado por
Sexo.

Nuimero de
convocatorias
de puestos en
los que se
incluye la
valoracion de
acciones
formativas de
igualdad de
género.

Numero de
acciones
positivas
incluidas.

Retribuciones

Objetivo especifico: 3.5 Promover la igualdad salarial cuando se detecten

disparidades.

formacion@cobasaytomadrid.es
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Concurso-Oposicién

2089

MEDIDAS

3.5.1 Actualizar
el informe
sobre
retribuciones
complementari
as desde la
perspectiva de
género con
periodicidad
bienal y una
vez finalicen los
procesos de
estabilizacion
en el empleo
temporal.

TEMPORALIZAC
ION

Bienal

AREA /
DEPENDENCIA

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

RESPONSABLES

Direccion
General de
Funcion
Publica.

INDICADORES

Documento
realizado.

Formacion

Objetivo especifico: 3.6 Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones

formativas.
TEMPORALIZAC AREA/

MEDIDAS ION DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
3.6.1 Mantener en  Permanente Area de Gobierno Coordinacion Numero de
el Plan de de Vicealcaldia, General de acciones
Formacién Portavoz, Seguridad y formativas
municipal cursos Seguridad y Emergencias, ofertadas.
de materias Emergencias, Area  (CIFSE), Direccién
relacionadas con la de Gobierno de General de
igualdad de género Economia, Planificacién de
e incluir acciones Innovacién y Recursos Humanos
formativas en Hacienda. (Escuela Madrid
materias como el Talento).

Plan de igualdad,

protocolo de acoso

sexual, por razén

de sexo u

orientacion sexual

e identidad y

expresion de

género, y medidas

de conciliacion.

3.6.2 Realizar Permanente Area de Gobierno Direccién General ~ Numero de

acciones de
sensibilizacién para
fomentar la
asistencia de
personal directivo
y de Recursos
Humanos y la
asistencia de los
hombres en los
cursos de igualdad
de género.

formacion@cobasaytomadrid.es

de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento).

acciones realizadas
Porcentaje de
personal asistente
desagregado por
sexo.

Porcentaje de
personal asistente
pertenecientes a
puestos directivos y
de Recursos
Humanos,
desagregado por
sexo.
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3.6.3 Impulsar la
capacitacion
técnica del
personal implicado
en las estructuras
estables para la
aplicacidn del
enfoque de género
en la accién
municipal.

3.6.4 Procurar la
presencia
equilibrada de
mujeres y hombres
como personal
formador, ponente
y coordinador de
cursos del Plan de
Formacién
municipal dentro
de los criterios
establecidos en el
Anexo II “Criterios
de seleccion de
formadores/as” del
Acuerdo por el que
se crea la Bolsa de
formadores.

3.6.5 Realizar
acciones de
sensibilizacion para
fomentar la
presencia
equilibrada de
mujeres y hombres
en los cursos sobre
ambitos en los que
no la haya.

3.6.6 Realizar
acciones de
sensibilizacién para
fomentar la
asistencia de
mujeres en cursos
de formacion
especifica para el
desarrollo de su
carrera profesional
en sectores
masculinizados.

formacion@cobasaytomadrid.es

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Concurso-Oposicién

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, y Area
de Gobierno de
Politicas Sociales,

Familia e Igualdad.

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento), y
Direccion General
de Igualdad y
contra la violencia
de género.

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

Direccién General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

2089

Numero de cursos
realizados
Porcentaje de
personal que
componen las
estructuras estables
que han realizado
el curso.

Porcentaje de
personal docente,
ponente,
coordinador en
cada curso,
desagregado por
sexo.

Niimero de
acciones realizadas
Porcentaje de
personas inscritas
por curso,
desagregado por
SeX0.

Numero de
acciones realizadas
Porcentaje de
mujeres
beneficiarias por
curso.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Concurso-Oposicién

3.6.7 Realizar
formacion
obligatoria en
horario laboral

Permanente

3.6.8 Potenciar la Permanente
plataforma

municipal de

formacién on-line

para favorecer la

participacién en los

cursos, en especial,

aquellos que son

necesarios para

promocionar.

3.6.9 Realizar
cursos de
formacién
obligatoria en
materia de
prevencion,
deteccién y
atencion a la
violencia de
género, para la
plantilla de la
Policia Municipal.

Permanente

3.6.10 Realizacién
de cursos de
formacién en
igualdad de género
y en materia de
prevencion a la
violencia de
género, dirigidos al
personal que presta
servicios de
atencion al publico.

Permanente

formacion@cobasaytomadrid.es

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Politicas Sociales,

Familia e Igualdad.

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

Direccién General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE), Direccién
General de
Igualdad y contra
la violencia de
género.

2089

Numero de cursos
programados fuera
del horario laboral.
Porcentaje de
personas que
realizan cursos
fuera del horario
laboral,
desagregado por
Sexo.

Porcentaje de
inscripciones a
cursos on-line por
materia,
temporalidad,
desagregado por
Sexo.

Niimero de cursos
realizados.
Porcentaje de
personal asistente,
desagregado por
sexo y graduacion.

Numero de cursos
realizados, por
cada temadtica.
Porcentaje de
personal asistente,
desagregado por
Sexo y servicio,
cada afio.
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3.6.11. Otorgar
preferencia,
durante un afio, en
la adjudicacién de
plazas para realizar
las actividades
formativas que
hayan solicitado las
personas que se
hayan incorporado
al servicio activo
procedentes del
permiso de
maternidad o
paternidad, o hayan
reingresado desde
la situacién de
excedencia por
razones de guarda
legal y atencién a
personas mayores
dependientes o
personas con
discapacidad.

3.6.12 Incluir, en
las encuestas de
evaluacion de la
formacion
preguntas sobre
igualdad de género.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Concurso-Oposicién

Permanente

Permanente

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento).

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

2089

Numero de plazas
adjudicadas a
personas que se
hayan incorporado
al servicio activo
procedentes del
permiso de
maternidad o
paternidad, o hayan
reingresado desde
la situacién de
excedencia por
razones de guarda
legal y atencién a
personas mayores
dependientes o
personas con
discapacidad.

Nimero encuestas
de evaluacién en
las que se incluyen
preguntas sobre
igualdad de género.

Conciliacion

Objetivo especifico: 3.7 Propiciar la conciliacion de los tiempos de vida.

MEDIDAS

formacion@cobasaytomadrid.es

TEMPORALIZAC
ION

AREA /

DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES
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3.7.1 Informar a la
Comisién de
Igualdad sobre los
permisos,
excedencias,
licencias,
modificaciones de
turno o jornada
relacionadas con la
conciliacion de la
vida familiar,
personal y laboral
desagregada por
SeX0 con una
periodicidad
minima semestral
(0 a demanda de
una de las partes)
asi como los
motivos de las
denegaciones

3.7.2 Elaboracién y
difusion periédica
de una guia de
medidas de
conciliacién para
informar a la
plantilla de sus
derechos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Concurso-Oposicién

Permanente

Permanente

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Direccién General
de Funcién
Puiblica.

Direccién General
de Funcién
Publica.

2089

Nudmero de
documentos e
informes
facilitados.

Numero de
campanas
realizadas en A
YRE

Acoso sexual y
por razén de
sexo y violencia
de género

Objetivo especifico: 3.8 Prevenir e intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual, por
razon de sexo u orientacion sexual e identidad y expresion de género, y violencia de género.

TEMPORALIZACIO AREA /

MEDIDAS N DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
3.8.1 Difundir el Permanente Area de Gobierno  Direccién General =~ Ntimero de
contenido del de Economia, de Funcion publicaciones en A
Protocolo de Innovacién y Publica. YRE y otros

actuacion frente al
acoso sexual y el
acoso por razén de
sexo u orientacion
sexual e identidad
y expresion de
género y realizar
periédicamente
campafias de
sensibilizacién en
Ayre y otros
canales.

formacion@cobasaytomadrid.es

Hacienda

canales. Numero
de campaifias
realizadas.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Concurso-Oposicién

3.8.2 Informar a la
Comision de
igualdad sobre las
actuaciones
realizadas en el
marco del
Protocolo de
actuacion frente al
acoso sexual y el
acoso por razén de
$exo U orientacion
sexual e identidad
y expresion de
género,
desagregada por
sexo, edad y tipos
de acoso y de los
Protocolo de
actuacion en
situaciones de
violencia de
género y violencia
en el ambito
familiar.

Anual

3.8.3 Difundir el
Protocolo de
actuacion en
situaciones de
violencia de
género y violencia
en el ambito
familiar.

Permanente

3.8.4 Trasladar a la
Comisién de

Anual

igualdad un
informe anual
sobre las denuncias
presentadas por
acoso laboral
desagregado por

S€XO0.

3.8.5 Continuar

realizando cursos

Permanente

de formacion,
seminarios,
talleres, sobre
prevencion de la
violencia de
género, acoso
sexual y acoso por

razon de sexo.

formacion@cobasaytomadrid.es

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacion y
Hacienda

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Politicas Sociales,
Familia e
Igualdad.

Direccién General
de Funcién
Puiblica.

Direccion General
de Funcién
Piblica.

Direccién General
de Funcién
Publica.

Direccién General
de Planificacion de
Recursos
Humanos (Escuela
Madrid Talento),
Coordinacién
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE), DG de
Igualdad y contra
la violencia de
género.

2089

Informe anual

Nimero de
publicaciones en
Ayre y otros
canales

Informe anual.

Nimero de cursos
de formacion,
seminarios,
talleres realizados.
Porcentaje de
personal asistente,
desagregado por
sexo.
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TEMA 6 - Salud Laboral

I.- Prevenciéon de Riesgos Laborales:

A.- Delegados de prevencion.

B.- Comités de seguridad y salud.

I1.- Acuerdo Convenio (Salud Laboral)

A.- Representacion de los empleados ptblicos.
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I. Prevencion de Riesgos Laborales:

A. Delegados de prevencion.

Fuente: Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
prevencion. Comités de seguridad y salud

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del
personal, en el ambito de los 6rganos de representacidn previstos en las normas a que se
refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.
De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.
De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el
Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores
habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de
Personal.

3. A efectos de determinar el numero de Delegados de Prevencién se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un afo
se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afo se computaran segun el numero de dias
trabajados en el periodo de un afio anterior a la designacion. Cada doscientos dias
trabajados o fraccion se computaran como un trabajador mas.

4. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran
establecerse otros sistemas de designacion de los Delegados de Prevencion, siempre que
se garantice que la facultad de designacion corresponde a los representantes del personal
0 a los propios trabajadores.
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Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo
83, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores podra acordarse que las competencias
reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion sean ejercidas por érganos
especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos 6rganos
podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se acuerden,
competencias generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el
ambito de aplicacién del convenio o del acuerdo, en orden a fomentar el mejor
cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los
términos senalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y
participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, otros sistemas de designacion de los Delegados de Prevencidn y acordarse que
las competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas por organos
especificos.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencién.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a) Colaborar con la direccidon de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucién, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta
Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el numero minimo de
trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley
seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos
estaran facultados para:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a
los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen
en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta
Ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
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necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos
18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefadas, sélo
podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de
colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se
altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora
de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal
fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en
la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias,
o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario
podra poner en practica su decision.

4. La decisidn negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el
Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este
articulo debera ser motivada.

Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias
sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicidn de representantes de
los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las funciones
previstas en esta Ley sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion
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a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e)
del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c¢) del
numero 2 del articulo anterior.

2. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a
la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periédicamente
si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

3. Allos Delegados de Prevencion les sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto
de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la
empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo profesional de los
Delegados de Prevencion se entendera referido, en el caso de las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones publicas, a la
regulacion contenida en los articulos 10, parrafo segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

B. Comités de seguridad y salud.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

1. EI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de
trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.
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El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion,
de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composicién a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
organo y técnicos en prevencidn ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna
de las representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de
funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad
y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacién de un Comité Intercentros, con
las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencién de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de
su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, la
eleccion de la modalidad organizativa de la empresa y, en su caso, la gestidon realizada
por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la realizacion
de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades
de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y
organizacion de la formacidén en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado
para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.
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c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboracién entre
empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de actividades en un mismo centro
de trabajo, se podra acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los Comités de
Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de Prevencion y empresarios de las
empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacion coordinada.

Articulo 40. Colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el
empresario no son suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social comunicara su presencia al empresario o a su representante o a la persona
inspeccionada, al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de Prevencion o, en su
ausencia, a los representantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan
acompanarle durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen
oportunas, a menos que considere que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito
de sus funciones.

3. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de Prevencion
sobre los resultados de las visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las
medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, asi como al empresario mediante
diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que debe
existir en cada centro de trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran consultadas
con caracter previo a la elaboracion de los planes de actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, en especial
de los programas especificos para empresas de menos de seis trabajadores, e
informadas del resultado de dichos planes.
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Il. Acuerdo Convenio (Salud Laboral)

A. Representacion de los empleados publicos.

ARTICULO 45

SALUD LABORAL

1. La Administracién del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
fomentara una auténtica cultura de la prevencion en el trabajo, que asegure el
cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas y proscriba el cumplimiento
meramente formal o documental de tales obligaciones, garantizara la proteccion de la
seguridad y salud de todos sus empleados/as mediante el cumplimiento de la legislacion
de prevencion de riesgos laborales y garantizara que los/las representantes de los
empleados/as municipales sean consultados y alentados a participar activamente en la
actividad preventiva.

En el marco de sus responsabilidades, la Administracion adoptara cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los/as empleados/as
municipales, en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud,
mediante los instrumentos necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las
actividades previstas en la misma conforme a su articulo 3.2.

La Administracion Municipal integrara la prevencion en el conjunto de sus actividades y
decisiones, potenciando sus recursos y adecuando su contenido a las peculiaridades
organizativas y de participacion del personal a su servicio, asi como la coordinacion de las
acciones preventivas a las que esté obligado por disposicion normativa.

Las Secretarias Generales Técnicas de las Areas de Gobierno, Direcciones Generales,
Coordinaciones de Distrito y Gerencias de los Organismos Auténomos, coordinaran la
gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales e impulsaran, controlaran y supervisaran
el cumplimiento de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, en el
ambito organizativo de su competencia, asumiendo las responsabilidades segun
establece el Plan de Prevencion.

Los/as titulares de la direccion de los Centros y establecimientos municipales velaran por
cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales que
establece la normativa vigente, asi como de garantizar la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as adscritos a sus respectivos Centros y/o Instalaciones, a tal efecto
recibiran formacién especifica y obligatoria en materia de Prevencion de riesgos laborales,
asumiendo las responsabilidades segun establece el Plan de Prevencion.

formacion@cobasaytomadrid.es 158 de 235



Sindicato CO.BAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO [0IG10)
Concurso-Oposicion

Asimismo, las partes se comprometen a integrar el principio de igualdad en las politicas
de salud, conforme a lo dispuesto en el Plan de Igualdad, que se incorpora como Anexo.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a:

Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Ser informado/a de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas preventivas
adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de emergencia.

Recibir una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada tanto en el momento de su
contratacion, como peridédicamente, cuando se produzcan cambios en las funciones,
cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio en los equipos de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora al Servicio de Prevencion, a los Delegados de Prevencion
y al Comité de Seguridad y Salud, a través de quienes se ejerce su derecho a participar.

Medidas de proteccidon especificas cuando por sus propias caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido o incapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo.

La vigilancia permanente y continua de su estado de salud, en funcion de los riesgos
inherentes a su puesto. La periodicidad, a la que se hace referencia en el articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, de los
reconocimientos médicos sera la que marquen los Protocolos de Vigilancia Sanitaria
especifica de los/as trabajadores/as. El personal municipal que deba acudir a estos
reconocimientos médicos fuera de su jornada laboral por practicarse en turno distinto al
suyo, sera compensado con cargo a su jornada laboral del tiempo invertido en los
Mismos.

En los términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

de Prevencion de Riesgos Laborales y ante una situacion de riesgo grave o inminente el/
la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y a abandonar el lugar de
trabajo.
Corresponde a cada empleado/a velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones de la administracion.

Para ello:

Los/as empleados/as municipales pondran en practica las medidas que se adopten legal y
reglamentariamente para prevenir los riesgos en el trabajo.

Informaran de inmediato de cualquier situacion que, a su juicio, entrafe un riesgo para la
seguridad y salud de los/as empleados/as.

Utilizaran adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, materiales, sustancias peligrosas, equipos y cualquier
medio con los que desarrollen su actividad. Asimismo, utilizaran correctamente los

dispositivos de seguridad existentes en los lugares de trabajo y haran buen uso de los
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medios y equipos de proteccion facilitados por el Ayuntamiento, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Colaboraran para que el Ayuntamiento pueda garantizar condiciones de trabajo seguras y
que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

Formaran parte, cuando se les designe, de los equipos de emergencia que se determinen
para planes de autoproteccién y medidas de emergencias en los edificios municipales.

Se garantizara la informacioén y la formacion tedrica, suficiente, practica y adecuada en
estas materias a todos los/as empleados/as municipales, haciendo especial incidencia al
inicio de la relacién laboral, con ocasion del cambio de puesto de trabajo o de la
necesidad de aplicacién de nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio empleado/a, para sus compaferos/as o terceros.

En concordancia con todo lo anterior y aplicando principio preventivos proactivos, por
medio de campainas coordinadas con la unidad competente en la materia, toda la plantilla
municipal sera informada periddicamente sobre la conveniencia de adoptar posturas,
conductas y habitos saludables y sobre la realizacion de una actividad fisica moderada.

Si en los informes médicos emitidos por el Departamento de Salud Laboral como
consecuencia del cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, se recomienda al/la empleado/a la
realizacion de ejercicio fisico, se facilitara desde la Corporacion la entrada gratuita a las
instalaciones deportivas municipales.

ARTICULO 46

SERVICIO DE PREVENCION

1. Definicion.

Se entendera por servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y materiales de
la Administracion Municipal, asignados a la realizacion de las actividades de prevencion
en el ambito al que se refiere este Acuerdo — Convenio, es decir, en el ambito del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autébnomos para garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de los/as empleados/as municipales asesorando y
asistiendo a la Administracion, a los/as empleados/as municipales y a sus representantes
y érganos especificos y especializados de representacion. Sus integrantes destinaran de
forma exclusiva su actividad a la finalidad del mismo. La unidad organizativa especifica
destinada a la prevenciéon en el ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos es el Servicio de Prevencion.

2. Modalidad de prevencion.

La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas en la Administracion Municipal de Madrid se realizara en la modalidad de
servicio de prevencion propio.
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3. Estructura del Servicio de Prevencion.

El servicio de prevencion contara con las cuatro especialidades o disciplinas preventivas
previstas en el articulo 34 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero: “Medicina del
Trabajo”, “Seguridad en el Trabajo”, “Higiene Industrial” y “Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada” y se estructurara en Equipos multidisciplinares, compuestos por técnicos de
cada una de las cuatro especialidades en numero suficiente para atender el volumen de
trabajo que se genere en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos multidisciplinares actuaran de forma integrada en el ambito del Servicio de
Prevencion Unico.

Todas las unidades administrativas que realicen funciones sobre salud laboral y/o
prevencion de riesgos laborales dependeran funcionalmente de la Subdireccion General
de Prevencién y Riesgos Laborales u érgano/unidad competente en esta materia que se
dotara de personal suficiente para cumplir sus funciones.

4. Funciones.

De acuerdo con la normativa vigente asesorara y emitira informes vinculantes en todos los
procedimientos en que asi se acuerde por el Comité de Seguridad y Salud con el objeto
de contar con un sistema de gestion unificado para hacer efectiva una adecuada politica
en prevencién de riesgos laborales.

Disefiara e implantara el Plan de Prevencién del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos y lo adecuara a las nuevas circunstancias que pudieran
producirse.

Llevara a cabo las actuaciones necesarias tendentes a adecuar las condiciones de trabajo
de los/as empleados/as municipales a los requisitos de seguridad y salud dispuestos en la
normativa vigente.

Valorara y publicara anualmente los datos generales, por colectivos, categorias, sexo y
edad de los indices de siniestralidad relativos a los /as trabajadores/as con la
colaboracion de la Mutua de accidentes de trabajo, con el fin de programar las
actuaciones necesarias para evitar, 0 en su caso disminuir, el numero y la gravedad de los
accidentes de trabajo.

Ejercera las tareas que le son propias de vigilancia de la salud de los/as empleados/as
municipales, realizando a tal fin los reconocimientos médicos al ingreso del personal, los
de caracter anual y cuantos otros se estimen necesarios en funcién de los riesgos o las
circunstancias.

Se realizaran estudios epidemiolégicos de los datos obtenidos, analizandose
estadisticamente por colectivos, funciones y categorias profesionales, sexo y edad. Esta
informacion sera facilitada y analizada en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

En general, proporcionara a la Administracion, sus empleados/as y sus representantes el
asesoramiento y apoyo técnico que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella
existentes.
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Asimismo, realizara propuestas técnicas y asesorara sobre el modo de desarrollar e
implementar una accion permanente de seguimiento y valoracion de la efectividad de la
actividad preventiva, y los medios que necesita para la adaptacién de las medidas de
prevencion a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan
en la realizacion del trabajo.

El Servicio de Prevencién podra recabar el apoyo de los servicios técnicos y de
mantenimiento de los dérganos administrativos, para que presten asesoramiento y
colaboracion.

5. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, Planificacion de la Prevencion y Evaluacion
de Riesgos Laborales.

El Plan de Prevencion, tiene como objeto la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la estructura de gestion del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos, con presencia en todos los niveles jerarquicos, lo que supone la atribucion a
todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en
cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten en
relacion con los procesos técnicos, la organizacion del trabajo y las condiciones en que
éste se presta.

Incluye la politica preventiva, estructura organizativa, responsabilidades, funciones,
practicas, procedimientos, procesos y recursos necesarios para la realizacion de las
tareas de prevencion en los términos establecidos reglamentariamente. Asimismo, los
respectivos procedimientos y cauces de comunicacion entre los niveles jerarquicos, las
caracteristicas de los centros relevantes en materia de prevencion de riesgos laborales,
los objetivos y metas que se pretenden alcanzar y los recursos con los que se cuenta a tal
efecto

Se constituye con objeto de establecer las pautas para garantizar la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Desarrolla las acciones y los criterios de actuacion para la integracion de la actividad
preventiva en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos y la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias.

La revisién anual del Plan de Prevencion sera realizada por el Servicio de Prevencion y
para su aprobacion, en el primer trimestre del afio, debera contarse con la participacién de
los/as delegados/as de prevencion en el marco de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos. De igual modo se procedera cuando las circunstancias hagan
precisa su revision antes de esos plazos.

El Plan de Prevencion define las responsabilidades y funciones en materia de prevencion
de riesgos laborales para la integracion de la actividad preventiva en el Ayuntamiento y
sus organismos auténomos, por lo que resulta imprescindible incrementar la cultura
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preventiva de la plantilla, por tanto, en los procesos de promocién interna, de acuerdo con
lo dispuesto en sus Bases Generales, se valorara positivamente cualquier acreditacion
oficial, conocimiento o experiencia demostrable en prevencion de riesgos laborales.

El Plan de Prevencion vigente en cada momento se incorporara como Anexo al presente
Acuerdo de Condiciones comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos.

La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse. En aquellos centros y puestos de trabajo
donde el riesgo no se pueda evitar, se realizaran evaluaciones iniciales de riesgos,
incluyendo los psicosociales, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Se realizaran aquellas medidas preventivas necesarias para la desaparicién o reduccion
maxima de todos los riesgos en el trabajo, incluyendo los psicosociales, actuando con un
enfoque global de bienestar y salud laboral.

Se debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores y
trabajadoras que deban desempenfarlos. Igual evaluacién debera hacerse con ocasion de
la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo
caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los
dafnos para la salud que se hayan producido, y en cualquier caso, cuando determine la
normativa vigente.

Si el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, se debera
elaborar una planificacion de la actividad preventiva con objeto de eliminar o controlar
dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y numero
de trabajadores/as expuestos. La planificacion habra de incluir qué hay que hacer, quien
debe hacerlo, cuando debe hacerse y como se controlara lo que se ha hecho.

6. Instrumentos de control.

6.1. El sistema de prevencién del Ayuntamiento de Madrid sera sometido cada cuatro
anos a control mediante auditorias o evaluaciones, sin perjuicio del cumplimiento de la
normativa vigente en relacion a su realizacibn cada dos afios en actividades
especialmente peligrosas (trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes, a agentes
toxicos y muy toxicos, actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo,
trabajos con exposicion a agentes biolégicos de los grupos 3 y 4, etc.)

6.2. Sin perjuicio de lo anterior y con el objetivo de conocer la implantacion del sistema de
prevencion en el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA, el Servicio de Prevencion
desarrollara dentro del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de
Madrid y sus OO.AA., los instrumentos necesarios para que, desde la integracion y
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participacion efectiva de la prevencion por todos y cada uno de los 6rganos y unidades del
Ayuntamiento y sus organismos autbnomos de acuerdo con sus competencias, se puedan
evaluar, verificar y comprobar:

La adecuada integracion de la prevencion en los diferentes niveles jerarquicos de cada
una de las Areas, Distritos y Organismos Auténomos.

Las evaluaciones iniciales de riesgos,

La eficacia de las medidas preventivas adoptadas como consecuencia del resultado de
las evaluaciones de riesgos realizadas y de la planificacion de la actividad preventiva para
el control de riesgos.

El nivel de implantacion y de eficacia de las acciones realizadas en relaciéon con las
medidas de emergencia.

Que el tipo y planificacion de las actividades preventivas se ajustan a lo dispuesto en la
normativa vigente.

Los resultados de estas actuaciones, seran remitidos al Servicio de Prevencion para su
inclusion en un informe que sera elevado anualmente al Comité de Seguridad y Salud
para su consideracion y adopcion de las medidas necesarias que corrijan las deficiencias
detectadas y mejoren la calidad y eficiencia del sistema de prevencion.

ARTICULO 47

RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Cada una de las Areas de Gobierno, Distritos y Organismos Auténomos del Ayuntamiento
de Madrid planificara a cargo de sus presupuestos y en funcién de la gravedad de los
riesgos evaluados, las actuaciones necesarias para llevar a cabo las medidas correctoras
indicadas por el Servicio de Prevencion, asi como la adquisicién de equipos, ropa de
trabajo, maquinaria, formacién especifica habilitante para el manejo de equipos o
maquinaria, adaptacion tecnolégica y/o cualquier otro elemento necesario para la
eliminacion de riesgos o correccion de deficiencias en sus centros de trabajo. También se
asignaran recursos economicos para la elaboracion e implantacion de los Planes de
autoproteccion y/o Medidas de emergencia.

Se dotara un Fondo econdmico en cada ejercicio presupuestario, determinandose en el
primer trimestre de cada ejercicio las actuaciones a realizar, teniendo en cuenta las
sugerencias del Comité de Seguridad y Salud. Las areas de gobierno, los distritos y los
organismos autonomos, con la finalidad de cumplir las medidas preventivas previstas
como consecuencia del resultado de las evaluaciones de riesgos realizadas y de la
planificacion de la actividad preventiva para el control de riesgos, realizaran la
correspondiente prevision presupuestaria.
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ARTICULO 48.

REPRESENTACION DEL PERSONAL MUNICIPAL.

Corresponde a las representaciones del personal al servicio de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, la defensa de los intereses de
dichos/as empleados/as en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, en los
términos establecidos en la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales, lo
que se llevara a efecto a través de los/las Delegados/as de Prevencion y del Comité de
Seguridad y Salud.

1.

Los/as Delegados/as de Prevencion son los representantes de los/as empleados/
as publicos/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales, correspondiéndoles las competencias y facultades previstas en la
normativa vigente sobre prevencién de riesgos laborales.

Entre otras cuestiones les atribuye la Ley 31/1995 en su Capitulo V, funciones de
consulta y participacion de los/as trabajadores/as, por lo que cualquier protocolo,
procedimiento, instruccién operativa, método de trabajo o documento cuyo
contenido afecte a la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, debera ser
presentado y consultado en el Comité de Seguridad y Salud o en su Comision
Permanente.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano unico, paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Administracion municipal -Ayuntamiento y Organismos Autbnomos- en materia de
prevencion de riesgos laborales. EI Comité de Seguridad y Salud estara formado,
de una parte, por quince Delegados/as de Prevencion designados
proporcionalmente entre quienes ostenten esta condicion y, de otra, por igual
numero de representantes de la Administracion. La presidencia del Comité recaera
en la figura encargada de establecer la politica general de prevencion o persona en
quien delegue, nombrandose una secretaria/o.

El Comité de Seguridad y Salud podra constituir grupos de trabajo sobre problemas
especificos en Salud Laboral y/o hacer el seguimiento, en todos los casos en que
asi lo decida. EI Comité definira los objetivos y funciones de estos grupos de
trabajo, la duracion, que sera limitada en el tiempo y prorrogable en funcién de los
objetivos, y determinara en el momento de su constituciéon el numero de miembros
de los mismos, siempre en relacion con los objetivos, problemas y/o trabajos para
los que se constituyan.

Estos grupos deberan elevar informe de conclusiones y medidas a adoptar sobre la
materia concreta para la que fueron constituidos.
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3. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar con voz pero
sin voto hasta un maximo de dos Asesores/as por cada una de las Organizaciones
Sindicales representadas en el mismo y los/as responsables técnicos/as de
prevencion de la Administracién, que no estén incluidos en la composicion a la que
se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar
asesores/as designados/as libremente por las organizaciones sindicales
representadas en el Comité (hasta un maximo de dos por organizacion) que
cuenten con una especial cualificacion o informacidn respecto de cuestiones
concretas que se debatan en este 6rgano y técnicos/as de prevenciones ajenas a
la Administracidn municipal, todo ello, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité. Todos ellos participaran bajo las siguientes
condiciones:

« Guardar el debido respeto a todos los miembros de este Organo.

* Observar la maxima discrecién y confidencialidad sobre los datos y
situaciones personales alli tratadas, comprometiéndose a no divulgarlas.

* No percibiran ninguna retribucion por su asistencia a los Comités de Seguridad y
Salud.

Corresponden al Comité de Seguridad y Salud las competencias y facultades establecidas
en las disposiciones vigentes sobre prevencion de riesgos laborales, asi como en su
propio Reglamento de funcionamiento. EI Comité recibira la informacion necesaria para el
seguimiento y control de la ejecucion de las actuaciones comprometidas en su seno.

4. Los/as Delegados/as de Prevencion, como representantes de la plantilla municipal con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, no seran
necesariamente designados/as entre los/as representantes del personal con presencia en
los distintos 6rganos de representacion (Comités de Empresa y Juntas de Personal).

El numero total de Delegados/as de Prevencion que se designara, bien por los érganos de
representacion unitaria del personal funcionario y laboral, de entre sus miembros, bien por
las Organizaciones Sindicales con presencia en los 6rganos de representacion unitaria
conforme a lo establecido en el parrafo anterior, sera, el que sigue:

Ayuntamiento de Madrid: 56

Agencia para el Empleo: 4
Agencia Tributaria: 7
Informatica Ayuntamiento de Madrid 6
Madrid Salud: 7
Agencia de Actividades: 3
TOTAL: 83
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Sin perjuicio de lo anterior, el numero de Delegados/as de Prevencion se establecera en
el numero que permita la legislacién vigente en cada momento.

5. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se elaborara un Registro de los/las

Delegados de Prevencion designados. Este Registro respetara la legislacion
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.
Por conducto de la Secretaria del Comité se trasladara a los diferentes érganos
gestores la informacion sobre la identidad de los/as Delegados/as de Prevencion,
con el fin de que les faciliten la informacion, visitas y documentacién por ellos
interesada en el legitimo ejercicio de su funcion.

6. Garantias de los/as Delegados/as de Prevencion:
El tiempo utilizado por los/as Delegados/as de Prevencion para el desarrollo de sus
funciones sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas.
No obstante, con el fin de garantizar adecuadamente la compatibilidad de las
tareas de representacién general, con las especificas en materia de prevencion,
cada Delegado/a de Prevencion disfrutara de un crédito horario retribuido de 40
horas mensuales, para el desarrollo de las funciones que como tal tiene atribuidas,
complementario y adicional al que pudiera corresponderle, si la tuviere, en su
condicion de representantes unitario o sindical.
La utilizaciéon del crédito horario por los Delegados/as de Prevencion sera
comunicada a los 6rganos encargados de la gestién y seguimiento del mismo
siempre que sea posible, con una antelacion minima adecuada y suficiente.
Sera considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
crédito de horas mensuales que les corresponde, el correspondiente a las
reuniones de los Comités de Seguridad y Salud de los que forme parte u otras
convocadas por la Administracion en materia de prevencion de riesgos laborales,
asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del articulo 36.2 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
La formacion de Delegados/as de Prevencion sera gestionada directamente por los
organismos encargados de gestionar la formacién de los/as empleados/as
publicos/as, en coordinacion o a través del Servicio de Prevencion y mediante
conciertos, en su caso, con organismos o entidades especializadas en la materia.
El tiempo dedicado a esta formacidén sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos.
El Plan de Formacion contemplara acciones formativas especificas en esta
materia, dirigidas a los/as Delegados/as de Prevencion, garantizando una oferta
formativa suficiente para que todos los/as delegados/as de prevencion cuenten con
la formacién basica. Esta formacion sera independiente y diferenciada de la que se
contempla en el Plan de Formacion para el desarrollo de la carrera profesional de
los/as delegados/as. De forma progresiva durante la vigencia del presente

formacion@cobasaytomadrid.es 167 de 235



Sindicato CO.BAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE0
Concurso-Oposicion

Acuerdo-Convenio, se tendera a que la oferta formativa amplie el numero de horas
de las acciones de formacion basica hasta las 60 horas.

Al no existir prohibicion expresa o incompatibilidad, el desempeno de funciones
como recurso preventivo del/de la delegado/a de prevencidn, al poder generarse un
conflicto de intereses por la coincidencia en una misma persona de ambas
funciones y actividades, solo se dara en situaciones excepcionales, imprevistas o
de fuerza mayor que requieran urgentemente la presencia de un recurso
preventivo, siendo el/la delegado/a de prevencion el Unico que cuenta con la
formacion necesaria, siendo la asignaciéon temporal, excepcional y limitada.

ARTICULO 49

ADAPTACIONES DE PUESTO Y MOVILIDAD POR MOTIVOS DE SALUD

1. A solicitud del/de la empleado/a municipal afectado/a o del 6rgano administrativo
responsable correspondiente, la Administracién facilitara la adaptacion del puesto de
trabajo al personal que, por motivos de salud que, no alcanzando los grados de invalidez
definidos en la normativa vigente, no pueda desempenar adecuadamente los cometidos
de su puesto de trabajo.

La adaptacion tendera a facilitar el desempefo, adecuando las condiciones de trabajo a
los concretos problemas de salud dictaminados por el Servicio de Prevencién, bien a
peticidon del propio empleado/a, bien a propuesta de su Servicio.

Con el objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, se facilitara la adaptacion de las
condiciones, del tiempo o del turno de trabajo o, en su caso, el cambio temporal de
funciones caso de no resultar posibles tales adaptaciones, previo informe o
recomendacion del Servicio de Prevencion.

2. En los supuestos de inviabilidad de la adaptacion a que se refiere el numero anterior,
previa solicitud del/de la empleado/a municipal afectado o del servicio correspondiente,
debera adscribir al/la empleado/a municipal a otro puesto de trabajo por motivos de salud.
El traslado se producira a puesto adecuado a las circunstancias concretas de salud del/de
la empleado/a, y estara condicionado a que exista puesto vacante, dotado
presupuestariamente, equivalente al puesto de origen. De no existir puesto vacante y
dotado de igual grupo, nivel y retribuciones, se comunicara al/a la solicitante por si
estuviera interesado en el traslado provisional a un puesto inferior sin merma de
retribuciones.

La adscripcion tendra caracter definitivo cuando el/la empleado/a municipal ocupara con
tal caracter su puesto de origen y, en este supuesto, el/la empleado/a municipal debera
permanecer dos afos en el nuevo puesto. En cualquier caso, el/la empleado/a debera
reunir los requisitos previstos para el desempefo del puesto.

3. En todas las actuaciones encaminadas a la adaptacion o movilidad del puesto de

trabajo por motivos de salud, se procederé conforme a lo establecido en el Procedimiento
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para la adaptacién o movilidad de los/las empleados/as municipales por motivos de salud,
elaborado al efecto. Este Procedimiento se negociara en la Mesa General de Negociacion
de los Empleados Publicos antes del ultimo trimestre del afio 2019; hasta entonces
seguira aplicandose el vigente “Procedimiento de adaptacién o movilidad por motivos de
salud de los/las trabajadores/as municipales”.

Asimismo, el ambito de aplicacion del citado procedimiento, se extendera a todos/as los/
as empleados/as municipales, definidos en el mismo.

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, la Administracién
facilitara la formacion necesaria para el desempefio del nuevo puesto, en caso de ser
necesario.

4. El Servicio de Prevencion elaborara un Protocolo de Acogida que contemple las pautas
basicas que en materia de seguridad y salud rigen en el nuevo Centro de Trabajo para
posibilitar una satisfactoria incorporacion de las/os nuevas/os trabajadoras/es
municipales.

ARTICULO 50

PROYECTOS DE CONSTRUCCION, MODIFICACIONES Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS E INSTALACIONES DE LOS CENTROS DE TRABAJO

1. Los Proyectos de construccién, modificaciones y mantenimiento de edificios e
instalaciones en los Centros de Trabajo del Ayuntamiento de Madrid, cumpliran la
normativa de prevencion de riesgos laborales, las de construccion y de proteccion contra
incendios, y cualquier otra que le sean de aplicacién.

2. Las obras de remodelacion de centros de trabajo se ejecutaran preferentemente fuera
de la jornada laboral. Cuando esto no sea posible y puedan derivarse riesgos para la
seguridad y salud de los/las trabajadores/as y usuarios/as, se garantizara su traslado
provisional, en tanto perduren los riesgos. En todas ellas se garantizara el cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3. Se facilitara a los Delegados y Delegadas de Prevencion la planificacion anticipada, con
al menos 15 dias de antelacion, de las obras y traslados del personal, comunicando a la
plantilla afectada el calendario de dichos procesos.

4. En la medida de lo posible y siempre que disponibilidad de espacio lo permita, se
habilitaran en los centros de trabajo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autébnomos espacios de descanso adecuados y dignos.

ARTICULO 51

PLANES DE AUTOPROTECCION

En cumplimiento del Art. 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la Administracion implantara Planes de Autoproteccion o Medidas de
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Emergencia que permitan adoptar medidas en materia de lucha contra incendios,
evacuacion de trabajadores/as y usuarios/as, primeros auxilios y otras medidas de
seguridad, incluidas las de coordinacion de actividades, teniendo en cuenta las
caracteristicas de sus Centros de Trabajo y las diferentes actividades realizadas en ellos.
Se designara al personal encargado de poner en practica estas medidas y se comprobara
periddicamente su correcto funcionamiento, con la periodicidad minima que fije el propio
Plan, y al menos, una vez al afio.

ARTICULO 52

MEDIO AMBIENTE

Se desarrollara una politica publica integrada de prevencion de riesgos laborales y
de Proteccién de Medio Ambiente, cuyos objetivos seran los siguientes.

Reducir el consumo energético y estudiar la introduccién energias renovables.

Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades, facilitando la
recogida selectiva e incidiendo en la prevencién de su produccion.

Fomentar la distribucion y utilizacion de productos mas respetuosos con el medio
ambiente.

Mejorar la utilizacion de los recursos hidricos.
Establecer camparfias de sensibilizacion medioambiental dirigidas a los/as empleados/as.

A tal efecto se constituira en el primer semestre de 2019 un grupo de trabajo, en el seno
de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos para estudiar el acomodo
de las previsiones contenidas en el Plan de Calidad del Aire y Cambio Climatico de la
Ciudad de Madrid a los edificios y dependencias del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos.
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TEMA 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l):

I. Impuestos.
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Tema 7. - Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l):

I. Impuestos.
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I. Impuestos

CAPITULO |
Enumeracion
Articulo 2. Enumeracion de los recursos de las entidades locales.

1. La hacienda de las entidades locales estara constituida por los siguientes recursos:

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.

b) Los tributos propios clasificados en tasas, contribuciones especiales e

impuestos y los recargos exigibles sobre los impuestos de las comunidades

autdbnomas o de otras entidades locales.

c) Las participaciones en los tributos del Estado y de las comunidades auténomas.

d) Las subvenciones.

e) Los percibidos en concepto de precios publicos.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) El producto de las multas y sanciones en el ambito de sus competencias.

h) Las demas prestaciones de derecho publico.
2. Para la cobranza de los tributos y de las cantidades que como ingresos de derecho
publico, tales como prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, precios
publicos, y multas y sanciones pecuniarias, debe percibir la hacienda de las entidades
locales de conformidad con lo previsto en el apartado anterior, dicha Hacienda ostentara
las prerrogativas establecidas legalmente para la hacienda del Estado, y actuara, en su
caso, conforme a los procedimientos administrativos correspondientes.

Articulo 38. Impuestos y recargos.

1. Las entidades locales exigiran los impuestos previstos en esta ley sin necesidad de
acuerdo de imposicion, salvo los casos en los que dicho acuerdo se requiera por esta.
2. Fuera de los supuestos expresamente previstos en esta ley las entidades locales
podran establecer recargos sobre los impuestos propios de la respectiva comunidad
autdbnoma y de otras entidades locales en los casos expresamente previstos en las leyes
de la comunidad auténoma.

Seccion 3.2 Impuestos
Subseccion 1.2 Disposicion general

Articulo 59. Enumeracion de impuestos.

1. Los ayuntamientos exigiran, de acuerdo con esta ley y las disposiciones que la
desarrollan, los siguientes impuestos:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
b) Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
c) Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

2. Asimismo, los ayuntamientos podran establecer y exigir el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana, de acuerdo con esta ley, las disposiciones que la
desarrollen y las respectivas ordenanzas fiscales.
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Subseccion 2.2 Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Articulo 60. Naturaleza.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de caracter real que grava el
valor de los bienes inmuebles en los terminos establecidos en esta ley.

Articulo 61. Hecho imponible y supuestos de no sujecion.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la titularidad de los siguientes derechos
sobre los bienes inmuebles rusticos y urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas
especiales:
a) De una concesion administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los
servicios publicos a que se hallen afectos.
b) De un derecho real de superficie.
c) De un derecho real de usufructo.
d) Del derecho de propiedad.
2. La realizacién del hecho imponible que corresponda de entre los definidos en el
apartado anterior por el orden en él establecido determinara la no sujecién del inmueble
urbano o rustico a las restantes modalidades en el mismo previstas. En los inmuebles de
caracteristicas especiales se aplicara esta misma prelacion, salvo cuando los derechos
de concesién que puedan recaer sobre el inmueble no agoten su extensién superficial,
supuesto en el que también se realizara el hecho imponible por el derecho de propiedad
sobre la parte del inmueble no afectada por una concesion.
3. A los efectos de este impuesto, tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos,
de bienes inmuebles urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas especiales los
definidos como tales en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.
4. En caso de que un mismo inmueble se encuentre localizado en distintos términos
municipales se entenderd, a efectos de este impuesto, que pertenece a cada uno de ellos
por la superficie que ocupe en el respectivo término municipal.
5. No estan sujetos a este impuesto:
a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio
publico maritimo-terrestre e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento
publico y gratuito para los usuarios.
b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los municipios en que estén
enclavados:
Los de dominio publico afectos a uso publico.
Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado
directamente por el ayuntamiento, excepto cuando se trate de inmuebles
cedidos a terceros mediante contraprestacion.
Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros
mediante contraprestacion.

Articulo 62. Exenciones.
1. Estaran exentos los siguientes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las comunidades auténomas o de las
entidades locales que estén directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los
servicios educativos y penitenciarios, asi como los del Estado afectos a la defensa
nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el
Estado Espafiol y la Santa Sede sobre Asuntos Econdmicos, de 3 de enero de
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1979, y los de las asociaciones confesionales no catdlicas legalmente
reconocidas, en los términos establecidos en los respectivos acuerdos de
cooperacion suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la
Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espafola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencién en virtud de convenios
internacionales en vigor y, a condicion de reciprocidad, los de los Gobiernos
extranjeros destinados a su representacién diplomatica, consular, o a sus
organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento
reglamentariamente determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera
o el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la
especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados
en los mismos terrenos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o a
cualquier otro servicio indispensable para la explotacion de dichas lineas. No estan
exentos, por consiguiente, los establecimientos de hosteleria, espectaculos,
comerciales y de esparcimiento, las casas destinadas a viviendas de los
empleados, las oficinas de la direccidn ni las instalaciones fabriles.

2. Asimismo, previa solicitud, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por centros docentes
acogidos, total o parcialmente, al régimen de concierto educativo, en cuanto a la
superficie afectada a la ensefianza concertada.

Esta exencion debera ser compensada por la Administracion competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin histoérico de
interés cultural, mediante real decreto en la forma establecida por el articulo 9 de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, e inscritos en el
registro general a que se refiere su articulo 12 como integrantes del Patrimonio
Histérico Espafiol, asi como los comprendidos en las disposiciones adicionales
primera, segunda y quinta de dicha Ley.

Esta exencion no alcanzara a cualesquiera clases de bienes urbanos ubicados
dentro del perimetro delimitativo de las zonas arqueoldgicas y sitios y conjuntos
historicos, globalmente integrados en ellos, sino, exclusivamente, a los que rednan
las siguientes condiciones:

En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el
instrumento de planeamiento urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol.

En sitios o conjuntos historicos, los que cuenten con una antigliedad igual o
superior a cincuenta afios y estén incluidos en el catalogo previsto en el Real
Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacidon de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana, como objeto de proteccién integral en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

No estaran exentos los bienes inmuebles a que se refiere esta letra b) cuando
estén afectos a explotaciones econdémicas, salvo que les resulte de aplicacion
alguno de los supuestos de exencidn previstos en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, o que la sujecién al impuesto a titulo de
contribuyente recaiga sobre el Estado, las Comunidades Autdbnomas o las
entidades locales, o sobre organismos auténomos del Estado o entidades de
derecho publico de analogo caracter de las Comunidades Auténomas y de las
entidades locales.
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c) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o
regeneracion de masas arboladas sujetas a proyectos de ordenacion o planes
técnicos aprobados por la Administracion forestal. Esta exencién tendra una
duracion de 15 afos, contados a partir del periodo impositivo siguiente a aquel en
que se realice su solicitud.
3. Las ordenanzas fiscales podran regular una exencion a favor de los bienes de que
sean titulares los centros sanitarios de titularidad publica, siempre que estén
directamente afectados al cumplimiento de los fines especificos de los referidos centros.
La regulacion de los restantes aspectos sustantivos y formales de esta exencion se
establecera en la ordenanza fiscal.
4. Los ayuntamientos podran establecer, en razdn de criterios de eficiencia y economia
en la gestion recaudatoria del tributo, la exencion de los inmuebles rusticos y urbanos
cuya cuota liquida no supere la cuantia que se determine mediante ordenanza fiscal, a
cuyo efecto podra tomarse en consideracién, para los primeros, la cuota agrupada que
resulte de lo previsto en el apartado 2 del articulo 77 de esta ley.

Articulo 63. Sujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del
hecho imponible de este impuesto.

En el caso de bienes inmuebles de caracteristicas especiales, cuando la condicion de
contribuyente recaiga en uno o en varios concesionarios, cada uno de ellos lo sera por su
cuota, que se determinara en razon a la parte del valor catastral que corresponda a la
superficie concedida y a la construccién directamente vinculada a cada concesion. Sin
perjuicio del deber de los concesionarios de formalizar las declaraciones a que se refiere
el articulo 76 de esta Ley, el ente u organismo publico al que se halle afectado o adscrito
el inmueble o aquel a cuyo cargo se encuentre su administracion y gestion, estara
obligado a suministrar anualmente al Ministerio de Economia y Hacienda la informacion
relativa a dichas concesiones en los términos y demas condiciones que se determinen
por orden.

Para esa misma clase de inmuebles, cuando el propietario tenga la condicion de
contribuyente en razén de la superficie no afectada por las concesiones, actuara como
sustituto del mismo el ente u organismo publico al que se refiere el parrafo anterior, el
cual no podra repercutir en el contribuyente el importe de la deuda tributaria satisfecha.
2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion sin perjuicio de la facultad del
sujeto pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de
derecho comun.

Las Administraciones Publicas y los entes u organismos a que se refiere el apartado
anterior repercutiran la parte de la cuota liquida del impuesto que corresponda en
quienes, no reuniendo la condicién de sujetos pasivos, hagan uso mediante
contraprestacién de sus bienes demaniales o patrimoniales, los cuales estaran obligados
a soportar la repercusion. A tal efecto la cuota repercutible se determinara en razén a la
parte del valor catastral que corresponda a la superficie utilizada y a la construccién
directamente vinculada a cada arrendatario o cesionario del derecho de uso. Lo
dispuesto en este parrafo no sera de aplicacién en el supuesto de alquiler de inmueble de
uso residencial con renta limitada por una norma juridica.

Articulo 64. Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria en la
cotitularidad.

1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que
constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos
derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de
responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley General Tributaria. A
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estos efectos, los notarios solicitaran informacion y advertiran expresamente a los
comparecientes en los documentos que autoricen sobre las deudas pendientes por el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite, sobre el plazo
dentro del cual estan obligados los interesados a presentar declaracién por el impuesto,
cuando tal obligacion subsista por no haberse aportado la referencia catastral del
inmueble, conforme al apartado 2 del articulo 43 del texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario y otras normas tributarias, sobre la afeccion de los bienes al pago
de la cuota tributaria y, asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran por la falta
de presentacion de declaraciones, el no efectuarlas en plazo o la presentacion de
declaraciones falsas, incompletas o inexactas, conforme a lo previsto en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario y otras normas tributarias.

2. Responden solidariamente de la cuota de este impuesto, y en proporcién a sus
respectivas participaciones, los coparticipes o cotitulares de las entidades a que se
refiere el articulo 35.4. de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, si
figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la
responsabilidad se exigira por partes iguales en todo caso.

Articulo 65. Base imponible.

La base imponible de este impuesto estara constituida por el valor catastral de los bienes
inmuebles, que se determinara, notificara y sera susceptible de impugnacién conforme a
lo dispuesto en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

Articulo 66. Base liquidable.

1. La base liquidable de este impuesto sera el resultado de practicar en la base imponible
la reduccidn a que se refieren los articulos siguientes.

2. La base liquidable se notificara conjuntamente con la base imponible en los
procedimientos de valoracion colectiva. Dicha notificacién incluira la motivacién de la
reduccion aplicada mediante la indicacion del valor base que corresponda al inmueble asi
como de los importes de dicha reduccion y de la base liquidable del primer afio de
vigencia del nuevo valor catastral en este impuesto.

Sin perjuicio de lo anterior, que sera aplicable en los procedimientos de valoracién
colectiva de caracter general, en los de caracter parcial y simplificado, la motivacién
consistira en la expresiéon de los datos indicados en el parrafo anterior, referidos al
ejercicio en que se practique la notificacion.

3. Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se apruebe
una nueva ponencia de valores, los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro
municipio mantendran el mismo régimen de asignacion de bases imponibles y liquidables
que tuvieran en el de origen.

4. En los procedimientos de valoracion colectiva la determinacién de la base liquidable
sera competencia de la Direccion General del Catastro y recurrible ante los Tribunales
Econdmico-Administrativos del Estado.

Articulo 67. Reduccion en base imponible.

1. La reduccidn en la base imponible sera aplicable a aquellos bienes inmuebles urbanos
y rusticos que se encuentren en algunas de estas dos situaciones:

a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos
de valoracion colectiva de caracter general en virtud de:

1.° La aplicacién de la primera ponencia total de valores aprobada con posterioridad al 1
de enero de 1997.

2.° La aplicacién de sucesivas ponencias totales de valores que se aprueben una vez
transcurrido el periodo de reduccion establecido en el articulo 68.1 de esta ley.

b) Inmuebles situados en municipios para los que se hubiera aprobado una ponencia de
valores que haya dado lugar a la aplicacién de la reduccion prevista en el parrafo a)
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anterior y cuyo valor catastral se altere, antes de finalizar el plazo de reduccion, por
alguna de las siguientes causas:

1.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter general.

2.° Procedimientos de valoracién colectiva de caracter parcial.

3.° Procedimientos simplificados de valoracion colectiva.

4.° Procedimientos de inscripcion mediante declaraciones, comunicaciones,
solicitudes, subsanacion de discrepancias e inspeccion catastral.

2. Tratdndose de bienes inmuebles de caracteristicas especiales, la reduccién en la base
imponible Unicamente procedera cuando el valor catastral resultante de la aplicacion de
una nueva Ponencia de valores especial supere el doble del que, como inmueble de esa
clase, tuviera previamente asignado. En defecto de este valor, se tomara como tal el 40
por ciento del que resulte de la nueva Ponencia.

3. Esta reduccidn se aplicara de oficio sin necesidad de previa solicitud por los sujetos
pasivos del impuesto y no dara lugar a la compensacién establecida en el articulo 9 de
esta ley.

4. La reduccion establecida en este articulo no se aplicara respecto del incremento de la
base imponible de los inmuebles que resulte de la actualizacion de sus valores
catastrales por aplicacion de los coeficientes establecidos en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 68. Duracion y cuantia de la reduccion.

1. La reduccion se aplicara durante un periodo de nueve afos a contar desde la entrada
en vigor de los nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70
de esta ley.

2. La cuantia de la reduccion sera el resultado de aplicar un coeficiente reductor, Unico
para todos los inmuebles afectados del municipio, a un componente individual de la
reduccion, calculado para cada inmueble.

3. El coeficiente reductor tendra el valor de 0,9 el primer afo de su aplicacién e ira
disminuyendo en 0,1 anualmente hasta su desaparicion.

4. El componente individual de la reduccidn sera, en cada afio, la diferencia positiva entre
el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su vigencia
y su valor base. Dicha diferencia se dividira por el ultimo coeficiente reductor aplicado
cuando concurran los supuestos del articulo 67, apartado 1.b).2.°, y b).3.° de esta ley.

En caso de que la actualizacién de valores catastrales por aplicacion de los coeficientes
establecidos en las leyes de Presupuestos Generales del Estado determine un
decremento de la base imponible de los inmuebles, el componente individual de la
reduccion sera, en cada afno, la diferencia positiva entre el valor catastral resultante de
dicha actualizacion y su valor base. Dicha diferencia se dividira por el Ultimo coeficiente
reductor aplicado.

No obstante, tratdndose de bienes inmuebles de caracteristicas especiales el
componente individual de la reduccion sera, en cada afo, la diferencia positiva entre el
nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y
el doble del valor a que se refiere el articulo 67.2 que, a estos efectos, se tomara como
valor base.

Articulo 69. Valor base de la reduccion.

El valor base sera la base liquidable del ejercicio inmediato anterior a la entrada en vigor
del nuevo valor catastral, salvo cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Para aquellos inmuebles en los que, habiéndose producido alteraciones susceptibles
de inscripcion catastral previamente a la modificacion del planeamiento o al 1 de enero
del ano anterior a la entrada en vigor de los valores catastrales resultantes de las
ponencias de valores a las que se refiere el articulo 67, aun no se haya modificado su
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valor catastral en el momento de la aprobacion de estas, el valor base sera el importe de
la base liquidable que de acuerdo a dichas alteraciones corresponda al ejercicio
inmediato anterior a la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales por la
aplicacién a los mencionados bienes de la ponencia de valores anterior a la Ultima
aprobada.

b) Para los inmuebles a los que se refiere el articulo 67, en su apartado 1.b).4.°, el valor
base sera el resultado de multiplicar el nuevo valor catastral por un cociente,
determinado por la Direccidon General del Catastro que, calculado con sus dos primeros
decimales, se obtiene de dividir el valor catastral medio de todos los inmuebles de la
misma clase del municipio incluidos en el Ultimo padrén entre la media de los valores
catastrales resultantes de la aplicacion de la nueva ponencia de valores.

En los procedimientos de valoracién colectiva de caracter general, una vez aprobada la
correspondiente ponencia de valores, la Direccién General del Catastro hara publicos el
valor catastral medio de todos los inmuebles de la clase de que se trate incluidos en el
ultimo padrén del municipio y el valor catastral medio resultante de la aplicacion de la
nueva ponencia, antes del inicio de las notificaciones de los valores catastrales. Los
anuncios de exposicion publica de estos valores medios se publicaran por edictos en el
boletin oficial de la provincia, indicandose el lugar y plazo, que no sera inferior a 15 dias.
Asimismo, este valor base se utilizara para aquellos inmuebles que deban ser
nuevamente valorados como bienes de clase diferente de la que tenian.

c) Cuando la actualizacion de valores catastrales por aplicacion de los coeficientes
establecidos en las leyes de presupuestos generales del Estado determine un
decremento de la base imponible de los inmuebles, el valor base sera la base liquidable
del ejercicio inmediatamente anterior a dicha actualizacion.

Articulo 70. Computo del periodo de reduccion en supuestos especiales.

1. En los casos contemplados en el articulo 67, apartado 1.b).1.° se iniciara el cdmputo
de un nuevo periodo de reduccién y se extinguira el derecho a la aplicacion del resto de
la reduccion que se viniera aplicando.

2. En los casos contemplados en el articulo 67, apartados 1.b).2.0, 3.° y 4.° no se iniciara
el cdmputo de un nuevo periodo de reduccién y el coeficiente reductor aplicado a los
inmuebles afectados tomara el valor correspondiente al resto de los inmuebles del
municipio.

Articulo 71. Cuota integra y cuota liquida.

1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el
tipo de gravamen a que se refiere el articulo siguiente.

2. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las
bonificaciones previstas legalmente.

Articulo 72. Tipo de gravamen. Recargo por inmuebles urbanos de uso residencial
desocupados con caracter permanente.

1. El tipo de gravamen minimo y supletorio sera el 0,4 por ciento cuando se trate de
bienes inmuebles urbanos y el 0,3 por ciento cuando se trate de bienes inmuebles
rusticos, y el maximo sera el 1,10 por ciento para los urbanos y 0,90 por ciento para los
rusticos.

2. El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales,
que tendra caracter supletorio, sera del 0,6 por ciento. Los ayuntamientos podran
establecer para cada grupo de ellos existentes en el municipio un tipo diferenciado que,
en ningun caso, sera inferior al 0,4 por ciento ni superior al 1,3 por ciento.

3. Los ayuntamientos respectivos podran incrementar los tipos fijados en el apartado 1
con los puntos porcentuales que para cada caso se indican, cuando concurra alguna de
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las circunstancias siguientes. En el supuesto de que sean varias, se podra optar por
hacer uso del incremento previsto para una sola, algunas o todas ellas:

Bienes Bienes

Puntos porcentuales PR
urbanos ruasticos

A) Municipios que sean capital de provincia o comunidad auténoma 0,07 0,06

B) Municipios en los que se preste servicio de transporte publico

colectivo de superficie 0,07 0,05

C) Municipios cuyos ayuntamientos presten mas servicios de
aquellos a los que estan obligados segun lo dispuesto en el articulo 0,06 0,06
26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril

D) Municipios en los que los terrenos de naturaleza rustica
representan mas del 80 por ciento de la superficie total del término

0,00 0,15
4. Dentro de los limites resultantes de lo dispuesto en los apartados anteriores, los
ayuntamientos podran establecer, para los bienes inmuebles urbanos, excluidos los de
uso residencial, tipos diferenciados atendiendo a los usos establecidos en la normativa
catastral para la valoracién de las construcciones. Cuando los inmuebles tengan
atribuidos varios usos se aplicara el tipo correspondiente al uso de la edificacion o
dependencia principal.

Dichos tipos solo podran aplicarse, como maximo, al 10 por ciento de los bienes
inmuebles urbanos del término municipal que, para cada uso, tenga mayor valor
catastral, a cuyo efecto la ordenanza fiscal del impuesto sefalara el correspondiente
umbral de valor para todos o cada uno de los usos, a partir del cual seran de aplicaciéon
los tipos incrementados.

Tratandose de inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados con
caracter permanente, los ayuntamientos podran exigir un recargo de hasta el 50 por
ciento de la cuota liquida del impuesto. Dentro de este limite, los ayuntamientos podran
determinar mediante ordenanza fiscal un Unico recargo o varios en funcioén de la duracién
del periodo de desocupacion del inmueble.

El recargo, que se exigira a los sujetos pasivos de este tributo, se devengara el 31 de
diciembre y se liquidara anualmente por los ayuntamientos, una vez constatada la
desocupaciéon del inmueble en tal fecha, juntamente con el acto administrativo por el que
esta se declare.

A estos efectos tendra la consideracion de inmueble desocupado con caracter
permanente aquel que permanezca desocupado de acuerdo con lo que se establezca en
la correspondiente normativa sectorial de vivienda, autondmica o estatal, con rango de
ley, y conforme a los requisitos, medios de prueba y procedimiento que establezca la
ordenanza fiscal. En todo caso, la declaracion municipal como inmueble desocupado con
caracter permanente exigira la previa audiencia del sujeto pasivo y la acreditacién por el
Ayuntamiento de los indicios de desocupacion, a regular en dicha ordenanza, dentro de
los cuales podran figurar los relativos a los datos del padron municipal, asi como los
consumos de servicios de suministro.
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5. Por excepcidén, en los municipios en los que entren en vigor nuevos valores catastrales
de inmuebles rusticos y urbanos, resultantes de procedimientos de valoracion colectiva
de caracter general, los ayuntamientos podran establecer, durante un periodo maximo de
seis afnos, tipos de gravamen reducidos, que no podran ser inferiores al 0,1 por ciento
para los bienes inmuebles urbanos ni al 0,075 por ciento, tratandose de inmuebles
rusticos.

6. Los ayuntamientos que acuerden nuevos tipos de gravamen, por estar incurso el
municipio respectivo en procedimientos de valoracién colectiva de caracter general,
deberan aprobar dichos tipos provisionalmente con anterioridad al inicio de las
notificaciones individualizadas de los nuevos valores y, en todo caso, antes del 1 de julio
del afio inmediatamente anterior a aquel en que deban surtir efecto. De este acuerdo se
dara traslado a la Direccion General del Catastro dentro de dicho plazo.

7. En los supuestos a los que se refiere el apartado 3 del articulo 66 de esta ley, los
ayuntamientos aplicaran a los bienes inmuebles rusticos y urbanos que pasen a formar
parte de su término municipal el tipo de gravamen vigente en el municipio de origen,
salvo que acuerden establecer otro distinto.

Articulo 73. Bonificaciones obligatorias.

1. Tendran derecho a una bonificacion de entre el 50 y el 90 por ciento en la cuota integra
del impuesto, siempre que asi se solicite por los interesados antes del inicio de las obras,
los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las empresas de urbanizacion,
construccion y promocién inmobiliaria tanto de obra nueva como de rehabilitacion
equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes de su inmovilizado. En defecto de
acuerdo municipal, se aplicara a los referidos inmuebles la bonificacidn maxima prevista
en este articulo.

El plazo de aplicacion de esta bonificacidn comprendera desde el periodo impositivo
siguiente a aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a su terminacién, siempre
que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacién o construccién efectiva, y sin
que, en ningun caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

2. Tendran derecho a una bonificacién del 50 por ciento en la cuota integra del Impuesto,
durante los tres periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificacion
definitiva, las viviendas de proteccion oficial y las que resulten equiparables a éstas
conforme a la normativa de la respectiva comunidad auténoma.

Dicha bonificacién se concedera a peticidn del interesado, la cual podra efectuarse en
cualquier momento anterior a la terminacién de los tres periodos impositivos de duracién
de aquella y surtira efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en
que se solicite.

Los ayuntamientos podran establecer una bonificacién de hasta el 50 por ciento en la
cuota integra del impuesto, aplicable a los citados inmuebles una vez transcurrido el
plazo previsto en el parrafo anterior. La ordenanza fiscal determinara la duracion y la
cuantia anual de esta bonificacion.

3. Tendran derecho a una bonificacion del 95 por ciento de la cuota integra y, en su caso,
del recargo del impuesto a que se refiere el articulo 153 de esta ley, los bienes rusticos de
las cooperativas agrarias y
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de explotacién comunitaria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley 20/1990,
de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

4. Las ordenanzas fiscales especificaran los aspectos sustantivos y formales de las
bonificaciones indicadas en los apartados anteriores, asi como las condiciones de
compatibilidad con otros beneficios fiscales.

Articulo 74. Bonificaciones potestativas.

1. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacion de hasta el 90 por ciento de la
cuota integra del Impuesto a favor de los bienes inmuebles urbanos ubicados en areas o
zonas del municipio que, conforme a la legislacion y planeamiento urbanisticos,
correspondan a asentamientos de poblacion singularizados por su vinculacion o
preeminencia de actividades primarias de caracter agricola, ganadero, forestal, pesquero
o analogas y que dispongan de un nivel de servicios de competencia municipal,
infraestructuras o equipamientos colectivos inferior al existente en las areas o zonas
consolidadas del municipio, siempre que sus caracteristicas econdmicas aconsejen una
especial proteccion.

Las caracteristicas peculiares y ambito de los nucleos de poblacién, areas o zonas, asi
como las tipologias de las construcciones y usos del suelo necesarios para la aplicacién
de esta bonificacion y su duracion, cuantia anual y demas aspectos sustantivos y
formales se especificaran en la ordenanza fiscal.

2. Los ayuntamientos podran acordar, para cada ejercicio, la aplicacion a los bienes
inmuebles de una bonificacion en la cuota integra del impuesto equivalente a la diferencia
positiva entre la cuota integra del ejercicio y la cuota liquida del ejercicio anterior
multiplicada esta ultima por el coeficiente de incremento maximo anual de la cuota
liquida que establezca la ordenanza fiscal para cada uno de los tramos de valor catastral
Yy, €n su caso, para cada una de las diversas clases de cultivos o aprovechamientos o de
modalidades de uso de las construcciones que en aquella se fijen y en que se sitlen los
diferentes bienes inmuebles del municipio.

Dicha bonificaciéon, cuya duracion maxima no podra exceder de tres periodos
impositivos, tendra efectividad a partir de la entrada en vigor de nuevos valores
catastrales de bienes inmuebles de una misma clase, resultantes de un procedimiento de
valoracién colectiva de caracter general de ambito municipal. Asimismo, la ordenanza
fijara las condiciones de compatibilidad de esta bonificacion con las demas que
beneficien a los mismos inmuebles.

Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el supuesto de que la aplicacion de
otra bonificacién concluya en el periodo inmediatamente anterior a aquel en que haya de
aplicarse sobre ese mismo inmueble la bonificacién a que se refiere este apartado, la
cuota sobre la que se aplicara, en su caso, el coeficiente de incremento maximo anual
serd la cuota integra del ejercicio anterior.

Cuando en alguno de los periodos impositivos en los que se aplique esta bonificacion
tenga efectividad un cambio en el valor catastral de los inmuebles, resultante de
alteraciones susceptibles de inscripcion catastral, del cambio de clase del inmueble o de
un cambio de aprovechamiento determinado por la modificacién del planeamiento
urbanistico, para el célculo de la bonificacién se considerara como cuota liquida del
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ejercicio anterior la resultante de aplicar el tipo de gravamen de dicho afo al valor base
determinado conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de esta ley.

Las liquidaciones tributarias resultantes de la aplicacion de esta bonificacion se regiran
por lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, sin que sea necesaria su notificacion individual en los casos de
establecimiento, modificacion o supresién de aquella como consecuencia de la
aprobacion o modificacién de la ordenanza fiscal.

2 bis. Los ayuntamientos mediante ordenanza podran regular una bonificacion de hasta
el 95 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de inmuebles de organismos
publicos de investigacion y los de ensefianza universitaria.

2 ter. Los ayuntamientos mediante ordenanza podran regular una bonificacidén de hasta el
95 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de los bienes inmuebles excluidos
de la exencidén a que se refiere el Ultimo parrafo de la letra b) del apartado 2 del articulo
62 de esta Ley.

2 quater. Los ayuntamientos mediante ordenanza podran regular una bonificacion de
hasta el 95 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de inmuebles en los que se
desarrollen actividades econdémicas que sean declaradas de especial interés o utilidad
municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de
fomento del empleo que justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracion al
Pleno de la Corporacion y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto
favorable de la mayoria simple de sus miembros.

3. Los ayuntamientos mediante ordenanza podran regular una bonificacion de hasta el 90
por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de cada grupo de bienes inmuebles
de caracteristicas especiales. La ordenanza debera especificar la duracién, cuantia anual
y demas aspectos sustantivos y formales relativos a esta bonificacion.

4. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacién de hasta el 90 por ciento de la
cuota integra del impuesto a favor de aquellos sujetos pasivos que ostenten la condicion
de titulares de familia numerosa.

La ordenanza debera especificar la clase y caracteristicas de los bienes inmuebles a que
afecte, duracion, cuantia anual y demas aspectos sustantivos y formales de esta
bonificaciéon, asi como las condiciones de compatibilidad con otros beneficios fiscales.

5. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacidon de hasta el 50 por ciento de la
cuota integra del impuesto para los bienes inmuebles en los que se hayan instalado
sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente del sol.
La aplicacion de esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones para
produccion de calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente
homologacién por la Administracién competente. Los demas aspectos sustantivos y
formales de esta bonificacion se especificaran en la ordenanza fiscal.

6. Los ayuntamientos mediante ordenanza fiscal podran establecer una bonificacion de
hasta el 95 por ciento en la cuota integra del impuesto para los bienes inmuebles de uso
residencial destinados a alquiler de vivienda con renta limitada por una norma juridica.

7. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacion de hasta el 50 por ciento de la
cuota integra del impuesto a favor de los bienes inmuebles en los que se hayan instalado
puntos de recarga para vehiculos eléctricos. La aplicacion de esta bonificacion estara
condicionada a que las instalaciones dispongan de la correspondiente homologacion por
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la Administracion competente. Los demas aspectos sustantivos y formales de esta
bonificacion se especificaran en la ordenanza fiscal.

Articulo 75. Devengo y periodo impositivo.

1. El impuesto se devengara el primer dia del periodo impositivo.

2. El periodo impositivo coincide con el afo natural.

3. Los hechos, actos y negocios que deben ser objeto de declaracion o comunicacién
ante el Catastro Inmobiliario tendran efectividad en el devengo de este impuesto
inmediatamente posterior al momento en que produzcan efectos catastrales. La
efectividad de las inscripciones catastrales resultantes de los procedimientos de
valoracion colectiva y de determinacién del valor catastral de los bienes inmuebles de
caracteristicas especiales coincidira con la prevista en las normas reguladoras del
Catastro Inmobiliario.

Articulo 76. Declaraciones y comunicaciones ante el Catastro Inmobiliario.

1. Las alteraciones concernientes a los bienes inmuebles susceptibles de inscripcion
catastral que tengan trascendencia a efectos de este impuesto determinaran la
obligacién de los sujetos pasivos de formalizar las declaraciones conducentes a su
inscripcion en el Catastro Inmobiliario, conforme a lo establecido en sus normas
reguladoras.

2. Sin perjuicio de la facultad de la Direccion General del Catastro de requerir al
interesado la documentacion que en cada caso resulte pertinente, en los municipios
acogidos mediante ordenanza fiscal al procedimiento de comunicacioén previsto en las
normas reguladoras del Catastro Inmobiliario, las declaraciones a las que alude este
articulo se entenderan realizadas cuando las circunstancias o alteraciones a que se
refieren consten en la correspondiente licencia o autorizacion municipal, supuesto en el
que el sujeto pasivo quedara exento de la obligacién de declarar antes mencionada.

3. Los ayuntamientos podran exigir la acreditacion de la presentacion de la declaracion
catastral de nueva construccidn para la tramitacion del procedimiento de concesién de la
licencia que autorice la primera ocupacion de los inmuebles. En el caso de que el
ayuntamiento se hubiera acogido al procedimiento de comunicacion a que se refiere el
apartado anterior, en lugar de la acreditacion de la declaracién podra exigirse la
informacion complementaria que resulte necesaria para la remisién de la comunicacion.

Articulo 77. Gestion tributaria del impuesto.

1. La liquidacién y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via de
gestién tributaria de este impuesto, serdn competencia exclusiva de los ayuntamientos y
comprenderan las funciones de reconocimiento y denegacién de exenciones y
bonificaciones, realizacién de las liquidaciones conducentes a la determinacién de las
deudas tributarias, emision de los documentos de cobro, resolucién de los expedientes
de devolucion de ingresos indebidos, resolucion de los recursos que se interpongan
contra dichos actos y actuaciones para la asistencia e informacién al contribuyente
referidas a las materias comprendidas en este apartado.
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2. Los ayuntamientos podran agrupar en un unico documento de cobro todas las cuotas
de este impuesto relativas a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes rusticos
sitos en un mismo municipio.

3. Los ayuntamientos determinaran la base liquidable cuando la base imponible resulte
de la tramitacién de los procedimientos de declaracion, comunicacion, solicitud,
subsanacion de discrepancias e inspeccion catastral previstos en las normas reguladoras
del Catastro Inmobiliario.

4. No seréa necesaria la notificacién individual de las liquidaciones tributarias en los
supuestos en que, de conformidad con los articulos 65 y siguientes de esta ley, se hayan
practicado previamente las notificaciones del valor catastral y base liquidable previstas
en los procedimientos de valoracion colectiva.

Una vez transcurrido el plazo de impugnacion previsto en las citadas notificaciones sin
que se hayan utilizado los recursos pertinentes, se entenderan consentidas y firmes las
bases imponible y liquidable notificadas, sin que puedan ser objeto de nueva
impugnacién al procederse a la exaccién anual del impuesto.

5. El impuesto se gestiona a partir de la informacidn contenida en el padrén catastral y en
los demas documentos expresivos de sus variaciones elaborados al efecto por la
Direccidn General del Catastro, sin perjuicio de la competencia municipal para la
calificacion de inmuebles de uso residencial desocupados. Dicho padrén, que se formara
anualmente para cada término municipal, contendra la informacién relativa a los bienes
inmuebles, separadamente para los de cada clase y sera remitido a las entidades
gestoras del impuesto antes del 1 de marzo de cada afo.

6. Los datos contenidos en el padrén catastral y en los deméas documentos citados en el
apartado anterior deberan figurar en las listas cobratorias, documentos de ingreso y
justificantes de pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

7. En los supuestos en los que resulte acreditada, con posterioridad a la emisién de los
documentos a que se refiere el apartado anterior, la no coincidencia del sujeto pasivo con
el titular catastral, las rectificaciones que respecto a aquél pueda acordar el 6rgano
gestor a efectos de liquidacién del impuesto devengado por el correspondiente ejercicio,
deberan ser inmediatamente comunicadas a la Direccion General del Catastro en la forma
en que por ésta se determine. Esta liquidacion tendra caracter provisional cuando no
exista convenio de delegacion de funciones entre el Catastro y el ayuntamiento o entidad
local correspondiente.

En este caso, a la vista de la informacién remitida, la Direccidn General del Catastro
confirmara o modificara el titular catastral mediante acuerdo que comunicara al
ayuntamiento o entidad local para que se practique, en su caso, liquidacién definitiva.

8. Las competencias que con relacion al Impuesto sobre Bienes Inmuebles se atribuyen a
los ayuntamientos en este articulo se ejerceran directamente por aquellos o a través de
los convenios u otras férmulas de colaboracion que se celebren con cualquiera de las
Administraciones publicas en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, con aplicacion de forma supletoria de lo
dispuesto en el titulo | de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades locales reconocidas por las leyes y las
comunidades autbnomas uniprovinciales en las que se integren los respectivos
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ayuntamientos asumiran el ejercicio de las referidas competencias cuando asi lo solicite
el ayuntamiento interesado, en la forma y plazos que reglamentariamente se establezcan.

Subseccion 3.2 Impuesto sobre Actividades Econdmicas

Articulo 78. Naturaleza y hecho imponible.

1. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas es un tributo directo de caracter real, cuyo
hecho imponible esta constituido por el mero ejercicio, en territorio nacional, de
actividades empresariales, profesionales o artisticas, se ejerzan o no en local
determinado y se hallen o no especificadas en las tarifas del impuesto.

2. Se consideran, a los efectos de este impuesto, actividades empresariales las
ganaderas, cuando tengan caracter independiente, las mineras, industriales, comerciales
y de servicios. No tienen, por consiguiente, tal consideracion las actividades agricolas,
las ganaderas dependientes, las forestales y las pesqueras, no constituyendo hecho
imponible por el impuesto ninguna de ellas.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, tendra la consideracién de ganaderia
independiente el conjunto de cabezas de ganado que se encuentre comprendido en
alguno de los casos siguientes:

a) Que paste o se alimente fundamentalmente en tierras que no sean explotadas agricola
o forestalmente por el duefio del ganado.

b) El estabulado fuera de las fincas rusticas.

c) El trashumante o trasterminante.

d) Aquel que se alimente fundamentalmente con piensos no producidos en la finca en
que se crie.

Articulo 79. Actividad econdmica gravada.

1. Se considera que una actividad se ejerce con caracter empresarial, profesional o
artistico, cuando suponga la ordenacion por cuenta propia de medios de produccion y de
recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la produccion o
distribucién de bienes o servicios.

2. El contenido de las actividades gravadas se definira en las tarifas del impuesto.

Articulo 80. Prueba del ejercicio de actividad econémica gravada.
El ejercicio de las actividades gravadas se probara por cualquier medio admisible en
derecho y, en particular, por los contemplados en el articulo 3 del Cédigo de Comercio.

Articulo 81. Supuestos de no sujecion.

No constituye hecho imponible en este impuesto el ejercicio de las siguientes
actividades:

1. La enajenacion de bienes integrados en el activo fijo de las empresas que hubieran
figurado debidamente inventariados como tal inmovilizado con mas de dos afios de
antelacién a la fecha de transmitirse, y la venta de bienes de uso particular y privado del
vendedor siempre que los hubiese utilizado durante igual periodo de tiempo.
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2. La venta de los productos que se reciben en pago de trabajos personales o servicios
profesionales.

3. La exposicion de articulos con el fin exclusivo de decoracién o adorno del
establecimiento. Por el contrario, estara sujeta al impuesto la exposicidén de articulos para
regalo a los clientes.

4. Cuando se trate de venta al por menor la realizacién de un solo acto u operacién
aislada.

Articulo 82. Exenciones.

1. Estan exentos del impuesto:

a) El Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales, asi como los
organismos auténomos del Estado y las entidades de derecho publico de analogo
caracter de las comunidades autonomas y de las entidades locales.

b) Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espanol,
durante los dos primeros periodos impositivos de este impuesto en que se desarrolle
aquella.

A estos efectos, no se considerara que se ha producido el inicio del ejercicio de una
actividad cuando esta se haya desarrollado anteriormente bajo otra titularidad,
circunstancia que se entendera que concurre, entre otros supuestos, en los casos de
fusion, escision o aportacién de ramas de actividad.

c) Los siguientes sujetos pasivos:

Las personas fisicas, sean o no residentes en territorio espafol.

Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, las sociedades civiles y las
entidades del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros.

En cuanto a los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, la
exencion solo alcanzara a los que operen en Espafia mediante establecimiento
permanente, siempre que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a
1.000.000 de euros.

A efectos de la aplicacidn de la exencién prevista en esta letra, se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

1.2 El importe neto de la cifra de negocios se determinara de acuerdo con lo previsto en
el apartado 2 del articulo 35 del Cédigo de Comercio.

2.2 El importe neto de la cifra de negocios sera, en el caso de los sujetos pasivos del
Impuesto sobre Sociedades o de los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no
Residentes, el del periodo impositivo cuyo plazo de presentacion de declaraciones por
dichos tributos hubiese finalizado el afio anterior al del devengo de este impuesto. En el
caso de las sociedades civiles y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el importe neto de la cifra de negocios
sera el que corresponda al penultimo afo anterior al de devengo de este impuesto. Si
dicho periodo impositivo hubiera tenido una duracion inferior al afo natural, el importe
neto de la cifra de negocios se elevara al afo.

3.2 Para el calculo del importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo, se tendra en
cuenta el conjunto de las actividades econdmicas ejercidas por él.
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No obstante, cuando la entidad forme parte de un grupo de sociedades por concurtrir
alguna de las circunstancias consideradas en el apartado 1 del articulo 42 del Codigo de
Comercio como determinantes de la existencia de control, con independencia de la
obligacion de consolidacion contable, el importe neto de la cifra de negocios se referira al
conjunto de entidades pertenecientes a dicho grupo.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera que los casos del articulo
42 del Cédigo de Comercio son los recogidos en la seccién 1.2 del Capitulo | de las
normas para la formulacién de las cuentas anuales consolidadas, aprobadas por Real
Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre.

4.2 En el supuesto de contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, se
atendera al importe neto de la cifra de negocios imputable al conjunto de los
establecimientos permanentes situados en territorio espanol.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de prevision social
reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacién y supervision de los
seguros privados.

e) Los organismos publicos de investigacion, los establecimientos de ensefianza en
todos sus grados costeados integramente con fondos del Estado, de las comunidades
autdbnomas o de las entidades locales, o por fundaciones declaradas benéficas o de
utilidad publica, y los establecimientos de ensefianza en todos sus grados que,
careciendo de animo de lucro, estuvieren en régimen de concierto educativo, incluso si
facilitasen a sus alumnos libros o articulos de escritorio o les prestasen los servicios de
media pension o internado y aunque por excepcion vendan en el mismo establecimiento
los productos de los talleres dedicados a dicha ensenanza, siempre que el importe de
dicha venta, sin utilidad para ningun particular o tercera persona, se destine,
exclusivamente, a la adquisicion de materias primas o al sostenimiento del
establecimiento.

f) Las asociaciones y fundaciones de disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, sin
animo de lucro, por las actividades de caracter pedagdgico, cientifico, asistenciales y de
empleo que para la ensefianza, educacién, rehabilitacion y tutela de minusvalidos
realicen, aunque vendan los productos de los talleres dedicados a dichos fines, siempre
que el importe de dicha venta, sin utilidad para ningun particular o tercera persona, se
destine exclusivamente a la adquisicién de materias primas o al sostenimiento del
establecimiento.

g) La Cruz Roja Espanola.

h) Los sujetos pasivos a los que les sea de aplicacion la exencién en virtud de tratados o
convenios internacionales.

2. Los sujetos pasivos a que se refieren los parrafos a), d), g) y h) del apartado anterior no
estaran obligados a presentar declaracién de alta en la matricula del impuesto.

3. El Ministro de Hacienda establecera en qué supuestos la aplicacién de la exencién
prevista en el parrafo c) del apartado 1 anterior exigira la presentacién de una
comunicacion dirigida a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en la que se haga
constar que se cumplen los requisitos establecidos en dicho parrafo para la aplicacion de
la exencion. Dicha obligacidn no se exigira, en ningun caso, cuando se trate de
contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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Los sujetos pasivos que hayan aplicado la exencion prevista en el parrafo b) del apartado
1 anterior presentaran la comunicacion, en su caso, el afo siguiente al posterior al de
inicio de su actividad.

A estos efectos, el Ministro de Hacienda establecera el contenido, el plazo y la forma de
presentacién de dicha comunicacién, asi como los supuestos en que habra de
presentarse por via telematica.

En cuanto a las variaciones que puedan afectar a la exencidn prevista en el parrafo c) del
apartado 1 ante rior, se estara a lo previsto en el parrafo tercero del apartado 2 del
articulo 90 de esta ley.

4. Las exenciones previstas en los parrafos e) y f) del apartado 1 de este articulo tendran
caracter rogado y se concederan, cuando proceda, a instancia de parte.

Articulo 83. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
siempre que realicen en territorio nacional cualquiera de las actividades que originan el
hecho imponible.

Articulo 84. Cuota tributaria.

La cuota tributaria serd la resultante de aplicar las tarifas del impuesto, de acuerdo con
los preceptos contenidos en esta ley y en las disposiciones que la complementen y
desarrollen, y los coeficientes y las bonificaciones previstos por la ley y, en su caso,
acordados por cada ayuntamiento y regulados en las ordenanzas fiscales respectivas.

Articulo 85. Tarifas del impuesto.

1. Las tarifas del impuesto, en las que se fijaran las cuotas minimas, asi como la
Instruccion para su aplicacion, se aprobaran por real decreto legislativo del Gobierno,
que sera dictado en virtud de la presente delegacion legislativa al amparo de lo dispuesto
en el articulo 82 de la Constitucidn. La fijacion de las cuotas minimas se ajustara a las
bases siguientes:

Primera.-Delimitacion del contenido de las actividades gravadas de acuerdo con las
caracteristicas de los sectores econdmicos, tipificandolas, con caracter general,
mediante elementos fijos que deberan concurrir en el momento del devengo del
impuesto.

Segunda.-Los epigrafes y rubricas que clasifiquen las actividades sujetas se ordenaran,
en lo posible, con arreglo a la Clasificacidon Nacional de Actividades Econémicas.
Tercera.-Determinacion de aquellas actividades o modalidades de estas a las que por su
escaso rendimiento econdmico se les sefale cuota cero.

Cuarta.-Las cuotas resultantes de la aplicacién de las tarifas no podran exceder del 15
por ciento del beneficio medio presunto de la actividad gravada, y en su fijacion se tendra
en cuenta, ademas de lo previsto en la base primera anterior, la superficie de los locales
en los que se realicen las actividades gravadas.

Quinta.-Asimismo, las tarifas del impuesto podran fijar cuotas provinciales o nacionales,
sefalando las condiciones en que las actividades podran tributar por dichas cuotas y
fijando su importe, teniendo en cuenta su respectivo ambito espacial.
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2. El plazo para el ejercicio de la delegacion legislativa concedida al Gobierno en el
apartado 1 de este articulo sera de un afo a contar desde la fecha de entrada en vigor de
esta ley.

3. No obstante lo dispuesto en el articulo 91.2 de esta ley, la gestion tributaria de las
cuotas provinciales y nacionales que fijen las tarifas del impuesto correspondera a la
Administracion tributaria del Estado, sin perjuicio de las férmulas de colaboracién que, en
relacion a tal gestion, puedan establecerse con otras entidades.

Sobre las referidas cuotas provinciales y nacionales no podra establecerse ni el
coeficiente ni el recargo provincial regulados, respectivamente, en los articulos 87 y 134
de esta ley.

4. Las cuotas del impuesto se exaccionaran y distribuiran con arreglo a las normas
siguientes:

A) La exaccion de las cuotas minimas municipales se llevara a cabo por el ayuntamiento
en cuyo término municipal tenga lugar la realizacion de las respectivas actividades.
Cuando los locales, o las instalaciones que no tienen consideracion de tal, radiquen en
mas de un término municipal, la cuota correspondiente sera exigida por el ayuntamiento
en el que radigue la mayor parte de aquéllos, sin perjuicio de la obligacion de aquél de
distribuir entre todos los demas el importe de dicha cuota, en proporcion a la superficie
que en cada término municipal ocupe la instalacion o local de que se trate, en los
términos que se establezcan en la Instruccidn para la aplicacion de las tarifas del
impuesto y en las normas reglamentarias.

En el caso de centrales hidraulicas de produccién de energia eléctrica, las cuotas se
distribuiran entre los municipios en cuyo término radiquen las instalaciones de la central,
sin incluir el embalse, y aquellos otros en cuyo término se extienda el embalse, en los
términos que se establezcan en la Instruccién para la aplicacion de las tarifas del
impuesto y en las normas reglamentarias.

Tratandose de la actividad de produccién de energia eléctrica en centrales nucleares, la
cuota correspondiente se exigira por el ayuntamiento en el que radique la central, o por
aquél en el que radique la mayor parte de ella. En ambos casos, dicha cuota sera
distribuida, en los términos que se establezcan en la instruccion para la aplicacién de las
tarifas del impuesto y en las normas reglamentarias, entre todos los municipios afectados
por la central, aunque en éstos no radiquen instalaciones o edificios afectos a ella.

A tales efectos, se consideran municipios afectados por una central nuclear aquéllos en
cuyo término respectivo radique el todo o una parte de sus instalaciones, asi como
aquellos otros, en los que no concurriendo la circunstancia anterior, tengan parte o todo
de su término municipal en un area circular de 10 kildmetros de radio con centro en la
instalacion.

Las cuotas municipales correspondientes a actividades que se desarrollen en zonas
portuarias que se extiendan sobre mas de un término municipal seran distribuidas por el
ayuntamiento exactor entre todos los municipios sobre los que se extienda la zona
portuaria de que se trate, en proporcion a la superficie de dicho término ocupada por la
zona portuaria.

B) La exaccidn de las cuotas provinciales se llevara a cabo por la Delegacién Provincial
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en cuyo ambito territorial tenga lugar la
realizaciéon de las actividades correspondientes.
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El importe de dichas cuotas sera distribuido por la Delegacion de la Agencia Estatal
exactora entre todos los municipios de la provincia y la diputacion provincial
correspondiente, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

C) La exaccion de las cuotas nacionales se llevara a cabo por la Delegacién Provincial de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en cuyo ambito territorial tenga su
domicilio fiscal el sujeto pasivo.

El importe de las cuotas nacionales se distribuira entre todos los municipios y
Diputaciones Provinciales de territorio comun en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

5. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado podran modificar las tarifas del
impuesto, asi como la Instruccion para su aplicacion, y actualizar las cuotas en ellas
contenidas.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y aplicacién de las tarifas e Instruccién del impuesto.

Articulo 86. Coeficiente de ponderacion.

Sobre las cuotas municipales, provinciales o nacionales fijadas en las tarifas del impuesto
se aplicara, en todo caso, un coeficiente de ponderacion, determinado en funcién del
importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo.

Dicho coeficiente se determinara de acuerdo con el siguiente cuadro:

Importe neto de la cifra de negocios (euros) Coeficiente
Desde 1.000.000,00 hasta 5.000.000,00 1,29
Desde 5.000.000,01 hasta 10.000.000,00 1,30
Desde 10.000.000,01 hasta 50.000.000,00 1,32
Desde 50.000.000,01 hasta 100.000.000,00 1,33
Mas de 100.000.000,00 1,35
Sin cifra neta de negocio 1,31

A los efectos de la aplicacion del coeficiente a que se refiere este articulo, el importe neto
de la cifra de negocios del sujeto pasivo sera el correspondiente al conjunto de
actividades econdmicas ejercidas por él y se determinara de acuerdo con lo previsto en
el articulo 82.1.c) de esta ley.

Articulo 87. Coeficiente de situacion.

1. Sobre las cuotas modificadas por la aplicacion del coeficiente de ponderacion previsto
en el articulo anterior, los ayuntamientos podran establecer una escala de coeficientes
que pondere la situacion fisica del local dentro de cada término municipal, atendiendo a
la categoria de la calle en que radique.

2. Dicho coeficiente no podra ser inferior a 0,4 ni superior a 3,8.
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3. A los efectos de la fijacion del coeficiente de situacion, el nUmero de categorias de
calles que debe establecer cada municipio no podra ser inferior a 2 ni superior a 9.

4. En los municipios en los que no sea posible distinguir mas de una categoria de calle,
no se podra establecer el coeficiente de situacion.

5. La diferencia del valor del coeficiente atribuido a una calle con respecto al atribuido a
la categoria superior o inferior no podra ser menor de 0,10.

Articulo 88. Bonificaciones obligatorias y potestativas.

1. Sobre la cuota del impuesto se aplicaran, en todo caso, las siguientes bonificaciones:
a) Las cooperativas, asi como las uniones, federaciones y confederaciones de aquéllas y
las sociedades agrarias de transformacion tendran la bonificacion prevista en la Ley
20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

b) Una bonificacién del 50 por ciento de la cuota correspondiente, para quienes inicien el
ejercicio de cualquier actividad profesional, durante los cinco afios de actividad
siguientes a la conclusion del segundo periodo impositivo de desarrollo de aquélla. El
periodo de aplicacion de la bonificacion caducara transcurridos cinco afos desde la
finalizacién de la exencidn prevista en el articulo 82.1.b) de esta ley.

2. Cuando las ordenanzas fiscales asi lo establezcan, se aplicaran las siguientes
bonificaciones:

a) Una bonificacién de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente, para quienes
inicien el ejercicio de cualquier actividad empresarial y tributen por cuota municipal,
durante los cinco afios de actividad siguientes a la conclusion del segundo periodo
impositivo de desarrollo de aquélla.

La aplicacion de la bonificacion requerira que la actividad econdémica no se haya ejercido
anteriormente bajo otra titularidad. Se entendera que la actividad se ha ejercido
anteriormente bajo otra titularidad, entre otros, en los supuestos de fusién, escisién o
aportacion de ramas de actividad.

El periodo de aplicacion de la bonificacion caducara transcurridos cinco afos desde la
finalizacién de la exencion prevista en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 82 de esta
ley.

La bonificacién se aplicara a la cuota tributaria, integrada por la cuota de tarifa
ponderada por el coeficiente establecido en el articulo 86 y modificada, en su caso, por el
coeficiente establecido en el articulo 87 de esta ley. En el supuesto de que resultase
aplicable la bonificacién a que alude el parrafo a) del apartado 1 anterior, la bonificacion
prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar la bonificacion del
citado parrafo a) del apartado 1.

b) Una bonificacidn por creacion de empleo de hasta el 50 por ciento de la cuota
correspondiente, para los sujetos pasivos que tributen por cuota municipal y que hayan
incrementado el promedio de su plantilla de trabajadores con contrato indefinido durante
el periodo impositivo inmediato anterior al de la aplicaciéon de la bonificacién, en relacién
con el periodo anterior a aquél.

La ordenanza fiscal podra establecer diferentes porcentajes de bonificacién, sin exceder
el limite maximo fijado en el parrafo anterior, en funcién de cual sea el incremento medio
de la plantilla de trabajadores con contrato indefinido.
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La bonificacion se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las bonificaciones
a que se refieren el apartado 1 de este articulo y el parrafo a) anterior.

c) Una bonificacion de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente para los sujetos
pasivos que tributen por cuota municipal y que:

Utilicen o produzcan energia a partir de instalaciones para el aprovechamiento de
energias renovables o sistemas de cogeneracion.

A estos efectos, se consideraran instalaciones para el aprovechamiento de las energias
renovables las contempladas y definidas como tales en el Plan de Fomento de las
Energias Renovables. Se consideraran sistemas de cogeneracion los equipos e
instalaciones que permitan la produccion conjunta de electricidad y energia térmica Util.
Realicen sus actividades industriales, desde el inicio de su actividad o por traslado
posterior, en locales o instalaciones alejadas de las zonas mas pobladas del término
municipal.

Establezcan un plan de transporte para sus trabajadores que tenga por objeto reducir el
consumo de energia y las emisiones causadas por el desplazamiento al lugar del puesto
de trabajo y fomentar el empleo de los medios de transporte mas eficientes, como el
transporte colectivo o el compartido.

La bonificacién se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las bonificaciones
a que se refieren el apartado 1 de este articulo y los parrafos a) y b) anteriores.

d) Una bonificacion de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente para los sujetos
pasivos que tributen por cuota municipal y tengan una renta o rendimiento neto de la
actividad econdmica negativos o inferiores a la cantidad que determine la ordenanza
fiscal, la cual podra fijar diferentes porcentajes de bonificacién y limites en funcion de
cudl sea la divisidon, agrupacién o grupo de las tarifas del impuesto en que se clasifique la
actividad econdémica realizada.

La bonificacion se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las bonificaciones
a que se refieren el apartado 1 de este articulo y los parrafos anteriores de este apartado.
e) Una bonificacién de hasta el 95 por ciento de la cuota correspondiente para los sujetos
pasivos que tributen por cuota municipal y que desarrollen actividades econdmicas que
sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal
declaracién. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordara,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros.

La bonificacion se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las bonificaciones
a que se refieren el apartado 1 de este articulo y los parrafos anteriores de este apartado.
f) Una bonificacion de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente para los sujetos
pasivos que tributen por cuota municipal y que hayan instalado puntos de recarga para
vehiculos eléctricos en los locales afectos a la actividad econdmica. La aplicacion de esta
bonificacion estara condicionada a que las instalaciones dispongan de la
correspondiente homologacién por la Administracion competente.

La bonificacion se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las bonificaciones
a que se refieren el apartado 1 de este articulo y los parrafos anteriores de este apartado.
3. La ordenanza fiscal correspondiente especificara los restantes aspectos sustantivos y
formales a que se refiere el apartado anterior. Entre otras materias, la ordenanza fiscal
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determinara si todas o algunas de las citadas bonificaciones son o no aplicables
simultaneamente.

Articulo 89. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, excepto cuando se trate de
declaraciones de alta, en cuyo caso abarcara desde la fecha de comienzo de la actividad
hasta el final del afio natural.

2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo y las cuotas seran
irreducibles, salvo cuando, en los casos de declaracion de alta, el dia de comienzo de la
actividad no coincida con el afio natural, en cuyo supuesto las cuotas se calcularan
proporcionalmente al niUmero de trimestres naturales que restan para finalizar el afo,
incluido el del comienzo del ejercicio de la actividad.

Asimismo, y en el caso de baja por cese en el ejercicio de la actividad, las cuotas seran
prorrateables por trimestres naturales, excluido aquél en el que se produzca dicho cese.
A tal fin los sujetos pasivos podran solicitar la devolucion de la parte de la cuota
correspondiente a los trimestres naturales en los que no se hubiera ejercido la actividad.
3. Tratandose de espectaculos, cuando las cuotas estén establecidas por actuaciones
aisladas, el devengo se produce por la realizacion de cada una de ellas, debiéndose
presentar las correspondientes declaraciones en la forma que se establezca
reglamentariamente.

Articulo 90. Gestion tributaria del impuesto.

1. El impuesto se gestiona a partir de la matricula de éste. Dicha matricula se formara
anualmente para cada término y estara constituida por censos comprensivos de las
actividades econdmicas, sujetos pasivos, cuotas minimas y, en su caso, del recargo
provincial.

La matricula estara a disposicién del publico en los respectivos ayuntamientos.

2. Los sujetos pasivos estaran obligados a presentar las correspondientes declaraciones
censales de alta manifestando todos los elementos necesarios para su inclusion en la
matricula en los términos del articulo 90.1 de esta ley y dentro del plazo que
reglamentariamente se establezca. A continuacién se practicara por la Administracion
competente la liquidacion correspondiente, la cual se notificara al sujeto pasivo, quien
debera efectuar el ingreso que proceda.

Asimismo, los sujetos pasivos estaran obligados a comunicar las variaciones de orden
fisico, econdmico o juridico que se produzcan en el ejercicio de las actividades gravadas
y que tengan trascendencia a efectos de este impuesto, y las formalizaran en los plazos y
términos reglamentariamente determinados.

En particular, los sujetos pasivos a los que no resulte de aplicacion la exencién prevista
en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 82 de esta ley, deberan comunicar a la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria el importe neto de su cifra de negocios. Asimismo,
los sujetos pasivos deberan comunicar las variaciones que se produzcan en el importe
neto de su cifra de negocios cuando tal variacion suponga la modificacion de la
aplicacién o no de la exencion prevista en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 82 de
esta ley o una modificaciéon en el tramo a considerar a efectos de la aplicacién del
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coeficiente de ponderacion previsto en el articulo 86 de esta ley. El Ministro de Hacienda
establecera los supuestos en que deberan presentarse estas comunicaciones, su
contenido y su plazo y forma de presentacién, asi como los supuestos en que habran de
presentarse por via telematica

3. La inclusion, exclusion o alteracion de los datos contenidos en los censos, resultantes
de las actuaciones de inspeccion tributaria o de la formalizacién de altas y
comunicaciones, se consideraran acto administrativo, y conllevaran la modificacién del
censo. Cualquier modificacion de la matricula que se refiera a datos obrantes en los
censos requerira, inexcusablemente, la previa alteracién de estos Ultimos en el mismo
sentido.

4. Este impuesto podra exigirse en régimen de autoliquidacion, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Articulo 91. Matricula del impuesto.

1. La formacion de la matricula del Impuesto, la calificacion de las actividades
econdmicas, el sefialamiento de las cuotas correspondientes y, en general, la gestion
censal del tributo se llevara a cabo por la Administracion tributaria del Estado.

Sin perijuicio de ello, la notificacion de estos actos puede ser practicada por los
ayuntamientos o por la Administracion del Estado, juntamente con la notificacion de las
liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias.

Tratandose de cuotas municipales, las funciones a que se refiere el parrafo primero de
este apartado, podran ser delegadas en los ayuntamientos, diputaciones provinciales,
cabildos o consejos insulares y otras entidades reconocidas por las leyes y comunidades
autébnomas que lo soliciten, en los términos que reglamentariamente se establezca.

2. La liquidacién y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via de
gestioén tributaria de este impuesto se llevara a cabo por los ayuntamientos y
comprendera las funciones de concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones,
realizacién de las liquidaciones conducentes a la determinacién de las deudas tributarias,
emisiéon de los instrumentos de cobro, resolucién de los expedientes de devolucion de
ingresos indebidos, resolucion de los recursos que se interpongan contra dichos actos y
actuaciones para la informacion y asistencia al contribuyente referidas a las materias
comprendidas en este apartado.

3. La inspeccion de este impuesto se llevara a cabo por los érganos competentes de la
Administracion tributaria del Estado, sin perjuicio de las delegaciones que puedan
hacerse en los ayuntamientos, diputaciones provinciales, cabildos o consejos insulares y
otras entidades locales reconocidas por las leyes y comunidades auténomas que lo
soliciten, y de las formulas de colaboracién que puedan establecerse con dichas
entidades, todo ello en los términos que se disponga por el Ministro de Hacienda.

4. En todo caso el conocimiento de las reclamaciones que se interpongan contra los
actos de gestion censal dictados por la Administracion tributaria del Estado a que se
refiere el parrafo primero del apartado 1 de este articulo, asi como los actos de igual
naturaleza dictados en virtud de la delegacion prevista en el parrafo tercero del mismo
apartado, correspondera a los Tribunales Econdmico-Administrativos del Estado.

De igual modo, correspondera a los mencionados Tribunales Econdmico-Administrativos
el conocimiento de las reclamaciones que se interpongan contra los actos dictados en
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virtud de la delegacion prevista en el apartado 3 de este articulo que supongan inclusién,
exclusion o alteracion de los datos contenidos en los censos del impuesto.
Subseccidn 4.2 Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica

Articulo 92. Naturaleza y hecho imponible.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica es un tributo directo que grava la
titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias publicas,
cualesquiera que sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacion el que hubiera sido matriculado en los
registros publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en éstos. A los
efectos de este impuesto también se consideraran aptos los vehiculos provistos de
permisos temporales y matricula turistica.

3. No estan sujetos a este impuesto:

a) Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en los Registros por antigliedad de su
modelo, puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasién de
exhibiciones, certamenes o carreras limitadas a los de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecanica cuya
carga util no sea superior a 750 kilogramos.

Articulo 93. Exenciones.

1. Estaran exentos del impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, comunidades auténomas y entidades locales
adscritos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes
diplomaticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafa, que sean
subditos de los respectivos paises, externamente identificados y a condicion de
reciprocidad en su extensién y grado.

Asimismo, los vehiculos de los organismos internacionales con sede u oficina en Espana
y de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en tratados o
convenios internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o
al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere el apartado A del
anexo Il del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por el Real Decreto 2822/1998,
de 23 de diciembre.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para su
uso exclusivo. Esta exencion se aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias,
tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad como a los destinados
a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los
sujetos pasivos beneficiarios de ellas por mas de un vehiculo simultaneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con minusvalia
quienes tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por ciento.
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f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de
transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve
plazas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de
Inspeccion Agricola.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos €) y g) del apartado 1
de este articulo, los interesados deberan instar su concesion indicando las caracteristicas
del vehiculo, su matricula y la causa del beneficio. Declarada la exencién por la
Administracion municipal, se expedira un documento que acredite su concesion.

En relacion con la exencién prevista en el segundo parrafo del parrafo e) del apartado 1
anterior, el interesado debera aportar el certificado de la minusvalia emitido por el érgano
competente y justificar el destino del vehiculo ante el ayuntamiento de la imposicién, en
los términos que éste establezca en la correspondiente ordenanza fiscal.

Articulo 94. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a
cuyo nombre conste el vehiculo en el permiso de circulacion.

Articulo 95. Cuota.
1. El Impuesto se exigira con arreglo al siguiente cuadro de tarifas:

Cuota
Potencia y clase de vehiculo -
Euros
A) Turismos:
De menos de ocho caballos fiscales 12,62
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 34,08
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 71,94
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 89,61
De 20 caballos fiscales en adelante 112,00
B) Autobuses:
De menos de 21 plazas 83,30
De 21 a 50 plazas 118,64
De mas de 50 plazas 148,30
C) Camiones:
De menos de 1.000 kilogramos de carga util 42,28
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 83,30
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util 118,64
De mas de 9.999 kilogramos de carga (til 148,30
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D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales 17,67
De 16 a 25 caballos fiscales 27,77
De mas de 25 caballos fiscales 83,30

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica:

De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de carga (til 17,67
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 27,77
De mas de 2.999 kilogramos de carga util 83,30
F) Vehiculos:

Ciclomotores 4,42
Motocicletas hasta 125 centimetros cubicos 4,42
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 centimetros cubicos 7,57
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 centimetros cubicos 15,15
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 centimetros cubicos 30,29
Motocicletas de mas de 1.000 centimetros cubicos 60,58

2. El cuadro de cuotas podra ser modificado por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

3. Reglamentariamente se determinara el concepto de las diversas clases de vehiculos y
las reglas para la aplicacién de las tarifas.

4. Los ayuntamientos podran incrementar las cuotas fijadas en el apartado 1 de este
articulo mediante la aplicacidn sobre ellas de un coeficiente, el cual no podra ser superior
az2.

Los ayuntamientos podran fijar un coeficiente para cada una de las clases de vehiculos
previstas en el cuadro de tarifas recogido en el apartado 1 de este articulo, el cual podra
ser, a su vez, diferente para cada uno de los tramos fijados en cada clase de vehiculo, sin
exceder en ningun caso el limite maximo fijado en el parrafo anterior.

5. En el caso de que los ayuntamientos no hagan uso de la facultad a que se refiere el
apartado anterior, el impuesto se exigira con arreglo a las cuotas del cuadro de tarifas.

6. Las ordenanzas fiscales podran regular, sobre la cuota del impuesto, incrementada o
no por la aplicacion del coeficiente, las siguientes bonificaciones:

a) Una bonificacion de hasta el 75 por ciento en funcion de la clase de carburante que
consuma el vehiculo, en razén a la incidencia de la combustién de dicho carburante en el
medio ambiente.

b) Una bonificacién de hasta el 75 por ciento en funcion de las caracteristicas de los
motores de los vehiculos y su incidencia en el medio ambiente.

c) Una bonificacion de hasta el 100 por cien para los vehiculos histéricos o aquellos que
tengan una antigliedad minima de veinticinco afos, contados a partir de la fecha de su
fabricacion o, si ésta no se conociera, tomando como tal la de su primera matriculacién
0, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante se dejé de fabricar.
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La regulacion de los restantes aspectos sustantivos y formales de las bonificaciones a
que se refieren los parrafos anteriores se establecera en la ordenanza fiscal.

Articulo 96. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera
adquisicion de los vehiculos.

En este caso el periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha
adquisicion.

2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del impuesto se prorrateara por trimestres naturales en los
casos de primera adquisicién o baja definitiva del vehiculo. También procedera el
prorrateo de la cuota en los mismos términos en los supuestos de baja temporal por
sustraccién o robo de vehiculo, y ello desde el momento en que se produzca dicha baja
temporal en el Registro publico correspondiente.

Articulo 97. Gestion tributaria del impuesto.

La gestién, liquidacién, inspeccion y recaudacion, asi como la revision de los actos
dictados en via de gestidn tributaria corresponde al ayuntamiento del domicilio que
conste en el permiso de circulacién del vehiculo.

Articulo 98. Autoliquidacion.

1. Los ayuntamientos podran exigir este impuesto en régimen de autoliquidacion.
2. En las respectivas ordenanzas fiscales los ayuntamientos dispondran la clase de
instrumento acreditativo del pago del impuesto.

Articulo 99. Justificacion del pago del impuesto.

1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacién o la certificacion
de aptitud para circular de un vehiculo, deberan acreditar previamente el pago del
impuesto.

2. Las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitaran el cambio de titularidad
administrativa de un vehiculo en tanto su titular registral no haya acreditado el pago del
impuesto correspondiente al periodo impositivo del afio anterior a aquel en que se realiza
el tramite.

3. A efectos de la acreditacién anterior, los Ayuntamientos o las entidades que ejerzan las
funciones de recaudacién por delegacion, al finalizar el periodo voluntario, comunicaran
informaticamente al Registro de Vehiculos de la Direccidon General de Trafico el impago
de la deuda correspondiente al periodo impositivo del afio en curso. La inexistencia de
anotaciones por impago en el Registro de Vehiculos implicara, a los Unicos efectos de
realizacion del tramite, la acreditacion anteriormente senalada.

Subseccién 5.2 Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

Articulo 100. Naturaleza y hecho imponible.
1. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo
hecho imponible esta constituido por la realizacidn, dentro del término municipal, de
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cualquier construccion, instalacion u obra para la que se exija obtencion de la
correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, o
para la que se exija presentacion de declaracion responsable o comunicacion previa,
siempre que la expedicién de la licencia o la actividad de control corresponda al
ayuntamiento de la imposicion.

2. Esta exenta del pago del impuesto la realizacion de cualquier construccién, instalacion
u obra de la que sea duefo el Estado, las comunidades autonomas o las entidades
locales, que estando sujeta al impuesto, vaya a ser directamente destinada a carreteras,
ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de
sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por organismos autonomos,
tanto si se trata de obras de inversién nueva como de conservacion.

Articulo 101. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas,
personas juridicas o entidades del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que sean duefios de la construccién, instalacion u obra, sean o no
propietarios del inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracion de duefio de la
construccion, instalacidon u obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su
realizacion.

2. En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por el sujeto
pasivo contribuyente tendran la condicion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente
quienes soliciten las correspondientes licencias o presenten las correspondientes
declaraciones responsables 0 comunicaciones previas 0 quienes realicen las
construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.

Articulo 102. Base imponible, cuota y devengo.

1. La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la
construccion, instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de
ejecucion material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afiadido y demas
impuestos analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y
demas prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso,
con la construccién, instalacién u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el
beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre,
estrictamente, el coste de ejecucién material.

2. La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen.

3. El tipo de gravamen del impuesto sera el fijado por cada ayuntamiento, sin que dicho
tipo pueda exceder del cuatro por cien.

4. El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccién, instalacion u obra,
aun cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

Articulo 103. Gestidn tributaria del impuesto.
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Bonificaciones potestativas.

1. Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la declaracion responsable o
la comunicacién previa o cuando, no habiéndose solicitado, concedido o denegado aun
aquella o presentado éstas, se inicie la construccion, instalacion u obra, se practicara una
liquidacién provisional a cuenta, determinandose la base imponible:

a) En funcidn del presupuesto presentado por los interesados, siempre que hubiera sido
visado por el colegio oficial correspondiente cuando ello constituya un requisito
preceptivo.

b) Cuando la ordenanza fiscal asi lo prevea, en funcion de los indices o0 modulos que ésta
establezca al efecto.

Una vez finalizada la construccién, instalacion u obra, y teniendo en cuenta su coste real
y efectivo, el ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion administrativa,
modificara, en su caso, la base imponible a que se refiere el apartado anterior
practicando la correspondiente liquidacion definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo o
reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

2. Las ordenanzas fiscales podran regular las siguientes bonificaciones sobre la cuota del
impuesto:

a) Una bonificacion de hasta el 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones
u obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento del empleo que
justifiquen tal declaracién. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y
se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de
sus miembros.

b) Una bonificacién de hasta el 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones
u obras en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico
de la energia solar. La aplicacién de esta bonificacién estara condicionada a que las
instalaciones para produccion de calor incluyan colectores que dispongan de la
correspondiente homologacién de la Administracién competente.

La bonificacién prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su
caso, la bonificacion a que se refiere el parrafo a) anterior.

c) Una bonificacion de hasta el 50 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones
u obras vinculadas a los planes de fomento de las inversiones privadas en
infraestructuras.

La bonificacidn prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su
caso, las bonificaciones a que se refieren los parrafos a) y b) anteriores.

d) Una bonificacién de hasta el 50 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones
u obras referentes a las viviendas de proteccion oficial.

La bonificacién prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su
caso, las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores.

e) Una bonificacion de hasta el 90 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones
u obras que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados.
La bonificacién prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su
caso, las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores.

f) Una bonificacion de hasta el 90 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones
u obras necesarias para la instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos. La
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aplicacion de esta bonificacién estara condicionada a que las instalaciones dispongan de
la correspondiente homologacion por la Administracion competente.

La bonificacién prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su
caso, las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores.

La regulacion de los restantes aspectos sustantivos y formales de las bonificaciones a
que se refiere este apartado se establecera en la ordenanza fiscal. Entre otras materias, la
ordenanza fiscal determinara si todas o algunas de las citadas bonificaciones son o no
aplicables simultaneamente.

3. Las ordenanzas fiscales podran regular como deduccion de la cuota integra o
bonificada del impuesto, el importe satisfecho o que deba satisfacer el sujeto pasivo en
concepto de tasa por el otorgamiento de la licencia urbanistica correspondiente a la
construccion, instalacion u obra de que se trate.

La regulacion de los restantes aspectos sustantivos y formales de la deduccién a que se
refiere el parrafo anterior se establecera en la ordenanza fiscal.

4. Los ayuntamientos podran exigir este impuesto en régimen de autoliquidacion.

5. Los ayuntamientos podran establecer en sus ordenanzas fiscales sistemas de gestion
conjunta y coordinada de este impuesto y de la tasa correspondiente al otorgamiento de
la licencia.

Subseccidn 6.2 Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana

Articulo 104. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion.

1. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un
tributo directo que grava el incremento de valor que experimenten dichos terrenos y se
ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisién de la propiedad de los terrenos
por cualquier titulo o de la constitucion o transmision de cualquier derecho real de goce,
limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos
que tengan la consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
En consecuencia con ello, esta sujeto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de dicho Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no contemplados como tales
en el Catastro o en el padrén de aquél. A los efectos de este impuesto, estara asimismo
sujeto a éste el incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en los
bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

3. No se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y
derechos realizadas por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su
favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los cényuges en
pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecién al impuesto en los supuestos de transmisiones de
bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial,
sea cual sea el régimen econémico matrimonial. Asimismo, no se producira la sujecion al
impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles a titulo lucrativo en
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beneficio de las hijas, hijos, menores o personas con discapacidad sujetas a patria
potestad, tutela o con medidas de apoyo para el adecuado ejercicio de su capacidad
juridica, cuyo ejercicio se llevara a cabo por las mujeres fallecidas como consecuencia de
violencia contra la mujer, en los términos en que se defina por la ley o por los
instrumentos internacionales ratificados por Espafa, cuando estas transmisiones
lucrativas traigan causa del referido fallecimiento.

4. No se devengara el impuesto con ocasién de las aportaciones o transmisiones de
bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicidn adicional séptima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracién y resolucion de entidades de crédito,
que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real
Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de
las sociedades de gestion de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasién de las aportaciones o
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por
dicha Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o
derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la
transmisidon, o como consecuencia de la misma.

No se devengara el impuesto con ocasién de las aportaciones o transmisiones realizadas
por la Sociedad de Gestidon de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria,
S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los
fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicién adicional décima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan
entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento de la exposicién
del Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado
10 de dicha disposicién adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el nimero de afos a lo
largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no
se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones previstas en
este apartado.

5. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de
los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los
valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera
declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y la
adquisicion, entendiéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entidades a
que se refiere el articulo 106.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de
adquisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin
que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas
operaciones: el que conste en el titulo que documente la operacion o el comprobado, en
su caso, por la Administracion tributaria.
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Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que
represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del
valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmisiéon como, en
su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de
los parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a
comparar sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el
cdmputo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo
dispuesto en el apartado 3 de este articulo o en la disposicién adicional segunda de la
Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Articulo 105. Exenciones.

1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten como
consecuencia de los siguientes actos:

a) La constitucidn y transmision de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como
Conjunto Histérico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés cultural,
segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espaiol,
cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su
cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles. A estos
efectos, la ordenanza fiscal establecera los aspectos sustantivos y formales de la
exencion.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasién de la dacion en pago de
la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de
deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades
de crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de
concesién de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los
requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el deudor o garante transmitente o
cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el momento de poder evitar
la enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para
satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el cumplimiento de este
requisito. No obstante, si con posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera a
girar la liquidacién tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado
empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afos
anteriores a la transmisién o desde el momento de la adquisicién si dicho plazo fuese
inferior a los dos afnos.
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Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de
hecho legalmente inscrita.
Respecto de esta exencion, no resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9.2 de
esta Ley.
2. Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de
valor cuando la obligaciéon de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes personas o
entidades:
a) El Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales, a las que
pertenezca el municipio, asi como los organismos auténomos del Estado y las
entidades de derecho publico de analogo caracter de las comunidades auténomas
y de dichas entidades locales.
b) El municipio de la imposicién y demas entidades locales integradas o en las que
se integre dicho municipio, asi como sus respectivas entidades de derecho
publico de andlogo caracter a los organismos autbnomos del Estado.
c) Las instituciones que tengan la calificacién de benéficas o de benéfico-
docentes.
d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de previsién
social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacién y
supervision de los seguros privados.
e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos
afectos a éstas.
f) La Cruz Roja Espanola.
g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en
tratados o convenios internacionales.

Articulo 106. Sujetos pasivos.
1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:
a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmisién de derechos
reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica,
o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita
el derecho real de que se trate.
b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de derechos
reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica,
o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o transmita el
derecho real de que se trate.
2. En los supuestos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior, tendra la
consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o
la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real
de que se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en Espafia.
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Articulo 107. Base imponible.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los
terrenos puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo de
un periodo maximo de veinte afos, y se determinara, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 5 de este articulo, multiplicando el valor del terreno en el momento del devengo
calculado conforme a lo establecido en sus apartados 2 y 3, por el coeficiente que
corresponda al periodo de generacién conforme a lo previsto en su apartado 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las
siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo sera el
que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no
refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacién de
la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel.
En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se
haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan,
referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de
los nuevos valores catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes de
actualizacién que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de presupuestos
generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de
caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podra practicar la
liquidacién cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al
momento del devengo.

Los ayuntamientos podran establecer en la ordenanza fiscal un coeficiente reductor
sobre el valor sefalado en los parrafos anteriores que pondere su grado de actualizacién,
con el maximo del 15 por ciento.

b) En la constitucidn y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la
parte del valor definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de aquel, el
valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacién de las normas fijadas a
efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

c) En la constitucion o transmisién del derecho a elevar una o més plantas sobre un
edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccién bajo suelo sin implicar la
existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a)
que represente, respecto de aquel, el mdédulo de proporcionalidad fijado en la escritura
de transmisién o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcion entre la
superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o
volumen edificados una vez construidas aquellas.
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d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda al
valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del apartado 2 anterior fuese
inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

3. Los ayuntamientos podran establecer una reduccion cuando se modifiquen los valores
catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracion colectiva de caracter
general. En ese caso, se tomara como valor del terreno, o de la parte de este que
corresponda segun las reglas contenidas en el apartado anterior, el importe que resulte
de aplicar a los nuevos valores catastrales dicha reduccion durante el periodo de tiempo
y porcentajes maximos siguientes:

a) La reduccidn, en su caso, se aplicara, como maximo, respecto de cada uno de los
cinco primeros anos de efectividad de los nuevos valores catastrales.

b) La reduccién tendra como porcentaje maximo el 60 por ciento. Los ayuntamientos
podran fijar un tipo de reduccion distinto para cada afio de aplicacién de la reduccion.
La reduccidn prevista en este apartado no sera de aplicacién a los supuestos en los que
los valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracién colectiva a que aquel
se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ningln caso podra ser inferior al valor catastral del terreno
antes del procedimiento de valoracién colectiva.

La regulacion de los restantes aspectos sustantivos y formales de la reduccion se
establecera en la ordenanza fiscal.

4. El periodo de generacién del incremento de valor sera el nimero de afos a lo largo de
los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el calculo
del periodo de generacién del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior
transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del
impuesto.

En el computo del nUmero de afios transcurridos se tomaran afios completos, es decir,
sin tener en cuenta las fracciones de afo. En el caso de que el periodo de generacion sea
inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de
meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado
conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, sera el que corresponda de los
aprobados por el ayuntamiento segun el periodo de generacién del incremento de valor,
sin que pueda exceder de los limites siguientes:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio. 0,14
1 afo. 0,13
2 afnos. 0,15
3 afos. 0,16
4 afos. 0,17
5 afos. 0,17
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6 anos. 0,16
7 afnos. 0,12
8 afos. 0,10
9 afnos. 0,09
10 afios. 0,08
11 afos. 0,08
12 afos. 0,08
13 afios. 0,08
14 afos. 0,10
15 afos. 0,12
16 afios. 0,16
17 afos. 0,20
18 afos. 0,26
19 afios. 0,36
Igual o superior a 20 anos. 0,45

Estos coeficientes maximos seran actualizados anualmente mediante norma con rango
legal, pudiendo llevarse a cabo dicha actualizacién mediante las leyes de presupuestos
generales del Estado.

Si, como consecuencia de la actualizacién referida en el parrafo anterior, alguno de los
coeficientes aprobados por la vigente ordenanza fiscal resultara ser superior al
correspondiente nuevo maximo legal, se aplicara este directamente hasta que entre en
vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

5. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 104.5, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de
la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en los apartados anteriores de
este articulo, se tomara como base imponible el importe de dicho incremento de valor.

Articulo 108. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida.

1. El tipo de gravamen del impuesto sera el fijado por cada ayuntamiento, sin que dicho
tipo pueda exceder del 30 por ciento.

Dentro del limite sefialado en el parrafo anterior, los ayuntamientos podran fijar un solo
tipo de gravamen o uno para cada uno de los periodos de generacion del incremento de
valor indicados en el apartado 4 del articulo anterior.

2. La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen.

3. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su
caso, las bonificaciones a que se refieren los apartados siguientes.

4. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacidon de hasta el 95 por ciento de la
cuota integra del impuesto, en las transmisiones de terrenos, y en la transmision o
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constitucién de derechos reales de goce limitativos del dominio, realizadas a titulo
lucrativo por causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados, los conyuges y
los ascendientes y adoptantes.

5. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacidon de hasta el 95 por ciento de la
cuota integra del impuesto, en las transmisiones de terrenos, y en la transmision o
constitucién de derechos reales de goce limitativos del dominio de terrenos, sobre los
que se desarrollen actividades econdémicas que sean declaradas de especial interés o
utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o
de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracién
al Pleno de la Corporacion y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto
favorable de la mayoria simple de sus miembros.

6. La regulacion de los restantes aspectos sustantivos y formales de las bonificaciones a
que se refieren los apartados anteriores se establecera en la ordenanza fiscal.

Articulo 109. Devengo.

1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre
vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.

2. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme
haber tenido lugar la nulidad, rescisién o resolucion del acto o contrato determinante de
la transmision del terreno o de la constitucién o transmision del derecho real de goce
sobre aquel, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucién del impuesto satisfecho,
siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucion en el plazo de cinco afios desde que la resolucién quedo firme,
entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados
deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Codigo
Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o
resolucion se declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del
impuesto, no habra lugar a devolucion alguna.

3. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no
procedera la devolucion del impuesto satisfecho y se considerara como un acto nuevo
sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de
conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

4. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacién se hara con
arreglo a las pres cripciones contenidas en el Codigo Civil. Si fuese suspensiva no se
liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se
exigira el impuesto desde luego, a reserva, cuando la condiciéon se cumpla, de hacer la
oportuna devolucion segun la regla del apartado anterior.

Articulo 110. Gestidn tributaria del impuesto.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el ayuntamiento
correspondiente la declaracién que determine la ordenanza respectiva, conteniendo los
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elementos de la relacidn tributaria imprescindibles para practicar la liquidacion
procedente.

2. Dicha declaracién debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la
fecha en que se produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses
prorrogables hasta un ano a solicitud del sujeto pasivo.

3. A la declaracién se acompafara el documento en el que consten los actos o contratos
que originan la imposicién.

4. Los ayuntamientos quedan facultados para establecer el sistema de autoliquidacion
por el sujeto pasivo, que llevara consigo el ingreso de la cuota resultante de aquella
dentro de los plazos previstos en el apartado 2 de este articulo. Respecto de dichas
autoliquidaciones, sin perjuicio de las facultades de comprobacién de los valores
declarados por el interesado o el sujeto pasivo a los efectos de lo dispuesto en los
articulos 104.5 y 107.5, respectivamente, el ayuntamiento correspondiente solo podra
comprobar que se han efectuado mediante la aplicacion correcta de las normas
reguladoras del impuesto, sin que puedan atribuirse valores, bases o cuotas diferentes de
las resultantes de tales normas.

En ningln caso podra exigirse el impuesto en régimen de autoliquidacién cuando se trate
del supuesto a que se refiere el articulo 107.2.a), parrafo tercero.

5. Cuando los ayuntamientos no establezcan el sistema de autoliquidacién, las
liquidaciones del impuesto se notificaran integramente a los sujetos pasivos con
indicacién del plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

6. Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, estan igualmente
obligados a comunicar al ayuntamiento la realizacion del hecho imponible en los mismos
plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el parrafo a) del articulo 106 de esta ley, siempre
que se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la persona que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el parrafo b) de dicho articulo, el adquirente o la
persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

7. Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir al ayuntamiento respectivo, dentro
de la primera quincena de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de todos los
documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan
hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacién del hecho
imponible de este impuesto, con excepcion de los actos de ultima voluntad. También
estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los documentos privados
comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido
presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en este apartado
se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracién establecido en la Ley General
Tributaria.

En la relacién o indice que remitan los notarios al ayuntamiento, éstos deberan hacer
constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se
corresponda con los que sean objeto de transmisidn. Esta obligacién sera exigible a
partir de 1 de abril de 2002.
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Los notarios advertiran expresamente a los comparecientes en los documentos que
autoricen sobre el plazo dentro del cual estan obligados los interesados a presentar
declaracion por el impuesto y, asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran por
la falta de presentacion de declaraciones.

8. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8, las Administraciones tributarias de las
comunidades autébnomas y de las entidades locales colaboraran para la aplicacién del
impuesto y, en particular, para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 104.5 y
107.5, pudiendo suscribirse para ello los correspondientes convenios de intercambio de
informacion tributaria y de colaboracion.

CAPITULO Il
Cesion de recaudacion de impuestos del Estado
Seccion 1.2 Alcance y condiciones generales de la cesion

Articulo 111. Ambito subjetivo.
Con el alcance y condiciones establecidas en este capitulo, se cede en la proporcion
establecida en el articulo 112 el rendimiento obtenido por el Estado en los impuestos
relacionados en aquel, en favor de los municipios en los que concurra alguna de las
siguientes condiciones:
a) Que sean capitales de provincia, o de comunidad auténoma, o
b) Que tengan poblacion de derecho igual o superior a 75.000 habitantes. A estos
efectos, se considerara la poblacion resultante de la actualizacién del Padrén
municipal de habitantes vigente a la entrada en vigor del modelo regulado en la
presente seccion.

Articulo 112. Objeto de la cesion.
1. A cada uno de los municipios incluidos en el ambito subjetivo antes fijado se le
cederan los siguientes porcentajes de los rendimientos que no hayan sido objeto de
cesioén a las Comunidades Autbnomas, obtenidos en los impuestos estatales que se
citan:
a) El 2,1336 por 100 de la cuota liquida estatal del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.
b) El 2,3266 por 100 de la recaudacion liquida por el Impuesto sobre el Valor
Anadido imputable a cada municipio.
c) El 2,9220 por 100 de la recaudacion liquida imputable a cada municipio por los
Impuestos Especiales sobre la Cerveza, sobre el Vino y Bebidas Fermentadas,
sobre Productos Intermedios, sobre Alcohol y Bebidas Derivadas, sobre
Hidrocarburos y sobre Labores de Tabaco.
2. Las bases o rendimientos sobre los que se aplicaran los porcentajes anteriores se
determinaran con arreglo a lo dispuesto en el articulo 113 siguiente.
3. Los municipios no podran asumir, en ningln caso, competencias normativas, de
gestién, liquidacién, recaudacion e inspeccién de los tributos cuyo rendimiento se les
cede, asi como tampoco en materia de revisidon de los actos dictados en via de gestion
de dichos tributos, cuya titularidad y ejercicio correspondera exclusivamente al Estado.
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Articulo 113. Rendimientos sobre los que se aplicaran los porcentajes objeto de
cesion.

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, se entendera por
importe de la cuota liquida en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

1.° Las cuotas liquidas estatales que los residentes en el territorio del municipio hayan
consignado en la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
presentada e ingresada dentro de los plazos establecidos por la normativa reguladora del
Impuesto, minorada en la parte correspondiente de las deducciones por doble
imposicion y compensaciones fiscales citadas en el articulo 26.2.a).1.° de la Ley 22/2009,
de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades
Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican
determinadas normas tributarias.

2.° El resultado de aplicar el 50 por ciento a las cuotas liquidas de los contribuyentes que
hayan optado por tributar por el Impuesto sobre la Renta de No Residentes, conforme al
régimen fiscal especial aplicable a los trabajadores desplazados a territorio espaiol
regulado en el articulo 93 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuesto
sobre Sociedades, sobre la Renta de No Residentes y sobre el Patrimonio.

3.° El resultado de aplicar el 50 por ciento sobre los pagos a cuenta realizados o
soportados por los contribuyentes residentes en el territorio del municipio que no estén
obligados a declarar y que no hayan presentado declaracion.

4.° El resultado de aplicar el 50 por ciento sobre los pagos a cuenta realizados o
soportados por los contribuyentes residentes en el territorio del municipio que no
estando incluidos en el apartado anterior no hayan presentado declaracion dentro de los
plazos establecidos por la normativa reguladora del Impuesto.

5.° La parte de la deuda tributaria que, correspondiente al Estado, sea cuantificada o, en
su caso consignada, por actas de inspeccion, liquidaciones practicadas por la
Administracion y declaraciones presentadas fuera de los plazos establecidos por la
normativa reguladora del impuesto. A estos efectos, se entendera por deuda tributaria la
constituida por la cuota liquida mas los conceptos a que se refiere el apartado 2 del
articulo 58 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, con excepcion de
los recargos previstos en sus parrafos c) y d) y, en su caso, por los pagos a cuenta del
impuesto. Esta partida se minorara por el importe de las devoluciones por ingresos
indebidos que deban imputarse al Estado, incluidos los intereses legales.

No se considerara en la parte de la deuda tributaria correspondiente al Estado los
importes sefalados en el parrafo anterior cuando formen parte de la deuda tributaria
correspondiente al Estado por alguno de los conceptos previstos en los apartados 1.° a
4.° anteriores.

2. A los mismos efectos senalados en el apartado anterior, se entendera por importe de
recaudacion liquida en el Impuesto sobre el Valor Aiadido, en los Impuestos sobre la
Cerveza, sobre el Vino y Bebidas Fermentadas, sobre Productos Intermedios, sobre el
Alcohol y Bebidas Derivadas, sobre Hidrocarburos, y sobre las Labores del Tabaco, el
porcentaje no cedido a las comunidades auténomas del conjunto de ingresos liquidos de
la Hacienda estatal por los conceptos que integran cada uno de dichos impuestos, con
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criterio de caja, obtenidos una vez descontadas de la recaudacion bruta las devoluciones
y las transferencias o ajustes (positivos 0 negativos) establecidas en el concierto y
convenio con las haciendas forales del Pais Vasco y Navarra, respectivamente.

Articulo 114. Revision.

Con caracter cuatrienal, se revisara el conjunto de municipios que se incluiran en el
modelo de cesién descrito en este capitulo, teniendo en cuenta el cumplimiento en el
momento de la revisidn de los requisitos establecidos para la delimitacién del ambito
subjetivo regulado en el articulo 111 de esta ley.

Seccién 2.2 Alcance y condiciones especificas de la cesidon

Articulo 115. Alcance de la cesion y puntos de conexion en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

1. Se cede a cada uno de los municipios incluidos en el ambito subjetivo del articulo 111
el 2,1336 por ciento del rendimiento no cedido a las comunidades auténomas del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas producido en su territorio, definido en el
apartado 1 del articulo 113 anterior.

2. Se considera producido en el territorio de un municipio el rendimiento cedido del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que corresponda a aquellos sujetos
pasivos que tengan su residencia habitual en aquel.

3. Cuando los sujetos pasivos integrados en una unidad familiar tuvieran su residencia
habitual en municipios distintos y optasen por la tributacion conjunta, el rendimiento que
se cede se entendera producido en el territorio del municipio donde tenga su residencia
habitual el miembro de dicha unidad con mayor base liquidable de acuerdo con las reglas
de individualizacién del impuesto.

4. A efectos de lo dispuesto en este capitulo, se considerara que las personas fisicas
residentes en territorio espanol lo son en el territorio de un municipio cuando
permanezcan en su territorio un mayor nimero de dias del periodo impositivo en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Para determinar el periodo de permanencia se computaran las ausencias temporales.
Salvo prueba en contrario, se considerara que una persona fisica permanece en el
territorio de un municipio cuando en dicho territorio radique su vivienda habitual,
definiéndose ésta conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

5. Cuando no fuese posible determinar la permanencia a que se refiere el apartado
anterior, se consideraran residentes en el territorio del municipio donde tenga su principal
centro de intereses, se considerara como tal el territorio donde obtengan la mayor parte
de la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, determinada
por los siguientes componentes de renta:

a) Rendimientos del trabajo, que se entenderan obtenidos donde radique el centro de
trabajo respectivo, si existe.

b) Rendimientos del capital inmobiliario y ganancias patrimoniales derivadas de bienes
inmuebles, que se entenderan obtenidos en el lugar en que radiquen estos.
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c) Rendimientos derivados de actividades econdmicas, ya sean empresariales o
profesionales, que se entenderan obtenidos donde radique el centro de gestidon de cada
una de ellas.

6. Cuando no pueda determinarse la residencia conforme a los criterios establecidos en
los dos apartados anteriores, se consideraran residentes en el lugar de su Ultima
residencia declarada a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

7. Las personas fisicas residentes en territorio espafol que no permanezcan en dicho
territorio mas de ciento ochenta y tres dias durante el afio natural, se consideraran
residentes en el territorio del municipio en que radique el nucleo principal o la base de
sus actividades o de sus intereses econdmicos.

8. Las personas fisicas residentes en territorio espafol por aplicacion de la presuncion
prevista en el parrafo segundo del articulo 9.1.b) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se consideraran residentes en el
territorio del municipio en el que residan habitualmente el conyuge no separado
legalmente y los hijos menores de edad que dependan de ellas.

Articulo 116. Alcance de la cesion y punto de conexion en el Impuesto sobre el Valor
Anadido.

1. Se cede a cada uno de los municipios incluidos en el ambito subjetivo definido en el
articulo 111 el 2,3266 por ciento del rendimiento no cedido a las comunidades
auténomas del Impuesto sobre el Valor Afadido que se impute producido en su territorio.
2. Esta imputacién se determinara mediante la aplicacion del indice de consumo de la
comunidad auténoma a la que pertenezca cada municipio a la recaudacioén liquida que
corresponda al Estado, en los términos del apartado 2 del articulo 113 anterior,
ponderando el resultado por la representatividad, en el ambito de la respectiva
comunidad auténoma, de la poblacion de derecho del municipio, en los siguientes
términos:

PIVAtm = 0,017897 x RLIVAt x ICti x (Ptm / Pti)

Representando:

El término PIVAtm el importe del rendimiento del Impuesto sobre el Valor Afiadido cedido
al municipio m en el afo t.

El término RLIVAt la recaudacion liquida por el Impuesto sobre el Valor Ahadido
correspondiente al Estado en el afio t, que no haya sido objeto de cesién a las
comunidades auténomas.

El término ICti el indice de consumo territorial certificado por el Instituto Nacional de
Estadistica y elaborado a efectos de la asignacion del Impuesto sobre el Valor Ahadido
por comunidades autbnomas, determinado para la comunidad auténoma i a la que
pertenece el municipio m, para el afo t.

Los términos Ptm y Pti las poblaciones de derecho del municipio m y de la comunidad
autébnoma i, respectivamente, segun la actualizacion del padrén municipal de habitantes
vigente a 31 de diciembre del afo 1.

Articulo 117. Alcance de la cesion y punto de conexion en los Impuestos Especiales
sobre fabricacion.
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1. Se cede a cada uno de los municipios incluidos en el ambito subjetivo definido en el
articulo 111 el 2,9220 por ciento de los rendimientos no cedidos a las comunidades
autonomas de los Impuestos sobre la Cerveza, sobre el Vino y Bebidas Fermentadas,
sobre Productos Intermedios, sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas.

2. En cuanto a los Impuestos sobre la Cerveza, sobre el Vino y Bebidas Fermentadas,
sobre Productos Intermedios y sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas, esta imputacion se
determinara mediante la aplicacién del indice de consumo territorial de la comunidad
auténoma a la que pertenezca cada municipio a la recaudacion liquida que corresponda
al Estado, en los términos del apartado 2 del articulo 113 anterior, por cada uno de los
Impuestos Especiales citados, ponderando el resultado por la representatividad, en el
ambito de la respectiva comunidad auténoma, de la poblacion de derecho del municipio.
Por lo que se refiere a los impuestos citados en el parrafo anterior, el método de célculo
vendra determinado por la siguiente formulacion:

PIIEE(h)tm = 0,020454 x RL IIEE(h)t x ICti (h) x (Ptm / Pti)

Representando:

El término PIIEE(h)tm el importe del rendimiento cedido por el Impuesto Especial h al
municipio m en el afno t. Correspondiendo h a los impuestos a los que se refiere este
apartado.

El término RL IIEE(h)t la recaudacion liquida por el Impuesto Especial h correspondiente
al Estado en el afo t, que no haya sido objeto de cesion a las comunidades auténomas.
El término ICti (h) el indice de consumo territorial, certificado por el Instituto Nacional de
Estadistica, de la comunidad auténoma i a la que pertenece el municipio m, para el afo t,
y elaborado a efectos de la asignacién del Impuesto Especial h por comunidades
auténomas.

Los términos Ptm y Pti las poblaciones de derecho del municipio m y de la comunidad
auténoma i, respectivamente, segun la actualizacion del padréon municipal de habitantes
vigente a 31 de diciembre del afio t.

3. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 anterior, se considerara producido en el
territorio de un municipio el rendimiento cedido del Impuesto sobre Hidrocarburos que
corresponda al indice de las entregas de gasolinas, gasoleos y fueldleos en el término
municipal respectivo, segun datos del Ministerio de Economia, ponderadas por los
correspondientes tipos impositivos.

Asimismo, se considerara producido en el territorio de un municipio el rendimiento cedido
del Impuesto sobre las Labores del Tabaco que corresponda al indice de ventas a
expendedurias de tabaco en el término municipal respectivo, segun datos del
Comisionado para el Mercado de Tabacos, ponderadas por los correspondientes tipos
impositivos.

4. En el supuesto de que no estuvieren disponibles, en el ambito municipal, los indices
citados en el apartado anterior, se aplicara, en su caso, como método de determinacién
del rendimiento cedido a los municipios, la formulacién recogida en el apartado 2 de este
articulo, considerando, a estos efectos, y segun proceda, como indices de consumo los
de entregas de gasolinas, gasoéleos y fueldleos o los de ventas a expendedurias de
tabacos, correspondientes a las comunidades autonomas.
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CAPITULO IV
Participacion de los Municipios en los tributos del Estado

Seccion 1.2 Fondo Complementario de Financiacion

Articulo 118. Ambito subjetivo.
Participaran en los tributos del Estado con arreglo al modelo descrito en esta seccién los
municipios a los que se refiere el articulo 111 de esta ley.

Articulo 119. Regla general para determinar la participacion en el Fondo
Complementario de Financiacion.
La participacion en el Fondo Complementario de Financiacién se determinara, para cada
ejercicio y para cada municipio, aplicando un indice de evolucién a la participacion que le
corresponda, por este concepto, en el afio base del nuevo modelo, segun esta formula
general:

PFCtm = PFC2004m x IEt/2004
Siendo:
PFCtm y PFC2004m, la Participacion en el Fondo Complementario de Financiacién del
municipio m en el afio t y en el afno 2004, respectivamente.
IEt/2004 el indice de evolucién entre el afio base y el afo t.
A estos efectos, se entendera por afo base el primero de aplicacion de este modelo, es
decir el afio 2004.

Articulo 120. Regla para determinar la participacion en el Fondo Complementario de
Financiacion del ano base.
1. La participacion en el Fondo Complementario de Financiacion correspondiente al afo
base se calculara deduciendo el importe correspondiente a la cesidén del rendimiento de
impuestos estatales, con arreglo a lo dispuesto en el capitulo Ill de este titulo, de la
participacién total que resultaria de incrementar la participacion en tributos del Estado del
afio 2003 en el indice de evolucion establecido con arreglo a lo dispuesto en el articulo
121:
PIE2004m = PIE2003m x IE2004/2003
PFC2004m = PIE2004m - PIRPF2004m - PIVA2004m - £ PIIEE(h)2004m

Representando:

PIE2003m y PIE2004m la participacion total en los ingresos del Estado correspondiente
al municipio m en el Ultimo afo de aplicacién del modelo anterior, afio 2003, y en el afio
base del nuevo modelo, aino 2004, respectivamente.

IE2004/2003 el indice de evolucion entre los afios 2003 y 2004.

PFC2004m la participacion del municipio m en el Fondo Complementario de Financiacién
en el afio 2004.

PIRPF2004m, PIVA2004m y PIIEE(h)2004m importes de los rendimientos cedidos al
municipio m en relacién con los Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas, sobre

formacion@cobasaytomadrid.es 216 de 235



Sindicato CO.BAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO @

Concurso-Oposicién

el Valor Ahadido y con el conjunto de Impuestos Especiales sobre fabricacion
correspondientes al afio 2004 y determinadas con arreglo a lo dispuesto en los articulos
115,116y 117.

2. La participacion en tributos del Estado del afio 2003, se entendera a estos efectos en
términos brutos, incluyendo, en relacién con cada uno de estos municipios, todos los
elementos y considerando las particularidades a los que se hace referencia en los
apartados dos, tres, cuatro y cinco del articulo 65 y en el apartado tres del articulo 72 de
la Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2008.

Articulo 121. indice de evolucion.

El indice de evolucion se determinara, en todo caso, por el incremento que experimenten
los ingresos tributarios del Estado (ITE) entre el afo al que corresponda la participacion y
el afo base, en los siguientes términos:

IEt/2004 = ITEt / ITE2004

Los ingresos tributarios del Estado (ITE) estan constituidos por la recaudacion estatal,
excluida la susceptible de cesién a las comunidades autbnomas, por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, el Impuesto sobre el Valor Ahadido y los Impuestos
Especiales sobre la Cerveza, sobre el Vino y Bebidas Fermentadas, sobre Productos
Intermedios, sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas, sobre Hidrocarburos y sobre las
Labores de Tabaco. Para su concrecion se estara a lo dispuesto en la Ley 21/2001, de 27
de diciembre, por la que se regulan las medidas fiscales y administrativas del nuevo
sistema de financiacion de las Comunidades Autonomas de régimen comun y Ciudades
con Estatuto de Autonomia.

Seccion 2.2 Participacion del resto de municipios

Articulo 122. Ambito subjetivo.
Participaran en tributos del Estado con arreglo al modelo descrito en esta seccion los
municipios no incluidos en el articulo 111 de esta ley.

Articulo 123. Determinacion del importe total de la participacion.
1. La participacion total para cada ejercicio se determinara aplicando un indice de
evolucion a la correspondiente al afio base, en los siguientes términos:

PIEt* = PIE2004* x IEt/2004
Siendo:
PIEt* y PIE2004* |a participacién total en ingresos del Estado en el aflo t y en el afio 2004,
respectivamente, correspondiente a los municipios a los que se les aplica este modelo.
IEt/2004 el indice de evolucién entre el afio base y el afo t.
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2. A estos efectos, el indice de evolucion se determinara por el incremento que
experimenten los ingresos tributarios del Estado entre el afio al que corresponda la
participacién y el afo base, en los términos del articulo 121 anterior, es decir

IEt/2004 = ITEt / ITE2004

3. La participacion total correspondiente al afio base se determinara incrementando en
dicho indice de evolucion la participacion en tributos del Estado que resulte en 2003 para
el conjunto de municipios mencionados en el articulo anterior.

PIE2004* = PIE2003* x A ITE2004/2003

4. La participacion en tributos del Estado del afio 2003, se entendera a estos efectos en
términos brutos, incluyendo, en relacién con el citado grupo de municipios, todos los
elementos y considerando las particularidades a los que se hace referencia en los
apartados dos, tres, cuatro y cinco del articulo 65 de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2003.

Articulo 124. Distribucién del importe total de la participacion.

1. La participacién total determinada con arreglo a lo dispuesto en el anterior articulo se

distribuira entre los municipios incluidos en este modelo de financiacién con arreglo a los

siguientes criterios:

a) El 75 por ciento en funcién del nimero de habitantes de derecho de cada municipio,
segun las cifras de poblacién aprobadas por el Gobierno, que figuren en el ultimo
Padréon municipal vigente, ponderadas por los siguientes coeficientes multiplicadores:

Estrato Ndmero de habitantes Coeficientes
1  De mas de 50.000 1,40
2 De 20.001 a 50.000 1,30
De 5.001 a 20.000 1,17
4 Hasta 5.000 1,00

b) El 12,5 por ciento en funcidn del esfuerzo fiscal medio de cada municipio obtenido en
el segundo ejercicio anterior al de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
correspondiente, ponderado por el nimero de habitantes de derecho.

A estos efectos, se entendera por esfuerzo fiscal medio de cada municipio el que para
cada ejercicio determinen las Leyes de Presupuestos Generales del Estado en funcion de
la aplicacidn que por los municipios se haga de los tributos contenidos en esta ley.

c) El 12,5 por ciento en funcidon del inverso de la capacidad tributaria en los términos que
establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

2. En ningun caso, la financiacién de ningun municipio, determinada con arreglo a lo
dispuesto en esta seccion, podra ser inferior a la que resulte, en términos brutos, de la
liquidacién definitiva de la participacion en los tributos del Estado del afio 2003,
entendiéndose ésta en los mismos términos recogidos en el Ultimo apartado del articulo
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precedente. De la aplicacidon de esta regla no se podra derivar, para cada ejercicio, un
importe total superior al que resulte de lo dispuesto en el articulo 123 de esta ley.

Articulo 125. Municipios turisticos.

1. Se consideraran municipios turisticos, a efectos de lo dispuesto en este articulo,
aquellos que, encontrandose comprendidos en el ambito subjetivo que se define en el
articulo 122, cumplan, ademas, dos condiciones:

a) Tener una poblacién de derecho superior a 20.000 habitantes.

b) Que el nimero de viviendas de segunda residencia supere al numero de viviendas
principales, de acuerdo con los datos oficiales del ultimo Censo de Edificios y Viviendas.
2. La participacion total de cada uno de los municipios turisticos en los tributos del
Estado se determinara con arreglo a lo dispuesto en el apartado 4 siguiente y, para su
calculo, se tendran en cuenta los siguientes elementos:

a) Cesion de la recaudacion de los Impuestos sobre Hidrocarburos y sobre las Labores
del Tabaco, en la forma dispuesta en el apartado siguiente.

b) Participacion en tributos del Estado, en la forma prevista en el apartado 1 del articulo
124 de esta ley.

3. A cada uno de los municipios turisticos se le cedera el 2,0454 por ciento de los
rendimientos que no hayan sido objeto de cesién a las comunidades auténomas por los
Impuestos sobre Hidrocarburos y sobre las Labores del Tabaco.

A estos efectos, se entendera por rendimiento cedido la recaudacién liquida imputable a
cada municipio por los Impuestos sobre Hidrocarburos y sobre las Labores del Tabaco
que no hayan sido objeto de cesidn a las comunidades autbnomas.

Las bases o rendimientos sobre los que se aplicara el porcentaje, asi como el alcance y
condiciones especificas de la cesion, se determinaran con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 113 y el articulo 117, respectivamente. A los municipios turisticos
les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 112.

4. Una vez efectuado el reparto de la participacion en los tributos del Estado en la forma
dispuesta en el apartado 1 del articulo 124, la participacion individual de cada municipio
turistico se reducira en la cuantia resultante de evolucionar, con el indice definido en el
apartado 2 del articulo 123, la cuantia de la cesion de la recaudacién de los Impuestos
sobre Hidrocarburos y sobre las Labores del Tabaco calculada en el afio base 2004 para
dicho municipio.

La participacion en los tributos del Estado, reducida en la forma descrita en el parrafo
anterior, se incrementara en la cuantia calculada de la cesion de la recaudacion de los
Impuestos sobre Hidrocarburos y sobre las Labores del Tabaco que corresponda para el
afno de que se trate.
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TEMA 8. Ordenanza 6/2022, de 26 de abril, de
Licencias y Declaraciones Responsables
Urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid:

I.- Disposiciones relativas a la

A.- Tramitaciéon de los procedimientos de licencias

B.- Declaraciones responsables urbanisticas

C.- Disposiciones particulares para cada una de las formas

de intervencion.
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A.- Tramitaciéon de los procedimientos de licencias

Régimen general de los medios de intervencion
CAPITULO |

Criterios de tramitacion

Articulo 18. Autorizaciones de otras Administraciones Publicas.
1. En las actuaciones urbanisticas sujetas a autorizaciones de otras Administraciones

Publicas sera exigible licencia o declaracion responsable, sin perjuicio de las
autorizaciones o concesiones que proceda otorgar por parte de la Administracién
correspondiente.

2. A tales efectos, en la solicitud de la licencia o en la documentacién presentada con la
declaracion responsable se hara constar que se ha procedido a la solicitud de las
correspondientes autorizaciones.

Articulo 19. Autorizaciones municipales.

1. Las actuaciones urbanisticas que requieran, ademas del correspondiente medio de
intervencion urbanistica, la obtencidn de otras autorizaciones municipales sectoriales, se
resolveran de manera conjunta. A tales efectos, la documentacion incluira la requerida
para su obtencion.

En el caso de declaraciones responsables se verificard haber solicitado dichas
autorizaciones a nombre del mismo titular, con indicacion de los datos necesarios para su
identificacion.

2. Las actuaciones urbanisticas promovidas por particulares que se realicen en bienes de
dominio publico municipal requeriran autorizacién o concesién demanial, sin perjuicio de
la correspondiente licencia urbanistica, y se resolveran de manera conjunta.

3. Las actuaciones que se puedan tramitar con declaracién responsable, y que se
realicen sobre el dominio publico requerirdn, con caracter previo a su presentacién, haber
obtenido la autorizacion o concesion demanial.

En estos casos, se verificara que dichas autorizaciones se han obtenido a nombre del
mismo titular, con indicacién de los datos necesarios para su identificacion.

4. Cuando la ocupacioén del dominio publico municipal se produzca con medios auxiliares
que sean necesarios para la ejecucion de la actuacién urbanistica principal, la
autorizacién o concesién demanial podra ser solicitada simultaneamente a la licencia o
declaraciéon responsable sin que pueda realizarse la ocupacion efectiva hasta la
obtencion de la autorizacion o concesiéon demanial.

Articulo 20. Actuaciones sobre bienes del sector publico promovidas por

particulares.
Cuando se soliciten actuaciones urbanisticas en parcelas, inmuebles o locales de otras

Administraciones Publicas o entidades integrantes del sector publico institucional que no
hubieran sido objeto de control municipal por disponerlo asi su normativa especifica, la
solicitud de nuevas actuaciones, independientemente del medio de intervencion
urbanistica que necesiten para ser habilitadas, requerira de un certificado previo de
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conformidad, emitido por la Administracion titular del bien, en el que se hara constar la
adecuacion del edificio y sus instalaciones generales a la normativa urbanistica y
sectorial que sea de aplicacion.

Articulo 21. Actuaciones en situacion de fuera de ordenacion absoluta o con
infraccion urbanistica prescrita.

1. En inmuebles, locales, obras e instalaciones calificadas como fuera de ordenacion
absoluta por disconformidad sobrevenida con el planeamiento, se podran autorizar
Unicamente mediante licencia, actuaciones de ejecucidn de obras e implantacién de
actividades o cambios de uso de conformidad con el régimen establecido en las normas
urbanisticas y legislacién estatal y autondmica en materia de suelo y rehabilitacion
urbana.

2. En inmuebles, locales, obras e instalaciones resultantes de infracciones urbanisticas
prescritas las actuaciones permitidas se autorizaran mediante licencia urbanistica. Si la
limitacién en el régimen de obras y actividades aplicable a estos supuestos hubiera sido
declarada mediante resolucién y esta condicién especial se hubiera inscrito en el Registro
de la Propiedad, se podra presentar declaracion responsable.

3. Las licencias que se concedan describiran la situacién de fuera de ordenacién o la
infraccion urbanistica prescrita, otorgandose bajo la condicidn de su inscripcién en el
Registro de la Propiedad.

4. La realizacion de actuaciones en inmuebles, locales, obras e instalaciones, resultantes
de infracciones urbanisticas prescritas o calificadas como fuera de ordenacién absoluta,
no incrementara el valor del justiprecio en caso de expropiacion, dejando constancia
expresa de esta circunstancia en la licencia concedida.

CAPITULO Il
Practica de tramites

Articulo 22. Presentacion de solicitudes y documentos.

Las solicitudes de licencia, las declaraciones responsables y los demas documentos
previstos en esta ordenanza, se presentaran en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento de Madrid en los términos previstos en la ordenanza en materia de
atencién a la ciudadania y administracién electrénica.

Articulo 23. Informes.

1. Seran informes preceptivos para la verificacién y control urbanistico municipal los
exigidos por la normativa urbanistica y sectorial y en el anexo VI de la ordenanza. Para el
caso de la instalacion de ascensores en el exterior de edificios construidos de uso
residencial seran exigibles los informes previstos en la Disposicion adicional cuarta.

2. La solicitud de informes podra determinar la suspension del plazo maximo de
resolucion del procedimiento de acuerdo con las reglas establecidas en la legislacion del
procedimiento administrativo comun. En ningun caso se recabara informe preceptivo
para las actuaciones que sean inviables urbanisticamente.

3. Cuando las actuaciones urbanisticas deban ser objeto de control ambiental, deberan
obtener el informe del 6rgano ambiental competente en los términos establecidos en la
legislacion en materia de proteccién del medio ambiente.
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4. Cuando las actuaciones urbanisticas sometidas a licencia urbanistica sean objeto de
control en materia de proteccion del patrimonio histoérico-artistico y natural conforme a la
legislacion o la normativa municipal de aplicacion, el informe preceptivo se emitira en el
procedimiento de tramitacion de la licencia, pudiendo suspenderse el plazo para su
resolucion, en los términos previstos en la legislacidn aplicable.

5. En el caso de actuaciones urbanisticas sometidas a declaracién responsable, los
informes preceptivos deberan haberse obtenido con caracter previo conforme a lo
previsto en el articulo 15.2.

6. En el caso de declaraciones responsables tramitadas por una entidad colaboradora
urbanistica, la entidad podra recabar los informes preceptivos directamente, incluido el
informe preceptivo en materia de proteccion del patrimonio. El mismo se aportara como
parte de la documentacion necesaria de la declaracion responsable.

7. En los casos en que se acredite el cumplimiento de los criterios generales aprobados
con arreglo a lo previsto en la Disposicién adicional tercera, no sera necesario recabar
dictamen de la comision competente en materia de patrimonio histérico-artistico y
natural municipal.

CAPITULO IlI
Proyectos, documentos técnicos y garantias

Articulo 24. Proyectos y otros documentos técnicos.
1. A los efectos previstos en la ordenanza, se entiende por proyecto técnico el conjunto

de documentos que definen las actuaciones urbanisticas a realizar, de manera que
permita al Ayuntamiento conocer el objeto de las mismas y determinar si se ajustan a la
normativa urbanistica objeto de control municipal. Los proyectos técnicos se clasifican
en:

a) Proyectos técnicos de obras de edificacién para las actuaciones urbanisticas incluidas
en el ambito de aplicacién establecido en la legislacion estatal en materia de ordenacion
de la edificacion.

b) Otros proyectos, documentos y memorias técnicas para las actuaciones urbanisticas
no incluidas en la letra anterior.

2. Solo las obras de mantenimiento y conservacién no requeriran para su definiciéon de la
presentacién de proyecto o documentos técnicos.

3. Los proyectos y documentos técnicos referidos en el apartado 1 que acomparien a la
solicitud de la licencia o a la presentacién de la declaracion responsable, habran de
incluir en su documentacién un apartado especifico en el que se justifique el
cumplimiento de la normativa urbanistica objeto de control municipal.

4. Una vez concedida la licencia, el proyecto técnico quedara incorporado a ella como
parte inseparable de la misma. Asimismo, el proyecto o documentos técnicos
presentados con la declaracion responsable quedaran incorporados a ella como parte
inseparable de la misma.

5. Los proyectos y los documentos técnicos deberan estar suscritos por técnico o
técnicos competentes y reunir los requisitos formales exigibles con arreglo a la legislacion
vigente, debiendo ser visados en los supuestos contemplados en la normativa aplicable
en materia de visado colegial obligatorio. En los restantes casos, el visado colegial sera
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potestativo para el interesado, con independencia del medio de intervencion urbanistica
que proceda.

Articulo 25. Garantias.

1. Cuando se soliciten licencias urbanisticas el interesado debera acreditar
documentalmente el afianzamiento de la correcta ejecucion de las obras en relacién con
los servicios publicos que sean visibles desde el exterior y la via publica, mediante la
constitucion de garantia en cualquiera de las formas legalmente establecidas.

El importe de dicha garantia se calculara en funcién de los metros cuadrados de
urbanizacion colindantes con la alineacién exterior de la parcela sobre la que se pretenda
la nueva edificaciéon o demolicion. El depésito de la garantia se efectuara con caracter
previo al inicio de las obras.

2. En aquellas actuaciones en las que se generen residuos de construccion y demolicién
segun lo regulado en la normativa autondmica en esta materia, se debera presentar
garantia de su correcta gestion, calculada segun los criterios recogidos en el anexo VII.
En los supuestos de actuaciones objeto de declaracion responsable, el particular, previa
valoracion del importe conforme a las reglas previstas en el anexo VI, debera constituir la
garantia para la correcta gestion de los residuos de construccion y demolicion con
caracter previo a la presentacion de la misma.

Documento de caracter informativo. La version oficial puede consultarse en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid o en el Boletin de la Comunidad de Madrid.
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B.- Declaraciones responsables urbanisticas

TiTULO 1N
Declaracion responsable en materia de urbanismo

CAPITULO |
Régimen de la declaracion responsable

Articulo 26. Actuaciones objeto de control a través de declaracion responsable.
Quedan sujetas a control a través de declaracién responsable las actuaciones
urbanisticas del anexo Il. A).
Articulo 27. Modalidades de declaracion responsable.
La declaracion responsable podra ser tramitada, a eleccion del titular de la actuacién, por
alguna de las siguientes modalidades:
a) Declaracion responsable ante el Ayuntamiento.
b) Declaracién responsable con intervencién de una entidad colaboradora
urbanistica.
Articulo 28. Contenido y efectos.
1. El inicio de la ejecucion de la actuacion pretendida por el interesado al amparo de una
declaracion responsable podra tener lugar con la presentacion de los siguientes
documentos, sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccion
atribuidas al Ayuntamiento de los requisitos habilitantes para el ejercicio de la actuacion
como de la adecuacion de lo ejecutado al contenido de la declaracién responsable
presentada:
a) Declaracion responsable cuyo contenido es el determinado en el anexo Il. B).
b) Documentacidén técnica que proceda, conforme al anexo Il de la ordenanza,
que incluira el presupuesto de las obras e instalaciones fijas a precios actuales de
mercado.
c) Acreditacion del pago de la Tasa por Prestacion de Servicios Urbanisticos en
caso de tramitacion ante el Ayuntamiento, o acreditacién del pago del precio a la
entidad colaboradora de su eleccion en caso de intervencion de ésta. Ademas, en
ambas situaciones, se debe acreditar el pago del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras y, en su caso, de la Tasa por Utilizacion Privativa o
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local, asi como las demas
exacciones que resultasen exigibles.
La documentacion de los apartados a), b) y c) se considerara obligatoria para que
la declaracidn responsable surta efectos desde su entrada en el Registro del
Ayuntamiento de Madrid.
2. Con la declaracién responsable el interesado manifiesta, bajo su responsabilidad, que
la actuacién urbanistica cumple con los requisitos exigidos por la normativa urbanistica y
sectorial objeto de control municipal, que dispone de la documentacion que asi lo
acredita indicada en el anexo Il C), que pone la misma a disposicion del Ayuntamiento si
fuera requerida y que se compromete a mantener su cumplimiento durante el tiempo en
que mantenga dicha actuacién.
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3. Junto con la declaracion responsable presentada ante el Ayuntamiento el interesado
podra facilitar los datos identificativos del informe de viabilidad urbanistica previsto en el
articulo 12, o un certificado de adecuacion urbanistica emitido por una entidad
colaboradora.

CAPITULO II
Tramitacion de la declaracion responsable ante el Ayuntamiento de Madrid

Articulo 29. Comprobacion de la declaracion responsable.
1. Desde la presentacion de la declaracion responsable en el Registro Electronico

General del Ayuntamiento de Madrid, el Ayuntamiento comprobara la documentacion
exigida y su contenido, la adecuacion de la actuacion a la normativa urbanistica y la
idoneidad del medio de intervencién para la actuacion pretendida.

El informe de viabilidad urbanistica o el certificado de adecuacion urbanistica que
acompane, en su caso, a la declaracion responsable, acreditara de manera directa la
adecuacioén de la actuacién declarada a la normativa de aplicacion, siempre que éste sea
coincidente con lo declarado y no se hayan producido variaciones en la normativa de
aplicacion.

2. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacién o documento que acomparie o se incorpore a una declaracion
responsable, o su no presentacion, asi como la inadecuacién a la normativa de
aplicacion, determinara la imposibilidad de iniciar o continuar las obras, la implantacién o
modificacion de la actividad o su ejercicio, desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar. En estos casos se dictara resolucién de ineficacia de
la declaracion responsable en los términos del articulo 30.

3. Una vez finalizada la actuacion urbanistica, el titular de la declaracién responsable
debera comunicar, en un plazo maximo de quince dias al Ayuntamiento su total
terminacién, acompafnada de la documentacion prevista en el anexo Il. D).

4. Si hubiera transcurrido un afo desde la presentacién de la declaracion responsable y
no se hubiera comunicado por el titular la terminacion de la actuacién, o si se hubiera
tenido constancia de la total terminacién de la actuacién como consecuencia de la
accién inspectora municipal y ésta no se hubiera comunicado por el titular, se procedera
a resolver la extincién de la eficacia de la declaracion responsable en los términos del
articulo 30.

5. Comunicada la total terminacion de la actuacion conforme al apartado 3, los servicios
técnicos municipales comprobaran la conformidad de la actuacién ejecutada a la
normativa urbanistica y sectorial de aplicacion en un plazo maximo de tres meses.

6. La comprobacion de las actuaciones que se relacionan a continuacion podra llevarse a
cabo Unicamente mediante la verificacién prevista en el primer parrafo del apartado 1,
emitiéndose en su caso un informe técnico favorable a la actuacion, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, los servicios técnicos municipales puedan desarrollar las
potestades de inspeccion urbanistica previstas por la legislacion, con caracter general, o
en el marco de un plan de inspeccidn en los términos del articulo 62.
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a) Actuaciones de obras en el uso residencial que no afecten a elementos
protegidos y/o que no supongan intensificacién de uso.
b) Actuaciones para la implantacion o modificacion de actividades de uso terciario
en cualquiera de sus clases, que no afecten a elementos protegidos, cuando se
realicen en locales con superficie igual o inferior a 150 m2 construidos, con
excepcién de los comercios alimentarios con barra de degustacion y de las
actividades sujetas a la legislacion autondmica sobre espectaculos publicos y
actividades recreativas.
c) Actuaciones para la implantacién o modificacion de actividades industriales y
talleres artesanales y similares, que no afecten a elementos protegidos, de
superficie igual o inferior a 60 m2 construidos y nivel de riesgo intrinseco bajo de
acuerdo con el Cédigo Técnico de la Edificacion.
7. Con caracter voluntario los particulares podran acudir a una entidad colaboradora
urbanistica de su eleccién, a efectos de que sea ésta la que realice la visita de
comprobacion de lo ejecutado y emita la correspondiente acta, de acuerdo con lo
previsto en el apartado 8 a), b) y c), que sera remitida al Ayuntamiento, a efectos de que
desarrolle las actuaciones que procedan conforme a los siguientes apartados.
8. El resultado de la comprobacion de la actuaciéon ejecutada se documentara en el
correspondiente acta o informe técnico, en su caso, que podra ser:
a) Favorable: cuando la actuacién urbanistica se haya realizado conforme a lo
declarado y a la normativa urbanistica y sectorial aplicable. En este caso, el acta
de comprobacion o el informe técnico favorable dejara constancia del resultado
de la comprobacion de la que tomara razén el 6érgano competente mediante
documento que sera notificado al interesado.
b) Condicionada: cuando se aprecie la necesidad de subsanar deficiencias no
esenciales, que no impidan la realizacion de la actuacion en los términos de la
declaracion responsable. En este caso, se formulara el correspondiente
requerimiento concediendo un plazo maximo de tres meses, para subsanar las
deficiencias detectadas.
Este requerimiento de subsanacion no afectara a la eficacia de la declaracion
responsable. Si el interesado procediera a la subsanacién de las deficiencias se
actuara segun lo previsto en la letra a), pero si el interesado no procediera a la
subsanacion en el plazo concedido, se dictara resolucion en los términos
previstos en la letra c).
c) Desfavorable: cuando existan deficiencias esenciales, considerandose como
tales, en todo caso, la incompatibilidad de la actuacion con el uso admisible,
aquéllas cuya afeccion a la seguridad, a la salubridad o al medio ambiente
generan un grave riesgo que determina la imposibilidad de iniciar o continuar
realizando la actuacion o las infracciones tipificadas como graves y muy graves
por la normativa autonémica o estatal en materia urbanistica, de dinamizacién de
la actividad comercial y en materia medioambiental.
En estos casos se dictara resolucién de pérdida de efectos de la declaracion
responsable en los términos de lo establecido en el articulo 30.
9. Respecto del acceso al Registro de la Propiedad, se estara a lo dispuesto por la
normativa reguladora de dicha materia.
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Articulo 30. Consecuencias de la declaracion de ineficacia o de la pérdida de
efectos de la declaracion responsable.
1. Cuando como consecuencia de las actuaciones de comprobacién se hubiera

declarado la ineficacia de la declaracién responsable o la pérdida de sus efectos
conforme al articulo 29, la resolucién que se adopte:
a) Ordenara la paralizacidn o el cese inmediato de la actuacién y, en su caso, la
obligacién del particular de restituir la situacién fisica y juridica al momento previo
a la realizacion de la actuacion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
urbanistica.
b) En los casos de incumplimientos esenciales o cuando haya existido reiteracion
en la presentacién de declaraciones ineficaces, se podra, asimismo, determinar la
imposibilidad para presentar ante el Ayuntamiento una nueva declaracion
responsable con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado de
entre tres meses y un afo. Para aplicar esta limitacion se valorara motivadamente
la reiteracion o reincidencia en el incumplimiento que dé lugar a la declaracién de
ineficacia.
2. La resolucién que declare la ineficacia mantendra sus efectos de cese de la actuacion
y de obligacion de restitucién en tanto en cuanto el particular no obtenga una licencia o
presente una declaracién responsable que subsane los incumplimientos que justificaron
la resolucion de ineficacia y sea objeto de comprobacion favorable por la Administracion.
3. Si una vez ordenada la paralizacion y/o el cese de la actuacion se hubiera constatado
el incumplimiento de dicha orden, se dispondra su precinto y, en su caso, la retirada de la
magquinaria y los materiales que estuvieran empleandose, para su depésito en el lugar
habilitado al efecto. Los gastos que originen la retirada y el depdsito deberan ser
satisfechos solidariamente por el promotor, constructor y propietario. Todo ello sin
perjuicio de la imposicién de las sanciones que en su caso procedan.

CAPITULO IlI
Declaracion responsable con intervencion de entidad colaboradora

Articulo 31. Presentacion y verificacion de la declaracion responsable por la entidad
colaboradora.

1. Con caracter previo a la presentacién de la declaracién responsable el titular de la
actuacién podra dirigirse a la entidad colaboradora de su eleccion aportando su
declaraciéon responsable, con el contenido y documentacién establecida en el articulo 28
y el informe de viabilidad urbanistica, cuando voluntariamente quiera aportarlo.

2. La entidad colaboradora verificara la documentacion exigida y su contenido, la
adecuacion a la normativa urbanistica y la idoneidad del medio de intervencion para la
actuacion pretendida, mediante la emisidn de un certificado de conformidad.

3. Al objeto de la emision del certificado de conformidad, con caracter previo, la entidad
colaboradora podra solicitar directamente los informes que sean preceptivos en los
términos del articulo 23.

4. La entidad colaboradora, con autorizacion del titular de la actuacién, presentara la
declaracion responsable acompafada del certificado de conformidad y de la
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documentacion referida en el articulo 28, en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento de Madrid.

Cada uno de los documentos que acompanien a la declaracién responsable debera
presentarse debidamente diligenciado por la entidad colaboradora con el niUmero del
certificado de conformidad correspondiente.

Articulo 32. Comprobacion por la entidad colaboradora.

1. Una vez comunicada la finalizacion de la actuacién a la entidad colaboradora, se
efectuard la inspeccion en los términos del articulo 29, salvo en lo previsto en su
apartado 6. La entidad colaboradora remitird copia del acta de inspeccién a la
Administracién municipal y al titular de la actuacion, en un plazo maximo de diez dias
desde la realizacién de la inspeccion.

2. La entidad colaboradora realizara el requerimiento de subsanacién de deficiencias no
esenciales, asi como la posterior inspeccion.

3. Si el resultado de la inspeccidn fuera desfavorable, se emitira un informe de
disconformidad y el Ayuntamiento adoptara la resolucion de pérdida de efectos de la
declaracién responsable con las consecuencias previstas en el articulo 30.

4. Cuando la entidad colaboradora hubiese requerido la emisién de algun informe
preceptivo de los previstos en el anexo VI, la inspeccién de la actuacién debera hacerse
de manera conjunta por la entidad y los servicios técnicos municipales.

5. A estos efectos, una vez que la entidad colaboradora conozca la fecha de terminacion
de la actuacion, solicitara al érgano competente la fecha para llevar a cabo la inspeccion,
fijandose preferiblemente un Unico dia para llevar a cabo la comprobacion conjunta y, en
el caso de que no pueda realizarse esta comprobacion en la misma fecha, la inspeccion
por los servicios técnicos municipales no podra posponerse mas de 10 dias desde que la
entidad hubiera realizado su comprobacion.

6. La entidad colaboradora pondra inmediatamente en conocimiento de la Administracién
municipal la omisién de la comunicacién de finalizacion de la actuacion, asi como la no
contestacion al requerimiento de subsanacién de deficiencias no esenciales que se
hubiese realizado, a fin de que por el érgano municipal competente se declare la
ineficacia de la declaracion responsable en los términos previstos en los articulos 29 y 30.

CAPITULO IV
Declaraciones responsables en materia de espectaculos publicos y actividades
recreativas

Articulo 33. Especialidades para las declaraciones responsables en materia de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

La presentacion, eficacia y comprobacion de las declaraciones responsables relativas a
actuaciones urbanisticas incluidas en el ambito de aplicacion de la legislacion
autondmica sobre espectaculos publicos y actividades recreativas, se regira por lo
previsto en los articulos anteriores con las siguientes especialidades:

1. Cuando se pretenda tanto la implantacion como la puesta en funcionamiento de la
actuacion a través de declaracién responsable:
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a) La presentacion de la declaracion responsable habilitara para la ejecucion de
las obras y el ejercicio de la actividad con caracter provisional, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 30.2.
b) Una vez comunicada la finalizacién de la actuacidn urbanistica junto con la
documentacion prevista en la legislacion autondémica sobre espectaculos publicos
y actividades recreativas, se efectuara, en el plazo maximo de un mes, una visita
de inspeccion municipal, de la cual se emitira acta favorable, condicionada o
desfavorable. La resolucién del acto de comprobacion favorable tendra los
efectos de la licencia de funcionamiento definitiva.
2. Cuando la implantacién de la actuacion haya sido objeto de licencia y el interesado
opte por la presentacion de declaracién responsable para la puesta en funcionamiento de
la actividad, la declaracion responsable debera venir acompanada de la documentacién
prevista en la legislacién autonémica sobre espectaculos publicos y actividades
recreativas, debiéndose estar a lo dispuesto en la letra b) del apartado anterior para su
tramitacion.
Documento de caracter informativo. La versién oficial puede consultarse en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid o en el Boletin de la Comunidad de Madrid.
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C.- Disposiciones particulares para cada una de las formas de

intervencion

TITULO IV
Procedimiento de licencia
CAPITULO V
Disposiciones especificas de determinados tipos de
procedimiento

Articulo 55. Programa de autorizaciones por partes autonomas.

1. En las actuaciones urbanisticas que se tramiten por el procedimiento de
licencia urbanistica, y cuando las obras presenten suficiente complejidad y
siempre que sea clara la viabilidad urbanistica en conjunto, a instancia del
titular de la actuacion podra convenirse, en el seno del procedimiento, un
programa de autorizacion por partes autbnomas de la obra.

Las autorizaciones parciales de las partes autonomas facultaran la ejecucion
de las obras y la implantacion y funcionamiento de la actividad, si ésta puede
funcionar de forma auténoma e independiente del resto.

En el caso de que el procedimiento de licencia se lleve a cabo con
intervencion de entidad colaboradora, ésta debera recabar de los servicios
técnicos municipales la autorizacion del programa de partes autonomas, con
caracter previo a la emisién del certificado de conformidad.

2. Todas las autorizaciones parciales se entenderan otorgadas bajo la
condicion legal resolutoria de la concesién de la licencia definitiva, que se
producira necesariamente para el conjunto de la actuacion y cuyo
procedimiento de tramitacion no sera paralizado por aquéllas.

3. Junto con la solicitud de licencia del conjunto y la documentacion completa
requerida para la misma o, en cualquier momento en el seno del
procedimiento, se incorporara la peticion de las autorizaciones parciales que
se hayan programado. Si en el plazo de un mes no se ha dictado resolucion,
se entenderan denegadas las autorizaciones parciales, lo que debera ser
comunicado al solicitante con motivacion de las causas de tal denegacion.
4. El programa podra modificarse como mejor convenga para el desarrollo
del proceso edificatorio, con la finalidad de favorecer su inicio y evitar su
paralizacion.

Articulo 56. Autorizaciones parciales de funcionamiento.

1. Se podran conceder autorizaciones parciales de funcionamiento, siempre
que quede acreditado que la parte a la que se refieren es susceptible de un
uso auténomo, independiente y diferenciado respecto de la actuacién en la
que se integra.
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2. La acreditacidon de dicho extremo se realizara conforme al siguiente
procedimiento:

a) Presentaciéon de un programa de autorizaciones por partes autdbnomas en
el que se especifique que dicho programa, una vez aprobado, habilitara al
titular de la actuacién para la obtencion de autorizaciones parciales de
funcionamiento.

Dicho programa habra de justificar adecuadamente que las actuaciones para
las que se solicitan autorizaciones parciales de funcionamiento cumplen las
condiciones de autonomia, independencia y diferenciacion, debiendo
desglosar de forma suficiente el programa y detallando a nivel adecuado las
actuaciones incluidas en cada una de las fases. En particular, se justificara la
viabilidad de su funcionamiento cumpliendo las normas de seguridad y
accesibilidad aplicables y garantizando la seguridad de la construccion de la
edificacion y actividades que, en su caso, pudieran existir.

b) Fijacién de un plan de etapas en la licencia urbanistica en el que se
desglosen pormenorizadamente las zonas que seran susceptibles de uso y
aquéllas en las que se continuaran efectuando obras, justificando que la
autorizacion parcial no perjudica a las obras pendientes de ejecucion
contenidas en el proyecto total, ni éstas a la actividad, a cuyo efecto se habra
de acompanar una declaraciéon y un plan de seguridad y salud independiente
y especifico para cada fase de ejecucion.

c) Establecimiento de un sistema de acreditacion municipal del cumplimiento
de los objetivos fijados en el programa de autorizacion por partes autdonomas,
en el que se prevera como requisito para la obtencion de una licencia de
funcionamiento parcial de la parte autbnoma de la que se trate, la necesidad
de presentar la documentacién prevista en el anexo V.2 referida
exclusivamente a la parte autbnoma cuyo funcionamiento se habilita.

d) Compromiso expreso de adecuarse a las determinaciones y condiciones
que posteriormente pudiera recoger la licencia de primera ocupacion y
funcionamiento del conjunto.

3. En caso de incumplimiento del programa por causa imputable al titular de
la actuacion, sera posible la revocacion del programa autorizado y debera
proseguir la tramitacion por el sistema ordinario, procediéndose a la clausura
de las actuaciones cuyo funcionamiento parcial se hubiera autorizado sin
indemnizacion alguna, independientemente del procedimiento sancionador a
que hubiera lugar.

Articulo 57. Licencias urbanisticas para usos y construcciones de caracter
provisional.

1. En los supuestos establecidos por la normativa urbanistica, podran
concederse licencias urbanisticas para usos, construcciones, edificaciones e
instalaciones de caracter provisional, debiendo cesar en todo caso y ser
demolidas, sin indemnizacion alguna, cuando lo acuerde el érgano
competente.
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2. La eficacia de las licencias quedara condicionada, en todo caso, a la
inscripcion en el Registro de la Propiedad del caracter precario de los usos,
construcciones, edificaciones e instalaciones y de la renuncia del titular de la
licencia a cualquier tipo de indemnizacion por el incremento de valor que
pudiera generar la licencia, asi como a la prestacion de la garantia por
importe minimo de sus costes de demolicion y desmantelamiento.

Articulo 58. Licencias para actividades temporales.

1. Se podra autorizar por licencia el desarrollo de actividades temporales
tanto en locales y establecimientos con licencia o declaracion responsable
para el ejercicio de una actividad, como en recintos o espacios abiertos,
publicos o privados, con instalaciones eventuales, portatiles o desmontables.
La actividad temporal cesara transcurrido el plazo autorizado para la mismay
en todo caso cuando asi lo ordene la Administracion, sin derecho a
indemnizacion. Esta prevision debera figurar como prescripcion de la
licencia.

2. Solo seran admisibles aquellas actividades temporales cuyas condiciones
y caracteristicas se ajusten a la legislacion sectorial aplicable y no desvirtuen
las condiciones exigidas por el planeamiento, ni las de seguridad,
accesibilidad, salubridad y proteccion del medio ambiente de la actividad del
local o establecimiento.

3. Cuando asi lo exija la normativa sectorial, sera requisito indispensable
para la concesion de la licencia de actividad temporal que el organizador de
la actividad acredite tener concertado un contrato de seguro que cubra los
riesgos de incendio de la instalacion y de responsabilidad civil por danos a
los concurrentes y a terceros derivados de las condiciones y servicios de las
instalaciones y estructuras, asi como de la actividad desarrollada y del
personal que preste sus servicios en la misma.

4. Cuando el desarrollo de la actividad temporal se pretenda realizar en
terrenos de titularidad publica, se estara a lo dispuesto en el articulo 19.2.
Cuando se trate de terrenos de titularidad publica de naturaleza patrimonial,
la ocupacion del espacio precisara del correspondiente contrato o negocio
juridico patrimonial que se formalice para su disposicion.

5. Las licencias para actividades temporales en espacios privados no podran
tener una duracion superior a seis meses.

6. Las reglas previstas en este articulo no se aplicaran a los espectaculos
extraordinarios regulados en la legislacion autonomica.

7. En el caso de que la actividad temporal se pretenda instalar en recintos o
espacios abiertos, publicos o privados, que requiera de la instalacion de
elementos eventuales, portatiles o desmontables, y dicha actividad esté
incluida en el ambito de la legislacion autonémica de espectaculos publicos y
actividades recreativas, se ajustara a lo establecido en la misma, con las
siguientes especialidades:
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a) La solicitud para la implantacion de la instalacion temporal, acompafada
de la documentacion que resulte exigible por la normativa de aplicacion,
debera efectuarse con una antelacién minima de un mes a la fecha de inicio
del montaje de la instalacion solicitada, que debera quedar reflejada en la
mencionada solicitud junto con la fecha prevista de inicio de la actividad.
Aquellas solicitudes que se presenten incumpliendo el citado plazo seran
inadmitidas sin mas tramite.

b) En ningun caso se podra iniciar el montaje de la instalacion sin la previa
concesion de la licencia, que debera resolverse en el plazo maximo de un
mes desde la presentacion de la documentacion completa.

c) Para la puesta en funcionamiento de la actividad temporal debera
presentarse por el promotor, con una antelacion minima de tres dias habiles
respecto de la fecha de inicio de la actividad, la documentacién que acredite
la efectiva implantacién de las instalaciones y el cumplimiento efectivo de los
requisitos técnicos y administrativos exigibles, a efectos de poder realizar la
correspondiente visita de inspeccion.

El acta favorable habilitara el ejercicio de la actividad en tanto se resuelve de
forma expresa la licencia de funcionamiento.

Documento de caracter informativo. La version oficial puede consultarse en
el Boletin del Ayuntamiento de Madrid o en el Boletin de la Comunidad de
Madrid.
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