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1.- La Constitucién espaiiola de 1978 (I):
l. Estructura y contenido.
Il.  Derechos y deberes fundamentales.
Ill.  Su garantia y suspension.

2.- La Constitucion espaiiola de 1978 (ll):
I.  La Organizacion territorial del Estado.
A. Principios generales.
B. La Administracion Local.
C. Las Comunidades Auténomas:
D. Los Estatutos de Autonomia.

3.- El Reglamento Organico del Gobierno y de
la Administracién del Ayuntamiento de Madrid
m:
l. Las Areas de Gobierno y su estructura
interna.
ll.  Organos superiores de las Areas de
Gobierno;
ll.  Organos Centrales directivos.
IV.  Numero y denominacion de las actuales
Areas de Gobierno.

4.- El Reglamento Organico del Gobierno y de
la Administracion del Ayuntamiento de Madrid

(:

. Los Distritos:
A. Disposiciones Generales.
B. El Concejal Presidente.
C. Estructura administrativa.

5.- El personal al servicio de la Administracion
Publica segtin el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:
I. Clases.
II.  Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario.
Ill.  Situaciones administrativas.
IV. Derechos de los empleados publicos.
V. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna.
VI. La evaluacién del desempeno.
VII. Derechos retributivos.
VIIl. Derechos a la jornada de trabajo, permisos
y vacaciones.
IX. Régimen disciplinario.

6.- Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

l. Derecho de acceso a archivos y registros
publicos.
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Il.  Ordenanza de Transparencia de la Ciudad
de Madrid, de 27 de julio de 2016:
A. Ambito de aplicacién y principios
generales.

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas:
. El procedimiento administrativo:
A. Concepto, naturaleza y principios
generales.
B. Fases del procedimiento.
C. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
l. Recursos de las Haciendas Locales.

A. Clasificacion

B. Ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado.

C. Especial referencia a las tasas.

D. Contribuciones especiales y precios
publicos.

II.  Impuestos municipales:
A. concepto y clasificacion.

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencién de Riesgos Laborales:

. Delegados de prevencion.

II.  Comités de seguridad y salud.

Ill. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y de sus Organismos Auténomos.

A. Representaciéon de los empleados
publicos.

10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

l. Ley Organica 3/2007
A. Objeto y ambito de la ley.
B. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

Il. El Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autdbnomos:

A. Ambito municipal;

B. Principios rectores;
C. Estructura del Plan de Igualdad.
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INTRODUCCION

En primer lugar queremos dejar clara nuestra postura de rechazo a la politica de
empleo y personal que se estan llevando a cabo entre las cupulas de los sindicatos
afines a la empresa y la corporacion municipal.

Esta apuesta de la corporacion y sus colaboradores, va mucho mas alla de ésta
OPE, han trazado una ruta hacia la destruccion de empleo publico, especialmente
de grupos C y E, y su sustitucion por empresas privadas que basa sus beneficios
en la nula inversion en infraestructuras y la explotacion de trabajadores y
trabajadoras con unas condiciones y garantias laborales muy alejadas de las del
personal municipal.

Desde COBAS estamos trabajando para dar una respuesta contundente para
garantizar nuestro futuro y el fortalecimiento de un servicio publico de calidad. No
hay otra salida que la lucha por la defensa de nuestros puestos de trabajo y
le los servicios publicos.

Por ello exigimos el reconocimiento de la labor de nuestros compaferos y
compafieras que siendo contratados en fraude de ley (si en lugar de pertenecer al
Ayuntamiento, estuvieran en una empresa privada serian declarados fijos
judicialmente) y a los que se les debe de buscar una salida como empleadas y
empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid facilitandoles el acceso a la
condicién de fijo.

Estamos reivindicando la remunicipalizacion de los servicios y centro
privatizados, con la subrogacion de los trabajadores que pudieran quedar en la
calle como interinos hasta convocatoria, y reforzando los servicios privatizados con
nuevas plazas (al menos 2-3 por cada plaza subrogada) y recuperando las plazas
amortizadas durante los ultimos 20 afos. Esta medida seria un revulsivo del
empleo de calidad y un fortalecimiento del servicio publico municipal.

Al ser una situacion excepcional, en los que los mayores perjudicados son las
trabajadoras y trabajadores que llevan afios con contratos de interinidad la mayoria
en fraude de ley, De una forma u otra los que estan se deben de quedar, cualquier
otra solucion que suponga el despido de miles de trabajadores que llevan anos
sosteniendo el servicio, seria un despropdsito.
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SOBRE EL TEMARIO

Este temario esta elaborado por afiliadas a COBAS del Ayuntamiento de Madrid
en su tiempo libre, sin ningun tipo de retribucion ni compensacién. Defendemos el
derecho a la formacion gratuita de las trabajadoras y trabajadores. En COBAS
estamos haciendo un esfuerzo para intentar ayudar a los y las comparferas que
estan peleando por conseguir una plaza en el Ayuntamiento, siempre dentro de
nuestros limitados medios, ya que no aceptamos subvenciones de ningun tipo y
todo el trabajo y dinero lo aportan las compaferas y comparieros afiliados.

CONTENIDO DEL TEMARIO

El programa publicado para las distintas categorias del grupo C1, recoge dos
grupos de temas, Grupo |y Grupo Il, el primero es la parte genérica que es la que
contiene el presente documento. En cuanto al contenido de temas del Grupo I, o
parte especifica de cada categoria NO ESTA INCLUIDA.

Por lo tanto el este temario contiene solo el programa correspondiente al la Parte
genérica.

De producirse alguna modificacion normativa, legislativa, etc. intentaremos
proporcionar enlace de descarga en nuestra web, con las actualizaciones
correspondientes.

Cada temario tiene su numero de versién (Ver. xx) que va incrementandose
segun cada revision, asi las Ver. 01.1, Ver. 01.2, Ver. 01.3, etc., contendran
pequenas revisiones de redactado o alguna pequena errata, etc. Mientras que las
Ver. 02, Ver 03, Ver 04, ... etc. corresponde a revisiones importantes, modificacion
de algun articulo, normativa, etc. anadido o supresion de contenido, etc. Por ello
recomendamos comprobar siempre las actualizaciones y tomar la ultima version
como referencia de estudio.

Hay que tener en cuenta que las leyes y normativas se actualizan de forma
periodica, por lo que en cada prueba se exigira la normativa en vigor.

Si detectas cualquier error o errata puedes enviar correo a
formacion@cobasaytomadrid.es lgualmente si tienes cualquier duda sobre el
contenido del temario puedes plantearlas en ese mismo correo, intentaremos
ayudarte en lo que esté en nuestra mano

Un cordial saludo y muchisima suerte
Secciodn Sindical de CO.BAS
Ayuntamiento de Madrid
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TEMA 1. La Constitucion

I. Estructura de la Constitucion Espainola de 1978

La Constitucién Espafiola se compone de un preambulo, seguido de un total de
169 articulos repartidos entre un titulo preliminar y diez titulos numerados,

Ademas, cuenta con cuatro disposiciones adicionales, nueve transitorias, una
derogatoria y una disposicion final.

Se encuentra fuera del articulado

No tiene caracter obligatorio

Articulado

TITULO PRELIMINAR
TITULO I: De los derechos y deberes fundamentales

TITULO Ii: De la Corona

TITULO Ii: De las Cortes Generales

TITULO IV: Del Gobierno y de la Administracién
TITULO V: De la relaciones entre Gobierno y las Cortes
Generales

TITULO VI: Del Poder Judicial

TITULO VII: Economia y Hacienda

Constitucion
Espafola

TITULO VIIi: De la Organizacién Territorial del Estado
TITULO IX: Del Tribunal Constitucional

TITULO X: De la Reforma Constitucional
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CONTENIDO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA

TITULOS CAPITULOS SECCIONES ARTICULOS

De los derechos y deberes fundamentales
CAPITULO PRIMERO 11 |
a

De los espafioles y - 13
extranjeros

CAPITULO SEGUNDO

Derechos y libertades

14

SECCION PRIMERA

De los derechos 15 al
fundamentales y de las 29
libertades publicas

SECCION SEGUNDA

TITULO De los derechos y 30 al
I deberes de los 38
ciudadanos
CAPITULO TERCERO
De los principios rectores 39 al
de la politica social y 52
economica
CAPITULO CUARTO
De las garantias de las 53 al
libertades y derechos o4

fundamentales
CAPITULO QUINTO

De la suspension de los - 55
derechos vy libertades

TITULO De la Corona
I 56-65

De las Cortes Generales
CAPITULO PRIMERO

De las Camaras

66-80
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CAPITULO SEGUNDO

TITULO
M De la elaboracion de las 81-92
leyes
CAPITULO TERCERO
De los Tratados 93-96
Internacionales
TITULO Del Gobierno y de la Administracion
Iv 97-107
De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
TITULO
\" 108-11
6
Del poder Judicial
TITULO
Vi 117-12
7
Economia y hacienda
TITULO
VII 128-13
6
De la Organizacion Territorial del Estado
CAPITULO PRIMERO 137-13
Principios Generales 9
TITULO CAPITULO SEGUNDO 140-14
vill De la Administracion Local 2
CAPITULO TERCERO
. 143-15
De las Comunidades 8
Autébnomas
Del Tribunal Constitucional
TITULO
IX 159-16
)
De la Reforma Constitucional
TITULO
X 166-16
9
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DISPOSICIONES ADICIOANALES

Disposicion Adicional Primera
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Disposicion Adicional Segunda
Disposicion Adicional Tercera

Disposicion Adicional Cuarta

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién Transitoria Primera
Disposicion Transitoria Segunda
Disposicion Transitoria Tercera

Disposicion Transitoria Cuarta
Disposicion Transitoria Quinta

Disposicién Transitoria Sexta
Disposicion Transitoria Septima
Disposicién Transitoria Octava

Disposicion Transitoria Novena

DISPOSICION DEROGATORIA
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DISPOSICION FINAL
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Il.- Principios generales.

PREAMBULO

La Nacion espanola, deseando establecer la justicia, la libertad y la seguridad y
promover el bien de cuantos la integran, en uso de su soberania, proclama su
voluntad de:

Garantizar la convivencia democratica dentro de la Constitucion y de las
leyes conforme a un orden econémico y social justo.

Consolidar un Estado de Derecho que asegure el imperio de la ley como
expresion de la voluntad popular.

Proteger a todos los espafnoles y pueblos de Espana en el ejercicio de
los derechos humanos, sus culturas y tradiciones, lenguas e instituciones.

Promover el progreso de la cultura y de la economia para asegurar a
todos una digna calidad de vida.

Establecer una sociedad democratica avanzada, y

Colaborar en el fortalecimiento de unas relaciones pacificas y de eficaz
cooperacion entre todos los pueblos de la Tierra.

En consecuencia, las Cortes aprueban y el pueblo espaniol ratifica la siguiente

CONSTITUCION TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1 - (Clase de Estado)

1. Espafa se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que
propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los
poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espanol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2 - (Unidad de la nacidn espainola y derecho de autonomia)
La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacion espafiola,
patria comun e indivisible de todos los espafoles, y reconoce y garantiza el
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derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la
solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3 (Lengua y modalidades lingiiisticas)
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles
tienen el deber de conocerla y el derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafolas seran también oficiales en las respectivas
Comunidades Autonomas de acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades linguisticas de Espafia es un
patrimonio cultural que sera objeto de especial respeto y proteccion.

Articulo 4 - (La Bandera)

1. La bandera de Espana esta formada por tres franjas horizontales, roja,
amarilla y roja, siendo la amarilla de doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefas propias de las
Comunidades Auténomas. Estas se utilizaran junto a la bandera de Espana en sus
edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5 - (La capitalidad del Estado)
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6 - (Los partidos politicos)

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formaciéon y
manifestacion de la voluntad popular y son instrumento fundamental para la
participacion politica. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro del
respeto a la Constitucidon y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan
ser democraticos.

Articulo 7 - (Sindicatos y asociaciones empresariales)

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la
defensa y promocion de los intereses econdmicos y sociales que les son propios.
Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la
Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.
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Articulo 8 - Las fuerzas armadas)

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el
Ejército del Aire, tienen como mision garantizar la soberania e independencia de
Espafia, defender su integridad territorial y el ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulara las bases de la organizacion militar conforme a los
principios de la presente Constitucion.

Articulo 9 (Sujecion de la Constitucion y principios garantizados por
esta)

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al
resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social.

3. La Constitucidn garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la
responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

lll. Los Derechos y deberes fundamentales.

Articulo 10: Los derechos de la persona

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el
libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los
demas son fundamento del orden politico y de la paz social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la
Constitucion reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre
las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO

De los espanoles y los extranjeros
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Articulo 11: Nacionalidad

1. La nacionalidad espafola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo
con lo establecido por la ley.

2. Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises
iberoamericanos o con aquellos que hayan tenido o tengan una particular
vinculacidon con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no reconozcan a
sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafoles sin
perder su nacionalidad de origen.

Articulo 12: Mayoria de edad
Los espafioles son mayores de edad a los 18 anos.

Articulo 13: Derechos de los extranjeros

1. Los extranjeros gozaran en Esparfia de las libertades publicas que garantiza el
presenteTitulo en los términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el
articulo 23, salvo lo que, atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda
establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo y pasivo en las
elecciones municipales.

3. La extradicidon solo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley,
atendiendo al principio de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicion los
delitos politicos, no considerandose como tales los actos de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los
apatridas podran gozar del derecho de asilo en Espana.

CAPITULO SEGUNDO
Derechos y libertades
Articulo 14: Igualdad ante la ley
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion

alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religiébn, opinion o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1°

De los derechos fundamentales y de las libertades publicas
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Articulo 15: Derecho a la vida

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningun
caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o
degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan disponer las
leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16: Libertad ideoldgico y religiosa

1. Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las
comunidades sin mas limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el
mantenimiento del orden publico protegido por la ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en
cuenta las creencias religiosas de la sociedad espafiola y mantendran las
consiguientes relaciones de cooperacion con la Iglesia Catdlica y las demas
confesiones.

Articulo 17: Derecho a la libertad personal

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser
privado de su libertad, sino con la observancia de lo establecido en este articulo y
en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente
necesario para la realizacion de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de
los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido
debera ser puesto en libertad o a disposicion de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo
que le sea comprensible, de sus derechos y de las razones de su detencién, no
pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de abogado al
detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley
establezca.

4. La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la
inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente.
Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracion de la prisidon
provisional.

Articulo 18: Derecho a la intimidad. Inviolabilidad de domicilio.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen.
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2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin
consentimiento del titular o resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales,
telegraficas y telefénicas, salvo resolucion judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad
personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19: Libertad de residencia y circulacion
Los espanioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el
territorio nacional.

Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafa en los términos
que la ley establezca. Este derecho no podra ser limitado por motivos politicos o
ideoldgicos.

Articulo 20:Libertad de expresion
1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones
mediante la palabra, el escrito o cualquier otro medio de reproduccion.

b) Ala produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica
c) Ala libertad de catedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de
difusion. La ley regulara el derecho a la clausula de conciencia y al secreto
profesional en el ejercicio de estas libertades.

2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de
censura previa.

3. La ley regulara la organizacion y el control parlamentario de los medios de
comunicacion social dependientes del Estado o de cualquier ente publico y
garantizara el acceso a dichos medios de los grupos sociales y politicos
significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de
Espana.

4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en
este Titulo, en los preceptos de las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el
derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la proteccion de la juventud
y de la infancia.

5. Sdélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros
medios de informacion en virtud de resolucion judicial.
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Articulo 21: Derecho de reunién
1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este
derecho no necesitara autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se
dara comunicacion previa a la autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan
razones fundadas de alteracion del orden publico, con peligro para personas o
bienes.

Articulo 22: Derecho de asociacion
1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipifica-
dos como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse
en un registro a los solos efectos de publicidad.

4. Las asociaciones solo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades
en virtud de resolucion judicial motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23: Derecho de participacién

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos,
directamente o por medio de representantes, libremente elegidos en elecciones
periodicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las
funciones y cargos publicos, con los requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24: Proteccion judicial de los derechos

1. Todas las personas tienen derecho a obtener tutela efectiva de los jueces y
tribunales en el ejercicio de sus derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun
caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a
la defensa y a la asistencia de letrado, a ser informados de la acusacion formulada
contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones indebidas y con todas las
garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no
declarar contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de
inocencia.
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La ley regulara los casos en que, por razén de parentesco o de secreto
profesional, no se estara obligado a declarar sobre hechos presuntamente
delictivos.

Articulo 25: Principio de legalidad penal

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el
momento de producirse no constituyan delito, falta o infraccion administrativa,
segun la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran
orientadas hacia la reeducacion y reinsercion social y no podran consistir en
trabajos forzados. El condenado a pena de prision que estuviere cumpliendo la
misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcion de los
que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el
sentido de la pena y la ley penitenciaria. En todo caso, tendra derecho a un trabajo
remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social, asi como
al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracion civil no podra imponer sanciones que, directa o
subsidiariamente, impliquen privacién de libertad.

Articulo 26: Prohibicién de los Tribunal de Honor
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracion civil y de
las organizaciones profesionales.

Articulo 27: Libertad de enseilianza

1. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de
ensefnanza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que
sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

Derecho a la educacion
4. La ensenanza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante
una programaciéon general de la ensefanza, con participacion efectiva de todos los
sectores afectados y la creacion de centros docentes.
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6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacidén de
centros docentes, dentro del respeto a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el
control y gestion de todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos
publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo
para garantizar el cumplimiento de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que reunan los
requisitos que la ley establezca.

Autonomia universitaria

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley
establezca.

Articulo 28: Libertad de sindicacion

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar
el ejercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demas
Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las peculiaridades de su ejercicio
para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a fundar
sindica- tos y a afiliarse al de su eleccion, asi como el derecho de los sindica- tos a
formar confederaciones y a formar organizaciones sindicales internacionales o a
afiliarse a las mismas. Nadie podra ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de
sus intereses. La ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las
garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad.

Articulo 29: Derecho de peticion

1. Todos los espanoles tendran el derecho de peticidn individual y colectiva, por
escrito, en la forma y con los efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos
sometidos a disciplina militar podran ejercer este derecho soélo individualmente y
con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2°

De los derechos y deberes de los ciudadanos
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Articulo 30: Servicio militar y objecion de conciencia
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espana.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulara, con las
debidas garantias, la objecion de conciencia, asi como las demas causas de
exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su caso, una
prestacion social sustitutoria.

3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés
general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de
grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Articulo 31: Sistema tributario

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su
capacidad economica mediante un sistema tributario justo inspirado en los
principios de igualdad y progresividad que, en ningun caso, tendra alcance
confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y
Su programacion y ejecucion responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sdlo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter
publico con arreglo a la ley.

Articulo 32: Matrimonio
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad
juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo,
los derechos y deberes de los conyuges, las causas de separacion y disolucion y
sus efectos.

Articulo 33: Derecho a la propiedad
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La funcion social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con
las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada
de utilidad publica o interés social, mediante la correspondiente indemnizacion y de
conformidad con lo dispuesto por las leyes.
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Articulo 34: Derecho de fundacion

1. Se reconoce el derecho de fundacion para fines de interés general, con
arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del
articulo 22.

Articulo 35: El trabajo, derecho y deber

1. Todos los espaioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la
libre eleccién de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin
gue en ningun caso pueda hacer- se discriminacion por razon de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36: Colegios Profesionales

La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios
Profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el
funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37: Convenios y conflictos laborales

1. La ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los
representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de
los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas
de conflicto colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio
de las limitaciones que puedan establecer, incluira las garantias precisas para
asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38: Libertad de empresa. Economia de mercado

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado.
Los poderes publicos garantizan y protegen su ejercicio y la defensa de la
productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y, en su caso,
de la planificacion.

CAPITULO TERCERO

De los principios rectores de la politica social y econémica
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Articulo 39: Proteccidn a la familia y a la infancia
1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econdmica y juridica de la
familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccién integral de los hijos,
iguales éstos ante la ley con independencia de su filiacion, y de las madres,
cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la investigacion de la
paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro
o fuera del matrimonio, durante su minoria de edad y en los demas casos en que
legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales
que velan por sus derechos.

Articulo 40: Redistribucion de la renta. Pleno empleo

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso
social y econdmico y para una distribuciéon de la renta regional y personal mas
equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econdmica. De manera
especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

Formacion profesional. Jornada y descanso laboral

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la
formacién y readaptacion profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el
trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante la limitacién de la jornada
laboral, las vacaciones periodicas retribuidas y la promociéon de centros
adecuados.

Articulo 41: Seguridad Social

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para
todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales
suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo.
La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42: Emigrantes

El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos
y sociales de los trabajadores espafioles en el extranjero y orientara su politica
hacia su retorno.
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Articulo 43: Proteccion a la salud
1. Se reconoce el derecho a la proteccidon de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través
de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley
establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacion fisica y
el deporte. Asimismo facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Articulo 44: Acceso a la cultura

1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que
todos tienen derecho.

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacion cientifica y
técnica en beneficio del interés general.

Articulo 45: Medio ambiente. Calidad de vida
1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el
desarrollo de la persona, asi como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacion racional de todos los recursos
naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y
restaurar el medio ambiente, apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que
la ley fije se estableceran sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi
como la obligacion de reparar el dafio causado.

Articulo 46: Conservacion del patrimonio artistico

Los poderes publicos garantizaran la conservacion y promoveran el
enriquecimiento del patrimonio historico, cultural y artistico de los pueblos de
Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen juridico y
su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47: Derecho a la vivienda. Utilizacién del suelo

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna vy
adecuada. Los poderes publicos promoveran las condiciones necesarias y
estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este derecho, regulando la
utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la
especulacion.
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La comunidad participara en las plusvalias que genere la accidén urbanistica de
los entes publicos.

Articulo 48: Participacion de la juventud
Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49: Atencion a los disminuidos fisicos

Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
los que prestaran la atencidn especializada que requieran y los ampararan
especialmente para el disfrute de los derechos que esteTitulo otorga a todos los
ciudadanos.

Articulo 50: Tercera edad

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas vy
periédicamente actualizadas, la suficiencia econdmica a los ciudadanos durante la
tercera edad. Asimismo, y con independencia de las obligaciones familiares,
promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan
sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51: Defensa de los consumidores

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios,
protegiendo, mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los
legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran la informacion y la educacién de los
consumidores y usuarios, fomentaran sus organizaciones y oiran a éstas en las
cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el
comercio interior y el régimen de autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52: Organizaciones profesionales

La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de
los intereses econdmicos que les sean propios. Su estructura interna y
funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO IV.
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De las garantias de las libertades y derechos fundamentales

Articulo 53

Tutela de las libertades y derechos. Los derechos y libertades reconocidos en el
Capitulo Il del presente Titulo vinculan a todos los poderes publicos. Sélo por ley,
que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto
en el articulo 161, 1, a).

Recurso de amparo. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las
libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la Seccion 12. del Capitulo I
ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de
preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional. Este ultimo recurso sera aplicable a la objecién de
conciencia reconocida en el articulo 30.

El reconocimiento, el respeto y la proteccidon de los principios reconocidos en el
Capitulo Il informaran la legislacién positiva, la practica judicial y la actuacién de
los poderes publicos. Sélo podran ser alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de
acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54. El Defensor del Pueblo

Una ley organica regulara la institucion del Defensor del Pueblo, como alto
comisionado de las Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los
derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto podra supervisar la actividad
de la Administracion, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPIiTULO V.
De la suspension de los derechos y libertades

Articulo 55. Suspension de derechos y libertades

Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3; articulos 19,
20, apartados 1, a) y d), y 5; articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2,
podran ser suspendidos cuando se acuerde la declaracion del estado de excepciéon
o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptua de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de
declaracion de estado de excepcion.

Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma
individual y con la necesaria intervencion judicial y el adecuado control
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parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17, apartado 2, y 18,
apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacion
con las investigaciones correspondientes a la actuacion de bandas armadas o
elementos terroristas. La utilizacién injustificada o abusiva de las facultades
reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal, como violacion
de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TEMA 2. Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon del
Ayuntamiento de Madrid

2.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid:

|. Las Areas de Gobierno y su estructura interna.
. Organos superiores de las Areas de Gobierno
ll. Organos Centrales directivos.
IV. Numero y denominacion de las actuales Areas de Gobierno. V. Los Distritos:

-Organizacién y estructura administrativa.
|. Las Areas de Gobierno y su estructura interna.

Seccién 10. Areas de Gobierno y su estructura interna del Reglamento Orgéanico
del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid

Articulo 40 . Las Areas de Gobierno.

1 . Las Areas de Gobierno constituyen los niveles esenciales de la organizacion
municipal y comprenden, cada una de ellas, uno o varios sectores funcionalmente
homogéneos de la actividad administrativa municipal.

De las mismas podran depender otras Areas de Coordinacién o Delegadas a las
que correspondera la direccion de un sector de la actividad administrativa de la
responsabilidad de aquéllas.

2. El nimero de Areas de Gobierno no podran exceder de 15, correspondiendo
al alcalde, al amparo de lo previsto en el articulo 123.1.c) en relacién con las
facultades que le atribuye el articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
determinar el numero, denominacion y atribuciones de las Areas, sin perjuicio de
las competencias que le puedan delegar otros 6érganos municipales.

Articulo 41 . Estructura de las Areas de Gobierno.

1. Para ejercer las competencias y desarrollar las funciones de gobierno vy
administracién que les correspondan, las Areas de Gobierno, en las que podra
existir uno o mas coordinadores generales, contaran con una Secretaria General
Técnica y se estructuraran
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TEMA 2 - La Constitucion espanola de 1978 (ll)

I. ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

TiTULO VI
De la Organizacion Territorial del Estado

CAPITULO PRIMERO
Principios generales
Articulo 137
El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las
Comunidades Auténomas que se constituyan. Todas estas entidades gozan de
autonomia para la gestion de sus respectivos intereses.

Articulo 138

1. El Estado garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad
consagrado en el articulo 2 de la Constitucion, velando por el establecimiento de
un equilibrio econdmico, adecuado y justo entre las diversas partes del territorio
espanol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas
no podran implicar, en ningun caso, privilegios econémicos o sociales.

Articulo 139

1. Todos los espanoles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier
parte del territorio del Estado.

2. Ninguna autoridad podra adoptar medidas que directa o indirectamente
obstaculicen la libertad de circulacion y establecimiento de las personas y la libre
circulacion de bienes en todo el territorio espariol.

CAPITULO SEGUNDO
De la Administracion Local
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Articulo 140

La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de
personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus
respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los
Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio
universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulara las
condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

Articulo 141

1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia,
determinada por la agrupaciéon de municipios y division territorial para el
cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteracion de los limites
provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley
organica.

2. ElI Gobierno y la administracion auténoma de las provincias estaran
encomendados a Diputaciones u otras Corporaciones de caracter representativo.

3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademas su administracion propia en
forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142

Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el
desempefio de las funciones que la ley atribuye a las Corporaciones respectivas y
se nutriran fundamentalmente de tributos propios y de participacion en los del
Estado y de las Comunidades Autbnomas.

CAPITULO TERCERO
De las Comunidades Autonomas

Articulo 143

1. En el ejercicio del derecho a la autonomia reconocido en el articulo 2 de la
Constitucion, las provincias limitrofes con caracteristicas historicas, culturales y
economicas comunes, los territorios insulares y las provincias con entidad regional
histérica podran acceder a su autogobierno y constituirse en Comunidades
Autonomas con arreglo a lo previsto en este Titulo y en los respectivos Estatutos.

2. La iniciativa del proceso autonémico corresponde a todas las Diputaciones
interesadas o al 6rgano interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de

los municipios cuya poblacién represente, al menos, la mayoria del censo electoral
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de cada provincia o isla. Estos requisitos deberan ser cumplidos en el plazo de seis
meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de las
Corporaciones locales interesadas.

3. La iniciativa, en caso de no prosperar, solamente podra reiterarse pasados
cinco anos.

Articulo 144

Las Cortes Generales, mediante ley organica, podran, por motivos de interés
nacional:

a) Autorizar la constitucion de una comunidad auténoma cuando su ambito
territorial no supere el de una provincia y no reuna las condiciones del apartado 1
del articulo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que
no estén integrados en la organizacién provincial.

c) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado
2 del articulo 143.

Articulo 145
1. En ningun caso se admitira la federacion de Comunidades Autdbnomas.

2. Los Estatutos podran prever los supuestos, requisitos y términos en que las
Comunidades Autonomas podran celebrar convenios entre si para la gestion y
prestacion de servicios propios de las mismas, asi como el caracter y efectos de la
correspondiente comunicacion a las Cortes Generales. En los demas supuestos,
los acuerdos de cooperacion entre las Comunidades Autbnomas necesitaran la
autorizacion de las Cortes Generales.

Articulo 146

El proyecto de Estatuto sera elaborado por una asamblea compuesta por los
miembros de la Diputacién u 6rgano interinsular de las provincias afectadas y por
los Diputados y Senadores elegidos en ellas y sera elevado a las Cortes Generales
para su tramitacién como ley.

Articulo 147

1. Dentro de los términos de la presente Constitucidon, los Estatutos seran la
norma institucional basica de cada Comunidad Auténoma y el Estado los
reconocera y amparara como parte integrante de su ordenamiento juridico.

2. Los Estatutos de autonomia deberan contener:
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a) La denominacion de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad
histérica.

b) La delimitacion de su territorio.

c) La denominacion, organizaciéon y sede de las instituciones autbnomas propias.

d) Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitucion y
las bases para el traspaso de los servicios correspondientes a las mismas.

3. La reforma de los Estatutos se ajustara al procedimiento establecido en los
mismos y requerira, en todo caso, la aprobacion por las Cortes Generales,
mediante ley organica.

Articulo 148
1. Las Comunidades Autbnomas podran asumir competencias en las siguientes
materias:

1.2 Organizacion de sus instituciones de autogobierno.

2.2 Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio v,
en general, las funciones que correspondan a la Administracion del Estado sobre
las Corporaciones locales y cuya transferencia autorice la legislacion sobre
Régimen Local.

3.2 Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

4.2 Las obras publicas de interés de la Comunidad Autbnoma en su propio
territorio.

5.2 Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el
territorio de la Comunidad Auténoma vy, en los mismos términos, el transporte
desarrollado por estos medios o por cable.

6.2 Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general,
los que no desarrollen actividades comerciales.

7.2 La agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacion general de la
economia.

8.2 Los montes y aprovechamientos forestales.
9.2 La gestion en materia de proteccion del medio ambiente.

10.2 Los proyectos, construccion y explotacion de los aprovechamientos
hidraulicos, canales y regadios de interés de la Comunidad Auténoma; las aguas
minerales y termales.

11.2 La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la
pesca fluvial.

12.2 Ferias interiores.
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13.2 El fomento del desarrollo econédmico de la Comunidad Autébnoma dentro de
los objetivos marcados por la politica econémica nacional.

14 2 La artesania.

15.2 Museos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la
Comunidad Auténoma.

16.2 Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Auténoma.

17.2 El fomento de la cultura, de la investigacion y, en su caso, de la ensefianza
de la lengua de la Comunidad Auténoma.

18.2 Promocion y ordenacion del turismo en su ambito territorial.
19.2 Promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio.
20.2 Asistencia social.

21.2 Sanidad e higiene.

22.2 La vigilancia y proteccion de sus edificios e instalaciones. La coordinacion y
demas facultades en relacion con las policias locales en los términos que
establezca una ley organica.

2. Transcurridos cinco afios, y mediante la reforma de sus Estatutos, las
Comunidades Autonomas podran ampliar sucesivamente sus competencias dentro
del marco establecido en el articulo 149.

Articulo 149
1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

1.2 La regulacion de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos
los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes
constitucionales.

2.2 Nacionalidad, inmigracion, emigracion, extranjeria y derecho de asilo.
3.2 Relaciones internacionales.

4.2 Defensa y Fuerzas Armadas.

5.2 Administracion de Justicia.

6.2 Legislacion mercantil, penal y penitenciaria; legislacion procesal, sin perjuicio
de las necesarias especialidades que en este orden se deriven de las
particularidades del derecho sustantivo de las Comunidades Auténomas.

7.2 Legislacion laboral; sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las
Comunidades Auténomas.

8.2 Legislacion civil, sin perjuicio de la conservacién, modificacién y desarrollo
por las Comunidades Auténomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli
donde existan. En todo caso, las reglas relativas a la aplicacion y eficacia de las
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normas juridicas, relaciones juridico-civiles relativas a las formas de matrimonio,
ordenacion de los registros e instrumentos publicos, bases de las obligaciones
contractuales, normas para resolver los conflictos de leyes y determinacion de las
fuentes del Derecho, con respeto, en este ultimo caso, a las normas de derecho
foral o especial.

9.2 Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.
10.2 Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.

11.2 Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la
ordenacion de crédito, banca y seguros.

12.2 Legislaciéon sobre pesas y medidas, determinacion de la hora oficial.

13.2 Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica.
14.2 Hacienda general y Deuda del Estado.

15.2 Fomento y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica.

16.2 Sanidad exterior. Bases y coordinacion general de la sanidad. Legislaciéon
sobre productos farmacéuticos.

17.2 Legislacion basica y régimen econdmico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades Auténomas.

18.2 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del
régimen estatutario de sus funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los
administrados un tratamiento comun ante ellas; el procedimiento administrativo
comun, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacién propia de
las Comunidades Autonomas; legislaciéon sobre expropiacion forzosa; legislacion
basica sobre contratos y concesiones administrativas y el sistema de
responsabilidad de todas las Administraciones publicas.

19.2 Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacion del
sector se atribuyan a las Comunidades Auténomas.

20.2 Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminacién de costas y
seflales maritimas; puertos de interés general; aeropuertos de interés general;
control del espacio aéreo, transito y transporte aéreo, servicio meteoroldgico y
matriculacion de aeronaves.

21.2 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de mas
de una Comunidad Autébnoma; régimen general de comunicaciones; trafico y
circulaciéon de vehiculos a motor; correos y telecomunicaciones; cables aéreos,
submarinos y radiocomunicacion.

22.2 La legislacion, ordenacién y concesion de recursos y aprovechamientos
hidraulicos cuando las aguas discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la
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autorizacion de las instalaciones eléctricas cuando su aprovechamiento afecte a
otra Comunidad o el transporte de energia salga de su ambito territorial.

23.2 Legislacion basica sobre proteccion del medio ambiente, sin perjuicio de las
facultades de las Comunidades Autonomas de establecer normas adicionales de
proteccion. La legislacién basica sobre montes, aprovechamientos forestales y vias
pecuarias.

24 .2 Obras publicas de interés general o cuya realizacién afecte a mas de una
Comunidad Auténoma.

25.2 Bases de régimen minero y energético.
26.2 Régimen de produccion, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.

27.2 Normas basicas del régimen de prensa, radio y television y, en general, de
todos los medios de comunicacion social, sin perjuicio de las facultades que en su
desarrollo y ejecucién correspondan a las Comunidades Autébnomas.

28.2 Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espanol contra la
exportacion y la expoliacion; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal,
sin perjuicio de su gestion por parte de las Comunidades Autébnomas.

29.2 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacion de policias por
las Comunidades Autonomas en la forma que se establezca en los respectivos
Estatutos en el marco de lo que disponga una ley organica.

30.2 Regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de
titulos académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo
27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los
poderes publicos en esta materia.

31.2 Estadistica para fines estatales.

32.2 Autorizacion para la convocatoria de consultas populares por via de
referéndum.

2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades
Autonomas, el Estado considerara el servicio de la cultura como deber y atribucion
esencial y facilitara la comunicacion cultural entre las Comunidades Autbnomas, de
acuerdo con ellas.

3. Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucion
podran corresponder a las Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos
Estatutos. La competencia sobre las materias que no se hayan asumido por los
Estatutos de Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en
caso de conflicto, sobre las de las Comunidades Autonomas en todo lo que no esté
atribuido a la exclusiva competencia de éstas. El derecho estatal sera, en todo
caso, supletorio del derecho de las Comunidades Auténomas.
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Articulo 150

1. Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podran atribuir a
todas o a alguna de las Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si
mismas, normas legislativas en el marco de los principios, bases y directrices
fijados por una ley estatal. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, en
cada ley marco se establecera la modalidad del control de las Cortes Generales
sobre estas normas legislativas de las Comunidades Autonomas.

2. El Estado podra transferir o delegar en las Comunidades Auténomas,
mediante ley organica, facultades correspondientes a materia de titularidad estatal
que por su propia naturaleza sean susceptibles de transferencia o delegacion. La
ley prevera en cada caso la correspondiente transferencia de medios financieros,
asi como las formas de control que se reserve el Estado.

3. El Estado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para
armonizar las disposiciones normativas de las Comunidades Autbnomas, aun en el
caso de materias atribuidas a la competencia de éstas, cuando asi lo exija el
interés general. Corresponde a las Cortes Generales, por mayoria absoluta de
cada Camara, la apreciacion de esta necesidad.

Articulo 151

1. No sera preciso dejar transcurrir el plazo de cinco anos, a que se refiere el
apartado 2 del articulo 148, cuando la iniciativa del proceso autonémico sea
acordada dentro del plazo del articulo 143.2, ademas de por las Diputaciones o los
organos interinsulares correspondientes, por las tres cuartas partes de los
municipios de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la
mayoria del censo electoral de cada una de ellas y dicha iniciativa sea ratificada
mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de los electores
de cada provincia en los términos que establezca una ley organica.

2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el procedimiento para la
elaboracion del Estatuto sera el siguiente:

1.° El Gobierno convocara a todos los Diputados y Senadores elegidos en las
circunscripciones comprendidas en el ambito territorial que pretenda acceder al
autogobierno, para que se constituyan en Asamblea, a los solos efectos de
elaborar el correspondiente proyecto de Estatuto de autonomia, mediante el
acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.

2.° Aprobado el proyecto de Estatuto por la Asamblea de Parlamentarios, se
remitira a la Comisién Constitucional del Congreso, la cual, dentro del plazo de dos
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meses, lo examinara con el concurso y asistencia de una delegacion de la
Asamblea proponente para determinar de comun acuerdo su formulacion definitiva.

3.° Si se alcanzare dicho acuerdo, el texto resultante sera sometido a
referéndum del cuerpo electoral de las provincias comprendidas en el ambito
territorial del proyectado Estatuto.

4.° Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por la mayoria de
los votos validamente emitidos, sera elevado a las Cortes Generales. Los plenos
de ambas Camaras decidiran sobre el texto mediante un voto de ratificacion.
Aprobado el Estatuto, el Rey lo sancionara y lo promulgara como ley.

5.° De no alcanzarse el acuerdo a que se refiere el apartado 2 de este numero,
el proyecto de Estatuto sera tramitado como proyecto de ley ante las Cortes
Generales. El texto aprobado por éstas sera sometido a referéndum del cuerpo
electoral de las provincias comprendidas en el ambito territorial del proyectado
Estatuto. En caso de ser aprobado por la mayoria de los votos validamente
emitidos en cada provincia, procedera su promulgacién en los términos del parrafo
anterior.

3. En los casos de los parrafos 4.° y 5.° del apartado anterior, la no aprobacion
del proyecto de Estatuto por una o varias provincias no impedira la constitucion
entre las restantes de la Comunidad Auténoma proyectada, en la forma que
establezca la ley organica prevista en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 152

1. En los Estatutos aprobados por el procedimiento a que se refiere el articulo
anterior, la organizacion institucional autonémica se basara en una Asamblea
Legislativa, elegida por sufragio universal, con arreglo a un sistema de
representacion proporcional que asegure, ademas, la representacién de las
diversas zonas del territorio; un Consejo de Gobierno con funciones ejecutivas y
administrativas y un Presidente, elegido por la Asamblea, de entre sus miembros, y
nombrado por el Rey, al que corresponde la direccion del Consejo de Gobierno, la
suprema representacion de la respectiva Comunidad y la ordinaria del Estado en
aquélla. El Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno seran
politicamente responsables ante la Asamblea.

Un Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccion que corresponde
al Tribunal Supremo, culminara la organizacion judicial en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma. En los Estatutos de las Comunidades Autbnomas podran
establecerse los supuestos y las formas de participacion de aquéllas en la
organizacion de las demarcaciones judiciales del territorio. Todo ello de
conformidad con lo previsto en la ley organica del poder judicial y dentro de la
unidad e independencia de éste.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 123, las sucesivas instancias
procesales, en su caso, se agotaran ante érganos judiciales radicados en el mismo
territorio de la Comunidad Auténoma en que esté el érgano competente en primera
instancia.

2. Una vez sancionados y promulgados los respectivos Estatutos, solamente
podran ser modificados mediante los procedimientos en ellos establecidos y con
referéndum entre los electores inscritos en los censos correspondientes.

3. Mediante la agrupacidon de municipios limitrofes, los Estatutos podran
establecer circunscripciones territoriales propias, que gozaran de plena
personalidad juridica.

Articulo 153

El control de la actividad de los 6rganos de las Comunidades Autbnomas se
ejercera:

a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus
disposiciones normativas con fuerza de ley.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de
funciones delegadas a que se refiere el apartado 2 del articulo 150.

c) Por la jurisdiccion contencioso-administrativa, el de la administracion
autonoma y sus normas reglamentarias.

d) Por el Tribunal de Cuentas, el econémico y presupuestario.

Articulo 154

Un Delegado nombrado por el Gobierno dirigira la Administracion del Estado en
el territorio de la Comunidad Auténoma y la coordinara, cuando proceda, con la
administracion propia de la Comunidad.

Articulo 155

1. Si una Comunidad Autonoma no cumpliere las obligaciones que Ia
Constitucion u otras leyes le impongan, o actuare de forma que atente gravemente
al interés general de Espania, el Gobierno, previo requerimiento al Presidente de la
Comunidad Autébnoma vy, en el caso de no ser atendido, con la aprobacién por
mayoria absoluta del Senado, podra adoptar las medidas necesarias para obligar a
aquélla al cumplimiento forzoso de dichas obligaciones o para la proteccion del
mencionado interés general.
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2. Para la ejecucidn de las medidas previstas en el apartado anterior, el
Gobierno podra dar instrucciones a todas las autoridades de las Comunidades
Autdénomas.

Articulo 156

1. Las Comunidades Auténomas gozaran de autonomia financiera para el
desarrollo y ejecucion de sus competencias con arreglo a los principios de
coordinacion con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos los espafioles.

2. Las Comunidades Autonomas podran actuar como delegados o colaboradores
del Estado para la recaudacion, la gestion y la liquidacion de los recursos
tributarios de aquél, de acuerdo con las leyes y los Estatutos.

Articulo 157
1. Los recursos de las Comunidades Auténomas estaran constituidos por:

a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre
impuestos estatales y otras participaciones en los ingresos del Estado.

b) Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.

c) Transferencias de un Fondo de Compensaciéon interterritorial y otras
asignaciones con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.

e) El producto de las operaciones de crédito.

2. Las Comunidades Autbnomas no podran en ningun caso adoptar medidas
tributarias sobre bienes situados fuera de su territorio o que supongan obstaculo
para la libre circulacion de mercancias o servicios.

3. Mediante ley organica podra regularse el ejercicio de las competencias
financieras enumeradas en el precedente apartado 1, las normas para resolver los
conflictos que pudieran surgir y las posibles formas de colaboracion financiera
entre las Comunidades Auténomas y el Estado.

Articulo 158

1. En los Presupuestos Generales del Estado podra establecerse una asignaciéon
a las Comunidades Auténomas en funcion del volumen de los servicios y
actividades estatales que hayan asumido y de la garantia de un nivel minimo en la
prestacion de los servicios publicos fundamentales en todo el territorio espaniol.

2. Con el fin de corregir desequilibrios econdmicos interterritoriales y hacer
efectivo el principio de solidaridad, se constituira un Fondo de Compensacion con
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destino a gastos de inversidn, cuyos recursos seran distribuidos por las Cortes
Generales entre las Comunidades Autonomas y provincias, en su caso.
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TEMA 3.- Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid de 31 de
mayo de 2004

. Las Areas de Gobierno y su estructura interna.

Seccion 1°. Areas de Gobierno y su estructura interna del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid

Articulo 40 . Las Areas de Gobierno.

1 . Las Areas de Gobierno constituyen los niveles esenciales de la organizacion
municipal y comprenden, cada una de ellas, uno o varios sectores funcionalmente
homogéneos de la actividad administrativa municipal.

De las mismas podran depender otras Areas de Coordinacién o Delegadas a las
que correspondera la direccion de un sector de la actividad administrativa de la
responsabilidad de aquéllas.

2. El nimero de Areas de Gobierno no podran exceder de 15, correspondiendo
al alcalde, al amparo de lo previsto en el articulo 123.1.c) en relacién con las
facultades que le atribuye el articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
determinar el numero, denominacion y atribuciones de las Areas, sin perjuicio de
las competencias que le puedan delegar otros 6érganos municipales.

Articulo 41 . Estructura de las Areas de Gobierno.

1. Para ejercer las competencias y desarrollar las funciones de gobierno vy
administracién que les correspondan, las Areas de Gobierno, en las que podra
existir uno o mas coordinadores generales, contaran con una Secretaria General
Técnica y se estructuraran por bloques de competencias de naturaleza homogénea
a través de Direcciones Generales u 6rganos similares.

2. Las Secretarias Generales Técnicas y Direcciones Generales u 6rganos
asimilados podran organizarse a su vez en Subdirecciones Generales, Servicios,
Departamentos, Secciones, y otras unidades inferiores o asimiladas.
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Estas unidades administrativas también podran depender directamente de los
coordinadores generales.

Articulo 42. Ordenacion jerarquica de la Areas.

1. Los concejales de Gobierno y consejeros-delegados de Gobierno son los jefes
superiores del Area de Gobierno correspondiente. Asimismo, los concejales de
Coordinacién y los concejales-delegados son los jefes directos de su Area, sin
perjuicio de la superior direcciéon que corresponde al titular del Area de Gobierno
de la que dependan.

2. Los organos directivos dependen de alguno de los anteriores y se ordenan
jerarquicamente del siguiente modo: Coordinador General, Secretario General
Técnico, Director General u érgano asimilado. Cuando asi lo prevean los Acuerdos
de la Junta de Gobierno de organizacion administrativa, los érganos directivos
podran depender directamente del Alcalde, y de ellos podran depender otros
organos directivos y aquellos Organismos publicos con competencias de caracter
instrumental y de prestacion de servicios internos a todas las Areas de Gobierno.
En este ultimo caso correspondera al titular del 6rgano directivo la presidencia del
Organismo publico que de él dependa.

Excepcionalmente, cuando asi se prevea en los citados Acuerdos, un 6rgano
directivo podra depender de otro érgano directivo del mismo rango.

Il. Organos superiores de las Areas de Gobierno

Seccion 22, De los 6rganos superiores de las Areas de Gobierno

Articulo 44 . Funciones de los concejales de Gobierno y los consejeros-
delegados de Gobierno.

A los concejales de Gobierno y consejeros-delegados de Gobierno corresponde
la direccién de los ambitos de la actividad administrativa integrados en su Area de
Gobierno, y en particular las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion del Area del que
sean titulares.

b) Fijar los objetivos del Area de su competencia, aprobar los planes de
actuacion de la misma y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, de
acuerdo con las normas presupuestarias correspondientes.

general@cobasaytomadrid.es Pagina 39 de 233



c) Elevar al Pleno las propuestas que les correspondan en el ambito de las
competencias de su Area.

d) Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacion de los proyectos de
disposiciones de caracter general y las demas propuestas que correspondan en el
ambito de sus competencias.

e) Proponer al alcalde la aprobacion de los proyectos de organizacion y
estructura de su Area.

f) Evaluar la ejecucion de los planes de actuacion del Area por parte de los
organos directivos y ejercer el control de eficacia respecto de su actuacion.

g) Ejercer la superior inspeccion y las demas funciones que les atribuye el
articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, respecto de los organismos publicos
adscritos a su Area.

h) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Area, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia corresponden al alcalde respecto de todo el
personal al servicio del Ayuntamiento.

i) Resolver los conflictos entre los 6rganos directivos dependientes de su Area.

j) Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de los titulares de los
érganos directivos de su Area.

k) Las demas que les atribuyan el presente Reglamento y las demas
disposiciones legales vigentes.

Articulo 45. Funciones de los concejales de Coordinacion y de los
concejales- delegados.

1 . Alos concejales de Coordinacion y a los concejales-delegados corresponde
la direccién de los ambitos de la actividad administrativa integrada en su Area, y en
particular las competencias sefialadas en el articulo anterior, sin perjuicio de la
superior direccion y representacion que corresponde al concejal de Gobierno o
consejero-delegado de Gobierno del que dependan, y con excepcion de las
sefaladas en las letras b), c), d), e) y j).

2 . Los concejales de Coordinacién y los concejales-delegados responden ante
el érgano superior inmediato del que dependan del cumplimiento de los objetivos
que se asignen a su Area.
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Ill. Organos Centrales directivos.
Seccion 3o. De los 6rganos centrales directivos

Articulo 46 . Coordinadores generales.

1. Corresponden a los Coordinadores Generales las funciones de coordinacion y
direccion de las distintas Direcciones Generales u o6rganos asimilados
dependientes de los mismos y las demas funciones que les deleguen o
desconcentren el Alcalde o la Junta de Gobierno.

2. En los casos en que se nombre en una misma Area de Gobierno mas de un
Coordinador General, el Acuerdo de la Junta de Gobierno de organizacion
administrativa de la misma delimitara los sectores de la actividad administrativa
sobre los que actuara cada uno de ellos.

(Articulo 47 modificado por Acuerdo Pleno de 30 de septiembre de 2015)

Articulo 47 . Secretarios generales técnicos.

1. A los Secretarios Generales Técnicos, con rango de Director General, les
corresponderan las siguientes funciones: a) La gestion de los servicios comunes.

b) La coordinaciéon de las Direcciones Generales y 6rganos asimilados en el
ambito de los servicios comunes.

c) La asistencia juridica y técnica al titular del Area de Gobierno, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a la Asesoria Juridica.

d) Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos
materiales, econémicos y personales que tenga asignados el Area de Gobierno.

e) Las demas funciones que les deleguen o desconcentren el Alcalde o la Junta
de Gobierno.

2. Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 1, los Secretarios
Generales Técnicos podran recabar de los Coordinadores Generales, Direcciones
Generales y Organismos publicos de la respectiva Area de Gobierno cuantos
informes, datos y documentos consideren oportunos.

3. Los Secretarios Generales Técnicos dependeran directamente del titular del
Area de Gobierno correspondiente.

Excepcionalmente, en los casos en los que el Area de Gobierno esté
estructurada en Areas de Coordinacién o Delegadas, el Secretario General Técnico
podra depender funcionalmente de una de éstas, de conformidad con lo que
establezca al respecto el Acuerdo de la Junta de Gobierno de organizacidon
administrativa del Area de Gobierno.
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(Articulo 47 modificado por Acuerdo Pleno de 30 de septiembre de 2015)

Articulo 48 . Directores generales.

1. Los directores generales son los titulares de los 6rganos directivos a los que
corresponde, bajo la dependencia directa de un coordinador general o de un
concejal de Coordinacion o delegado, la direccion y gestion de uno o varios
ambitos de competencias funcionalmente homogéneos.

2 . Con caracter general, corresponden a los directores generales en sus
respectivos ambitos de responsabilidad, las siguientes funciones:

a) La direccion y gestion de los servicios de su competencia.

b) La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma,
cuya jefatura inmediata ostentan.

c) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto
de las materias de su ambito de funciones.

d) La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se les
asigne.

e) La evaluacién de los servicios de su competencia.

f) Las que les deleguen los demas 6rganos municipales.

Articulo 49 . Nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos.
1 . Los coordinadores generales, los secretarios generales técnicos y los
directores generales, seran nombrados y cesados por la Junta de Gobierno.

2. Su nombramiento debera efectuarse, de conformidad con lo previsto en el
articulo 130.3 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, entre
funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Autébnomas, de las
Entidades Locales o funcionarios de Administracion Local con habilitacién nacional,
a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente, salvo que el decreto de estructura del Area
correspondiente prevea que, en atencion a las caracteristicas especificas del
puesto directivo, su titular no redna la condicién de funcionario.

En este ultimo caso, los nombramientos habran de efectuarse motivadamente y
de acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el
desempefio de puestos de responsabilidad en la gestidén publica o privada.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, podran ser provistos por
personal que no ostente la condicion de funcionario, los puestos directivos de
coordinador general.
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Esta excepcidén no sera de aplicacion a la provision de los puestos de secretario
general técnico.

Articulo 50. Forma de los actos.

1. Las decisiones administrativas que adopten los 6rganos directivos revestiran
la forma de resoluciéon. 2 . Dichas resoluciones se publicaran o notificaran de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

IV. NUMERO Y DENOMINACION DE LAS ACTUALES AREAS
DE GOBIERNO

Articulo 1. Estructura.

1. La Administracion del Ayuntamiento de Madrid, bajo la superior direccion del
Alcalde, se estructura en las siguientes areas de gobierno:

1.1. Area de Gobierno de Vicealcaldia.
1.2. Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias. 1.3. Area de
Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte.
1.4. Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Empleo.
1.5. Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.
1.6. Area de Gobierno de Desarrollo Urbano.
1.7. Area de Gobierno de Hacienda y Personal.
1.8. Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social. 1.9. Area
de Gobierno de Obras y Equipamientos.

2. Del Area de Gobierno de Vicealcaldia dependeran las siguientes Areas
Delegadas:

2.1. Area Delegada de Coordinacién Territorial, Transparencia y
Participacion Ciudadana.

2.2. Area Delegada de Internacionalizacion y Cooperacion.

3. Del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte dependeran las
siguientes Areas Delegadas:

3.1. Area Delegada de Turismo.
3.2. Area Delegada de Deporte.

4. Del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Empleo, dependera el
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4.1 Area Delegada de Innovacién y Emprendimiento.

5. Del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano, dependera el
5.1 Area Delegada de Vivienda

TOTAL DE AREAS 9

general@cobasaytomadrid.es Péagina 45 de 233



Tema 4.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid (ll):

Capitulo 11 .
De los distritos Seccion 1°.
Disposiciones generales
Articulo 61. Los distritos.
1. Los distritos constituyen divisiones territoriales del municipio de Madrid, y estan
dotados de 6rganos de gestion desconcentrada para el impulso y desarrollo de la
participacion ciudadana en la gestion de los asuntos municipales y su mejora, sin
perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

2. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento mediante norma organica establecer la
division del municipio en distritos, y la determinacion y regulacion de sus 6rganos y
de las competencias de sus 6rganos representativos y participativos, sin perjuicio de
las atribuciones del alcalde para determinar la organizacion y las competencias de su
administracion ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1.c) de
la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3 . El presente capitulo establece las normas esenciales de la organizacion
administrativa de los distritos, que se complementaran con las referidas en el apartado
anterior.

Articulo 62 . Organos de gobierno y administracién.

El gobierno y administracion del distrito corresponde a la Junta Municipal y al
concejal-presidente de la misma, sin perjuicio de las competencias que correspondan
a los demas 6rganos municipales.

Articulo 63 . La Junta Municipal del Distrito.

La Junta Municipal del Distrito ejercera las competencias ejecutivas o administrativas
que le correspondan por delegacion del alcalde o de la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de las demas que le atribuya el Pleno de conformidad con lo previsto en el
apartado quinto del articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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Seccion 2°.
El concejal-presidente
Articulo 64 . El concejal-presidente.
El concejal-presidente, nombrado y separado por el alcalde, representa al distrito y
dirige su administracion, convoca y preside las sesiones de la Junta Municipal, dirime
los empates con su voto de calidad y ejecuta los acuerdos de €sta

Articulo 65 . Competencias.
1 . Corresponde al concejal-presidente la direccion, planificacion y coordinacion de
los servicios municipales de la competencia del distrito, y en particular las siguientes:

a) Ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion del distrito que
presida.

b) Fijar los objetivos del distrito de su competencia, aprobar los planes de
actuacion del mismo y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, de
acuerdo con las normas presupuestarias correspondientes.

¢) Proponer al titular del Area competente por razén de la materia, las
propuestas que corresponda aprobar al Pleno o a la Junta de Gobierno en el
ambito de las competencias de su distrito.

d) Proponer al alcalde, a través del Area correspondiente y previo informe del
Area competente en materia de organizacién administrativa, la aprobacién de
los proyectos de organizacion de su distrito.

e) Evaluar la ejecucion de los planes de actuacion del distrito por parte de los
gerentes y ejercer el control de eficacia respecto de la actuacion de los
mismos.

f) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su distrito, sin perjuicio
de las competencias que en esta materia corresponden al alcalde respecto de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento.

g) Las demas que le atribuyan las disposiciones legales vigentes.

2 . El concejal-presidente ejercerd, ademads, las atribuciones que le hayan sido
delegadas por el alcalde o la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las competencias que
le puedan ser asignadas por las normas que apruebe el Pleno de conformidad con lo
previsto en el apartado quinto del articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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Articulo 66 . Responsabilidad politica.

El concejal-presidente respondera politicamente de su gestion, en los términos
establecidos en el presente Reglamento, respecto de los miembros de la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de la responsabilidad exigible, en todo caso, ante la propia
Junta Municipal del Distrito.

Articulo 67 . Forma de los actos.

Las resoluciones administrativas que adopten los concejales-presidentes revestirdn la
forma de decreto y se denominaran "Decretos del concejal-presidente de la Junta
Municipal de Distrito".

Articulo 68 . El vicepresidente.

1 . El alcalde podra nombrar vicepresidente a uno de los concejales-vocales de la
Junta, quien sustituird al concejal-presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

2 . La suplencia se producira sin necesidad de un acto expreso declarativo al respecto,
debiéndose dar cuenta a la Junta Municipal de esta circunstancia.

1.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
Seccion 3°. Estructura administrativa del distrito

Articulo 69 . Estructura administrativa del distrito.

1 . Los concejales-presidentes son los jefes superiores de la organizacién administrativa
del distrito.
2 . Bajo la superior direcciéon del concejal-presidente, corresponde al coordinador del
distrito la direccion y coordinacion de los servicios de la competencia del distrito.
3. Para ejercer las competencias y servicios que le correspondan, la organizacion
administrativa del distrito se estructura en unidades administrativas funcionalmente

homogéneas.

Dichas unidades se crean, modifican y suprimen a propuesta del concejal-presidente,
previo informe de las Areas competentes en materia de organizacién y de coordinacién
territorial, a través de la relacion de puestos de trabajo, sin perjuicio de las disposiciones que
pueda dictar el alcalde al amparo de lo previsto en el apartado quinto del articulo 123.1.c) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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Articulo 70. El coordinador del distrito.

1 . El coordinador del distrito serd nombrado, y en su caso cesado, por la Junta de
Gobierno a propuesta del concejal-presidente de cada Junta.
2. El coordinador del distrito ostenta a todos los efectos el rango de director general y su
nombramiento se efectuard de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de este
Reglamento.

Articulo 71 . Funciones y resoluciones.
1 . Con caricter general, y sin perjuicio de las competencias que puedan delegarle el
alcalde, la Junta de Gobierno u otros 6rganos municipales, corresponden a los coordinadores

de distrito en el ambito de su responsabilidad, las siguientes funciones:
a) La direccion, planificacion y gestion de los servicios de su competencia.

b) La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la coordinacion,

cuya jefatura inmediata ostenta.

c) La propuesta de la adopcion de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las

materias de su dmbito de funciones.
d) La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne.
e) La evaluacién de los servicios del distrito.

f) La coordinacién de las relaciones de la Junta Municipal de distrito con el Area de
Gobierno competente en materia de coordinacién territorial y el resto de las Areas de

Gobierno, organismos publicos y empresas municipales.
g) Las que le deleguen los demds 6rganos municipales.

2. Las decisiones administrativas que adopten los coordinadores de distrito revestiran la
forma de "Resolucién”.
Dichas resoluciones serdn publicadas o notificadas de acuerdo con lo dispuesto en las

disposiciones que resulten de aplicacion.
Articulo 72. Organos de participacion.

En los distritos podrdn crearse organos de participacion de los vecinos y de las
asociaciones que los representen, de conformidad con lo que se establezca al respecto en las

normas organicas de participacion ciudadana.
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TEMA 5 - El personal al servicio de la Administracion
Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

l. Clases

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

1. Son empleados publicos quienes desempenan funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Publica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a
los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada
Administracion Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos, en los términos previstos en el
apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
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c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. EI nhombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 63, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin
que su cese dé lugar a compensacion econémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y
al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicién de funcionario de carrera
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Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion
laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la
duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
estableceran los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser
desempenados por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el
articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccidn del personal laboral seran publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal
laboral temporal se regira igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad
atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinaran los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas que podran
disponer de este tipo de personal. El numero maximo se establecera por los respectivos
organos de gobierno. Este numero y las condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la
Funcion Publica o para la promocién interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

= /4 y

Il. Adquisicién y pérdida de la condicidén de funcionario.

TiTULO IV.

Adquisicion y pérdida de la relaciéon de servicio

Articulo 55. Principios rectores.
1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo
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con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan
prever la seleccion de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los
puestos de trabajo en las Comunidades Auténomas que gocen de dos lenguas
oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempenar. En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.
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A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las
que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al conyuge de los espainoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun ainos o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaina en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espana podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espanoles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las
comunidades autbnomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones
de interés general para el acceso a la condicién de personal funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo publico de funcionarios espafoles de Organismos
Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones para el
acceso a las mismas de funcionarios de nacionalidad espanola de Organismos
Internacionales, siempre que posean la titulacién requerida y superen los
correspondientes procesos selectivos. Podran quedar exentos de la realizacion de
aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempefo de su puesto en el organismo internacional correspondiente.

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusiodn social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracién Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracién Publica adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y,
una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.
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Articulo 60. Organos de seleccion.

1. Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempeno de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de
ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del
dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de
capacidad, la valoracién de méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha
valoracion una puntuacidén proporcionada que no determinara, en ningun caso, por Si
misma el resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear érganos especializados y permanentes
para la organizacién de procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a
los Institutos o Escuelas de Administracion Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas
podran completarse con la superaciéon de cursos, de periodos de practicas, con la
exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacién de
entrevistas. Ilgualmente podran exigirse reconocimientos meédicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion vy
concurso-oposicidon que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sdlo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso
que consistira unicamente en la valoracion de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-
oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, 0 concurso de
valoracion de méritos.
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Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracion que en el
marco de los convenios colectivos fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el
desarrollo de los procesos selectivos.

8. Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario
de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccidon relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Articulo 62. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.
1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

l1l. Situaciones Administrativas

TiTULO VI
Situaciones administrativas

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
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d) Excedencia.
e) Suspension de funciones.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
podran regular otras situaciones administrativas de los funcionarios de carrera, en
los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en las mismas se
determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de
personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la
conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocioén interna o por otros
sistemas de acceso, a otros cuerpos o0 escalas y no les corresponda quedar en
alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y cuando pasen a prestar
servicios en organismos o entidades del sector publico en régimen distinto al de
funcionario de carrera.

Dicha regulacion, segun la situacion administrativa de que se trate, podra
conllevar garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en
relacion con el reingreso al servicio activo.

Articulo 86. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacion de servicio activo quienes, conforme a la normativa
de funcién publica dictada en desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en
su condicién de funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracién u
organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les
corresponda quedar en otra situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos los
derechos inherentes a su condicion de funcionarios y quedan sujetos a los deberes
y responsabilidades derivados de la misma. Se regiran por las normas de este
Estatuto y por la normativa de funcion publica de la Administracion Publica en que
presten servicios.

Articulo 87. Servicios especiales.
1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios
especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los drganos de
gobierno de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros
de las Instituciones de la Unién Europea o de las organizaciones internacionales, o
sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.
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b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefar puestos 0 cargos en organismos
publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas
que, de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracién Publica,
estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del
Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos
en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes
Generales o miembros de las asambleas legislativas de las comunidades
autébnomas si perciben retribuciones periddicas por la realizaciéon de la funcion.
Aquellos que pierdan dicha condicion por disolucién de las correspondientes
camaras o terminacidn del mandato de las mismas podran permanecer en la
situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando se desemperfien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva
en las Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales,
cuando se desempefien responsabilidades de drganos superiores y directivos
municipales y cuando se desemperfien responsabilidades de miembros de los
organos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones
economico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder
Judicial o de los consejos de justicia de las comunidades autbnomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los érganos estatutarios de las comunidades auténomas u
otros cuya eleccion corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las
asambleas legislativas de las comunidades autbnomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de
trabajo con funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento politico y no opten por permanecer en la situacidn de servicio
activo.

j) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organizaciones
internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las
Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autbnomas.
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l) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en
las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desemperfien y no las que les correspondan
como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que
tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situaciéon
se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion
interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
No sera de aplicacion a los funcionarios publicos que, habiendo ingresado al
servicio de las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos
asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho,
al menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y
con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalén de la carrera
consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la
Administracién Publica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que
cada Administracion Publica pueda establecer en funcién del cargo que haya
originado el pase a la mencionada situacion. En este sentido, las Administraciones
Publicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera
profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos cargos,
miembros del Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o
que hayan sido elegidos alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva,
presidentes de diputaciones o de cabildos o consejos insulares, Diputados o
Senadores de las Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas de
las comunidades auténomas. Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo
tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto de complementos que el que
se establezca para quienes hayan sido directores generales y otros cargos
superiores de la correspondiente Administracion Publica.

4. La declaracién de esta situacién procedera en todo caso, en los supuestos
que se determinen en el presente Estatuto y en las leyes de Funcién Publica que
se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o
por los procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en
una Administracion Publica distinta, seran declarados en la situacion de servicio en
otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de
que por disposicion legal de la Administracién a la que acceden se integren como
personal propio de ésta.
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2. Los funcionarios transferidos a las comunidades auténomas se integran
plenamente en la organizacién de la Funcion Publica de las mismas, hallandose en
la situacion de servicio activo en la Funcion Publica de la comunidad autbnoma en
la que se integran.

Las comunidades auténomas al proceder a esta integracion de los funcionarios
transferidos como funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo
o escala de procedencia, asi como los derechos econdmicos inherentes a la
posicion en la carrera que tuviesen reconocido.

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracion
Publica de origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo
establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades
auténomas con independencia de su Administracion de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas que se encuentren en dicha situacién por haber
obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision previstos en este
Estatuto, se rigen por la legislacién de la Administracidén en la que estén destinados
de forma efectiva y conservan su condicion de funcionario de la Administracion de
origen y el derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos
de trabajo que se efectuen por esta ultima. El tiempo de servicio en la
Administraciéon Publica en la que estén destinados se les computara como de
servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracion de
origen, procedentes de la situacidn de servicio en otras Administraciones Publicas,
obtendran el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema
de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al
procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y demas
instrumentos de colaboracion que establecen medidas de movilidad
interadministrativa, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto. En defecto de
tales convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se realizara por
la Administracion Publica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 89. Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
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e) Excedencia por razoén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco anos
inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion
de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la
excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacién distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacidon de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo
cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral
fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos vy
entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades
auténomas, asi como en la Union Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupaciéon
familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de cada menor sujeto a guarda
con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afnos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo
de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion. El puesto de trabajo desempefado se reservara, al menos, durante dos
afos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma
localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacién
gue convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos
del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de
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un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia
de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte
necesaria para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya
sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 90. Suspension de funciones.

1. El funcionario declarado en la situacion de suspensién quedara privado
durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de
todos los derechos inherentes a la condicion. La suspension determinara la pérdida
del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa
criminal o en virtud de sancion disciplinaria. La suspension firme por sancién
disciplinaria no podra exceder de seis anos.

3. El funcionario declarado en la situacion de suspension de funciones no podra
prestar servicios en ninguna Administracién Publica ni en los organismos publicos,
agencias, o entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas
durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancion.

4. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con
ocasion de la tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en
los términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones,
segun las situaciones administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al
servicio activo de los funcionarios de carrera, con respeto al derecho a la reserva
del puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme al presente Estatuto.

Articulo 92. Situaciones del personal laboral.
El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los
Convenios Colectivos que les sean de aplicacién.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este capitulo al
personal incluido en su ambito de aplicacion en lo que resulte compatible con el
Estatuto de los Trabajadores.

general@cobasaytomadrid.es Pagina 63 de 233



IV. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

TITULO IIL.
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos

CAPITULO L.
Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicidn de funcionario de carrera.

b) Al desempeno efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion
profesional y de acuerdo con la progresién alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde
preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a
desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos
y capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo u orientacion sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

j bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y
frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion, asi como a la
desconexion digital en los términos establecidos en la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
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k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.
) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
m) A las vacaciones, descansos, permisos Yy licencias.

n) A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les
sea de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.
q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se
ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
legislacion aplicable en cada caso.

e) Al de reunion, en los términos establecidos en el articulo 46 de este
Estatuto.

V. Derecho a la carrera profesional y a la promociodn interna.

CAPITULO Il
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna.
La evaluacion del desempeio

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional
de los funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.

general@cobasaytomadrid.es Pagina 65 de 233



2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, meérito
y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacién profesional de sus funcionarios de carrera.

3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
regularan la carrera profesional aplicable en cada ambito que podran consistir,
entre otras, en la aplicacion aislada o simultanea de alguna o algunas de las
siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria,
escalon u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y en
el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos
de trabajo por los procedimientos de provision establecidos en el capitulo I
del titulo V de este Estatuto.

c) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo
o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o
escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 18.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultaneamente en las
modalidades de carrera horizontal y vertical cuando la Administracion
correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo
aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulard un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso
fijandose la remuneracién a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos
con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se
prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion
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del desempefio. Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razéon de
la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener
una antigledad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o
Grupo de clasificacidn profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo
y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
articularan los sistemas para realizar la promocion interna, asi como también
podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios
de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los
funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion interna y
para la progresion en la carrera profesional.

Articulo 19: Carrera profesional y promocién del personal laboral
1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara efectiva a
través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los
Convenios colectivos.

Articulo 20. La evaluacion del desempeno.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la
evaluacion del desempefio de sus empleados.

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y
valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacidon del desempefio se adecuaran, en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se
aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.
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3. Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacién en la
carrera profesional horizontal, la formacion, la provision de puestos de trabajo y en
la percepcion de las retribuciones complementarias previstas en el articulo 24 del
presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara
vinculada a la evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas de
evaluacion que cada Administracidon Publica determine, dandose audiencia al
interesado, y por la correspondiente resolucion motivada.

5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones
complementarias derivadas del apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y
el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso requeriran
la aprobacion previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el
desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2 de este articulo.

VI. Derechos retributivos.

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos
retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias
globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el
incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada
ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas vy
complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segun la
adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su
antigledad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de
sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.
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3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las
caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio,
rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones
complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los apartados c) y d) del
articulo 24.

5. No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las
Administraciones Publicas como contraprestacion de cualquier servicio,
participacion o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, estaran integradas unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada
Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios
se estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica
atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad
exigible para el desempeino de determinados puestos de trabajo o las condiciones
en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas

extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en el
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supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las retribuciones
complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las
correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le
nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes
de la entrada en vigor del presente Estatuto que tendran efectos retributivos
unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios
en practicas que, como minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo
o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a
ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la
legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo,
respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de
la masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido
en la normativa reguladora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion
diferida.

Articulo 30. Deduccion de retribuciones.
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1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de
jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no
tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion sin que la deduccion de haberes que se efectue tenga caracter de
sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

VIl. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones.

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de
trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o
a tiempo parcial.

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la
que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion,
mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada
y sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y
reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los
términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de
negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en
el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y
derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes
a la realizacién de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracién proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.
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5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de
teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica
sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario
o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella,
cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta
localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos
de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias
embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.
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El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afnos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccidén de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempene actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

[) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de
pareja de hecho, quince dias.
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Articulo 49. Permisos por motivos de conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual y
para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hijay, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a
voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En
el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacidn que convoque la
Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
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manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior

al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo

o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcioén o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno
de los progenitores.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisidn
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el
Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracién de
dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

general@cobasaytomadrid.es Pagina 75 de 233



Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de
doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion
de ese periodo cuando se dard inicio al cémputo de las diez semanas restantes del
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
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como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto,
la Administracion publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcion o acogedoras de caracter permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como méaximo, hasta que el hijo o persona que hubiere
sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23
anos. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera causa de extincion
de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reducciéon de
jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afos en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar
la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccidn de jornada hasta que la persona a
su cargo cumpla 26 afos si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado

de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.
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Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines
de adopcion o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario o funcionaria
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora,
adoptante o guardadora con fines de adopcién o acogedora de caracter permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestacién
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.
En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho al permiso quien sea su cdnyuge o pareja de hecho, siempre que acredite
las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos
de los heridos vy fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a
la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca la Administracidon competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por
la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a
un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho anos: tendra una duracién no
superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo,
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o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes
0 acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de
los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con una antelacion de
quince dias y realizdndose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas
presten servicios, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra
disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede
ser sustituido por una cuantia econémica. En los casos de renuncia voluntaria debera
garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar
el abono de una compensacion economica por las vacaciones devengadas y no
disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por
fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.
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Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se
estara a lo establecido en este capitulo y en la legislacién laboral correspondiente.

Disposicion adicional decimotercera. Permiso por asuntos particulares por
antiguedad.
Las Administraciones Publicas podran establecer hasta dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Disposicion adicional decimocuarta. Dias adicionales de vacaciones por
antiguedad.

Cada Administracion Publica podra establecer hasta un maximo de cuatro dias
adicionales de vacaciones en funcion del tiempo de servicios prestados por los
funcionarios publicos.

VIIl. Régimen disciplinario.

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente titulo y en las normas que las leyes de
Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la
realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la
misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal
laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el
presente titulo, por la legislacién laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones
del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio
de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal
que pudiera derivarse de tales infracciones.
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2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de los
convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion
poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los
respectivos Estatutos de Autonomia de las comunidades autonomas y
ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente
de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacion
a que tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por

Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que
provoque su difusién o conocimiento indebido.
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g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

|) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de
las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades
autonomas.

o) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales
en ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la
correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el
caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la
asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes
circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los danos causados al interés publico, patrimonio o
bienes de la Administracién o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las
anteriores circunstancias.
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Articulo 96. Sanciones.
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios

interinos comportara la revocacion de su nombramiento, y que soélo podra
sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sdélo podra sancionar la
comision de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un
nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracion maxima de 6 anos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
gue en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado

improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un
expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafo al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos
afnos y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcidon de las faltas comenzara a contarse desde que se
hubieran cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas
continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.
1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves
sino mediante el procedimiento previamente establecido.
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La imposicidon de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este
Estatuto se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del
presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de
caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un
expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de
paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional
podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se
mantendra por el tiempo a que se extienda la prisidon provisional u otras medidas
decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto
de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no
supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspension
provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracién debera
restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la
misma se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos economicos y demas que procedan desde la fecha de
suspension.

general@cobasaytomadrid.es Péagina 84 de 233



TEMA 6 - Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

I. Derecho de acceso a archivos y registros publicos

TITULO |
Transparencia de la actividad publica

] CAPITULO |
Ambito subjetivo de aplicacion

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.
1. Las disposiciones de este titulo se aplicaran a:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla y las
entidades que integran la Administracion Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad
Social asi como las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales colaboradoras de la Seguridad Social.

c) Los organismos auténomos, las Agencias Estatales, las entidades
publicas empresariales y las entidades de Derecho Publico que, con
independencia funcional o con una especial autonomia reconocida por la
Ley, tengan atribuidas funciones de regulacion o supervision de caracter
externo sobre un determinado sector o actividad.

d) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia,
vinculadas a cualquiera de las Administraciones Publicas o dependientes de
ellas, incluidas las Universidades publicas.

e) Las corporaciones de Derecho Publico, en lo relativo a sus actividades
sujetas a Derecho Administrativo.

f) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el
Senado, el Tribunal Constitucional y el Consejo General del Poder Judicial,
asi como el Banco de Espafa, el Consejo de Estado, el Defensor del Pueblo,
el Tribunal de Cuentas, el Consejo Econdmico y Social y las instituciones
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autondmicas analogas, en relacion con sus actividades sujetas a Derecho
Administrativo.

g) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion,
directa o indirecta, de las entidades previstas en este articulo sea superior
al 50 por 100.

h) Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacion en
materia de fundaciones.

i) Las asociaciones constituidas por las Administraciones, organismos y
entidades previstos en este articulo. Se incluyen los 6rganos de cooperacién
previstos en el articulo 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la medida en que, por su peculiar naturaleza y por
carecer de una estructura administrativa propia, le resulten aplicables las
disposiciones de este titulo. En estos casos, el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la presente Ley seran llevadas a cabo por la
Administracion que ostente la Secretaria del érgano de cooperacion.

2. A los efectos de lo previsto en este titulo, se entiende por
Administraciones Publicas los organismos y entidades incluidos en las letras
a) a d) del apartado anterior.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

La presente ordenanza regula el régimen de transparencia de la actividad de los
sujetos comprendidos en su ambito de aplicacion, las condiciones de ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica y su reutilizacién, y el Registro de
lobbies.

Esta ordenanza se aprueba en el marco de lo que establecen la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
y la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del
sector publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Esta ordenanza es de aplicacion a:

a) El Ayuntamiento de Madrid.

b) Los organismos autdbnomos, entidades publicas empresariales y las entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes del
Ayuntamiento de Madrid.
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c) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social, la participacion, directa o
indirecta, de las entidades previstas en este apartado sea superior al 50 por ciento.

d) Las fundaciones de iniciativa publica que se constituyan de forma inicial, con
una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, del Ayuntamiento de Madrid o
cualquiera de los sujetos mencionados en los parrafos a), b) c) y €), o bien reciban
dicha aportacion con posterioridad a su constitucion.

e) Los consorcios adscritos al Ayuntamiento de Madrid.

f) Las asociaciones constituidas por el Ayuntamiento de Madrid, organismos y
entidades previstas en este apartado.

2. El Ayuntamiento de Madrid promovera la asuncion de los principios y
obligaciones de transparencia contenidos en la presente ordenanza por parte de
las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion de alguna de las
entidades mencionadas en el apartado 1 sea inferior al 50 por ciento.

Articulo 3. Otros sujetos obligados.

1. Las entidades privadas que perciban ayudas o subvenciones del
Ayuntamiento de Madrid procedentes de alguna de las entidades enumeradas en
el articulo 2.1, estan sujetas al cumplimiento de las obligaciones de publicidad
activa previstas en esta ordenanza siempre que resulte de lo dispuesto en el
articulo 3 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Las obligaciones de publicidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8.3, se
concretaran en cada convocatoria de ayudas o subvenciones, o en la resolucion de
concesion directa, indicando la forma y plazos en que deberan cumplirse y los
efectos previstos en caso de incumplimiento.

Se efectuara un seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de publicidad
activa por parte de los beneficiarios que superen las cantidades y porcentajes a los
que alude el articulo 3 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando dichas
cantidades provengan de ayudas y subvenciones otorgadas por alguno de los
sujetos mencionados en el articulo 2.1.

2. Las personas fisicas vy juridicas distintas de las ya mencionadas, que presten
servicios publicos de titularidad municipal o ejerzan potestades administrativas, y
los adjudicatarios de contratos del sector publico municipal, estan obligados a
suministrar la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los capitulos Il a IV, que le sea requerida por la Administracion,
organismo o entidad de las previstas en el articulo 2.1.

La informacion se facilitara a requerimiento de la entidad del articulo 2.1 a la que
se encuentren vinculadas. En el caso de los adjudicatarios de contratos
mencionados en este apartado, la documentacion contractual debera concretar la
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informacion que debera ser suministrada, la periodicidad para hacer efectiva esta
obligacion y los efectos previstos en caso de incumplimiento de acuerdo con lo
dispuesto en el capitulo VIII.

Articulo 4. Principios generales.
En la interpretacion y aplicacion de esta ordenanza regiran los siguientes
principios basicos:

a) Principio de transparencia: la informacion publica en poder de los
sujetos comprendidos dentro del ambito de aplicacidén sera accesible, salvo
que proceda la aplicacion de alguno de los limites establecidos en una
norma con rango de ley, cuya interpretacion no sera extensiva.

b) Principio de facilidad de acceso: la informacion publicada en el Portal
de Gobierno Abierto sera de facil acceso y localizacién de forma intuitiva
para los usuarios.

c) Principio de no discriminacion tecnolégica: los sujetos comprendidos
dentro del ambito de aplicaciéon deberan hacer efectivo el acceso a la
informacion publica con independencia del medio de acceso. Se impulsara
la adopcidon de estandares tecnologicos abiertos y neutrales.

d) Principio de veracidad: la informacion publica sera veraz y fiable.

e) Principio de simplicidad: la informacion se publicara con un lenguaje
claro y sencillo para facilitar su comprension por las personas.

f) Principio de gratuidad: el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica es gratuito, sin perjuicio de las exacciones que puedan
establecerse por la expedicion de copias o0 soportes o la transposiciéon de la
informacién a un formato diferente al original.

g) Principio de reutilizacion: la informacion sera publicada o facilitada en
formatos que permitan su reutilizacién salvo que no pueda ponerse a
disposicién en un formato de esta naturaleza al requerir un esfuerzo
inasumible con los medios disponibles.

Los sujetos obligados en materia de reutilizacion de la informacion
adaptaran progresivamente sus sistemas de trabajo para generar la
informacion en estos formatos.

h) Principio de seguridad: los sujetos obligados relacionados en los
articulos 2 y 3, velaran por la seguridad de los datos especialmente
protegidos que contienen sus bases de informacién, adoptando las medidas
de control necesarias para ello, incluida la realizacibn de auditorias
periddicas de sus servicios electronicos.
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Articulo 3. Otros sujetos obligados.

Las disposiciones del capitulo Il de este titulo seran también aplicables

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones
empresariales.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo
ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o
cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter
de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la
cantidad de 5.000 euros.

Articulo 4. Obligacion de suministrar informacion.

Las personas fisicas y juridicas distintas de las referidas en los articulos
anteriores que presten servicios publicos o ejerzan potestades
administrativas estaran obligadas a suministrar a la Administracion,
organismo o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a la que se
encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion necesaria
para el cumplimiento por aquéllos de las obligaciones previstas en este
titulo. Esta obligacion se extendera a los adjudicatarios de contratos del
sector publico en los términos previstos en el respectivo contrato.

Il. Derecho de acceso a la informacion publica

CAPITULO I
Derecho de acceso a la informacion publica

Seccion 1.2 Régimen general

Articulo 12. Derecho de acceso a la informacion publica.

Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion publica,
en los términos previstos en el articulo 105.b) de la Constitucion Espafiola,
desarrollados por esta Ley.

Asimismo, y en el ambito de sus respectivas competencias, sera de
aplicacion la correspondiente normativa autondémica.

Articulo 13. Informacion publica.
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Se entiende por informacion publica los contenidos o documentos,
cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de
los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo y que hayan
sido elaborados o adquiridos en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 14. Limites al derecho de acceso.

1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la
informacion suponga un perjuicio para:

a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

c) Las relaciones exteriores.
d) La seguridad pubilica.

e) La prevencion, investigacion y sancidn de los ilicitos penales,
administrativos o disciplinarios.

f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial
efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccion y control.
h) Los intereses econdmicos y comerciales.

i) La politica econdmica y monetaria.

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos
de toma de decision.

) La proteccion del medio ambiente.

2. La aplicacion de los limites sera justificada y proporcionada a su
objeto y finalidad de proteccidon y atendera a las circunstancias del caso
concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado
superior que justifique el acceso.

3. Las resoluciones que de conformidad con lo previsto en la seccién 2.2
se dicten en aplicacion de este articulo seran objeto de publicidad previa
disociacién de los datos de caracter personal que contuvieran y sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 20, una vez hayan sido
notificadas a los interesados.

Articulo 15. Proteccion de datos personales.
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1. Si la informacion solicitada contuviera datos personales que revelen la
ideologia, afiliacion sindical, religion o creencias, el acceso Unicamente se
podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso y
por escrito del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho
manifiestamente publicos los datos con anterioridad a que se solicitase el
acceso.

Si la informacion incluyese datos personales que hagan referencia al
origen racial, a la salud o a la vida sexual, incluyese datos genéticos o
biométricos o contuviera datos relativos a la comision de infracciones
penales o administrativas que no conllevasen la amonestacion publica al
infractor, el acceso solo se podra autorizar en caso de que se cuente con el
consentimiento expreso del afectado o si aquel estuviera amparado por una
norma con rango de ley.

2. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la
proteccion de datos personales u otros derechos constitucionalmente
protegidos sobre el interés publico en la divulgacion que lo impida, se
concedera el acceso a informacion que contenga datos meramente
identificativos relacionados con la organizacion, funcionamiento o actividad
publica del érgano.

3. Cuando la informacién solicitada no contuviera datos especialmente
protegidos, el érgano al que se dirija la solicitud concedera el acceso previa
ponderacion suficientemente razonada del interés publico en la divulgacion
de la informacion y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en
la informacién solicitada, en particular su derecho fundamental a la
proteccidn de datos de caracter personal.

Para la realizacion de la citada ponderacion, dicho o6rgano tomara
particularmente en consideracién los siguientes criterios:

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los
plazos establecidos en el articulo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histdrico Espafiol.

b) La justificacion por los solicitantes de su peticion en el ejercicio de un
derecho o el hecho de que tengan la condicidén de investigadores y motiven
el acceso en fines historicos, cientificos o estadisticos.

c) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que
los documentos Unicamente contuviesen datos de caracter meramente
identificativo de aquéllos.

d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que
los datos contenidos en el documento puedan afectar a su intimidad o a su
seguridad, o se refieran a menores de edad.

general@cobasaytomadrid.es Pagina 91 de 233



4. No sera aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el
acceso se efectla previa disociacion de los datos de caracter personal de
modo que se impida la identificacion de las personas afectadas.

5. La normativa de proteccion de datos personales sera de aplicacién al
tratamiento posterior de los obtenidos a través del ejercicio del derecho de
acceso.

Articulo 16. Acceso parcial.

En los casos en que la aplicacion de alguno de los limites previstos en el
articulo 14 no afecte a la totalidad de la informacidn, se concedera el acceso
parcial previa omision de la informacion afectada por el limite salvo que de
ello resulte una informacion distorsionada o que carezca de sentido. En este
caso, debera indicarse al solicitante que parte de la informacién ha sido
omitida.

Seccion 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica

Articulo 17. Solicitud de acceso a la informacion.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara
con la presentacion de la correspondiente solicitud, que debera dirigirse al
titular del 6rgano administrativo o entidad que posea la informacién. Cuando
se trate de informacién en posesién de personas fisicas o juridicas que
presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud
se dirigira a la Administracion, organismo o entidad de las previstas en el
articulo 2.1 a las que se encuentren vinculadas.

2. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener
constancia de:

a) La identidad del solicitante.
b) La informacion que se solicita.

c) Una direccion de contacto, preferentemente electronica, a efectos de
comunicaciones.

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la
informacion solicitada.

3. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la
informacidn. Sin embargo, podra exponer los motivos por los que solicita la
informacion y que podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la
resolucion. No obstante, la ausencia de motivacion no sera por si sola causa
de rechazo de la solicitud.
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4. Los solicitantes de informacion podran dirigirse a las Administraciones
Publicas en cualquiera de las lenguas cooficiales del Estado en el territorio
en el que radique la Administracién en cuestion.

Articulo 18. Causas de inadmision.

1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las
solicitudes:

a) Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracion o de
publicacion general.

b) Referidas a informacion que tenga caracter auxiliar o de apoyo como
la contenida en notas, borradores, opiniones, resumenes, comunicaciones e
informes internos o entre érganos o entidades administrativas.

c) Relativas a informacién para cuya divulgacion sea necesaria una
accion previa de reelaboracion.

d) Dirigidas a un érgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se
desconozca el competente.

e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no
justificado con la finalidad de transparencia de esta Ley.

2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa
prevista en la letra d) del apartado anterior, el 6rgano que acuerde la
inadmisién debera indicar en la resolucién el érgano que, a su juicio, es
competente para conocer de la solicitud.

Articulo 19. Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacién que no obre en poder del sujeto
al que se dirige, éste la remitira al competente, si lo conociera, e informara
de esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando la solicitud no identifigue de forma suficiente la informacién,
se pedira al solicitante que la concrete en un plazo de diez dias, con
indicacién de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por desistido, asi
como de la suspension del plazo para dictar resolucion.

3. Si la informacién solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de
terceros, debidamente identificados, se les concedera un plazo de quince
dias para que puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas. El
solicitante debera ser informado de esta circunstancia, asi como de la
suspension del plazo para dictar resolucion hasta que se hayan recibido las
alegaciones o haya transcurrido el plazo para su presentacion.
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4. Cuando la informacion objeto de la solicitud, aun obrando en poder
del sujeto al que se dirige, haya sido elaborada o generada en su integridad
o parte principal por otro, se le remitira la solicitud a éste para que decida
sobre el acceso.

Articulo 20. Resolucion.

1. La resolucion en la que se conceda o deniegue el acceso debera
notificarse al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado
en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el
organo competente para resolver.

Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o
la complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario y
previa notificacion al solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que
concedan el acceso parcial o a través de una modalidad distinta a la
solicitada y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicion de un
tercero. En este Ultimo supuesto, se indicara expresamente al interesado
que el acceso sélo tendra lugar cuando haya transcurrido el plazo del
articulo 22.2.

3. Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informacion
supusiera la vulneracién de alguno de los limites al acceso se indicara esta
circunstancia al desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa se entendera que la solicitud ha sido
desestimada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacion
publica son recurribles directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicidn de la
reclamacion potestativa prevista en el articulo 24.

6. El incumplimiento reiterado de la obligacion de resolver en plazo
tendra la consideracion de infraccidn grave a los efectos de la aplicacion a
sus responsables del régimen disciplinario previsto en la correspondiente
normativa reguladora.

Articulo 21. Unidades de informacion.

1. Las Administraciones Publicas incluidas en el ambito de aplicacion de
este titulo estableceran sistemas para integrar la gestidn de solicitudes de
informacion de los ciudadanos en el funcionamiento de su organizacion
interna.

general@cobasaytomadrid.es Pagina 94 de 233



2. En el ambito de la Administracion General del Estado, existiran
unidades especializadas que tendran las siguientes funciones:

a) Recabar y difundir la informacion a la que se refiere el capitulo Il del
titulo | de esta Ley.

b) Recibir y dar tramitacion a las solicitudes de acceso a la informacion.

c) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la
informacion solicitada.

d) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de las
solicitudes de acceso a la informacion.

e) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion.

f) Asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede
electrénica de la informacién cuyo acceso se solicita con mas frecuencia.

g) Mantener actualizado un mapa de contenidos en el que queden
identificados los distintos tipos de informacidon que obre en poder del
organo.

h) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta
aplicacion de las disposiciones de esta Ley.

3. El resto de las entidades incluidas en el ambito de aplicacidon de este
titulo identificaran claramente el 6rgano competente para conocer de las
solicitudes de acceso.

Articulo 22. Formalizacion del acceso.

1. El acceso a la informacion se realizara preferentemente por via
electrénica, salvo cuando no sea posible o el solicitante haya sefialado
expresamente otro medio. Cuando no pueda darse el acceso en el momento
de la notificacion de la resolucion debera otorgarse, en cualquier caso, en un
plazo no superior a diez dias.

2. Si ha existido oposicion de tercero, el acceso sélo tendra lugar
cuando, habiéndose concedido dicho acceso, haya transcurrido el plazo
para interponer recurso contencioso administrativo sin que se haya
formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la
informacion.

3. Si la informacion ya ha sido publicada, la resolucion podra limitarse a
indicar al solicitante como puede acceder a ella.

4. El acceso a la informacion sera gratuito. No obstante, la expedicion de
copias o la trasposicion de la informacion a un formato diferente al original
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podra dar lugar a la exigencia de exacciones en los términos previstos en la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, o, en su caso,
conforme a la normativa autonémica o local que resulte aplicable.

lll. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid, de
27 de julio de 2016

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.
La presente ordenanza regula el régimen de transparencia de la actividad de
los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacion, las condiciones de
ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y su reutilizacién, y
el Registro de lobbies.
Esta ordenanza se aprueba en el marco de lo que establecen la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno y la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre
reutilizacion de la informacion del sector publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. Esta ordenanza es de aplicacién a:
a) El Ayuntamiento de Madrid.
b) Los organismos auténomos, entidades publicas empresariales y
las entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de Madrid.
c) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social, la participacion,
directa o indirecta, de las entidades previstas en este apartado sea
superior al 50 por ciento.
d) Las fundaciones de iniciativa publica que se constituyan de forma
inicial, con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, del
Ayuntamiento de Madrid o cualquiera de los sujetos mencionados en
los parrafos a), b) c) y e), o bien reciban dicha aportacidén con
posterioridad a su constitucion.
e) Los consorcios adscritos al Ayuntamiento de Madrid.
f) Las asociaciones constituidas por el Ayuntamiento de Madrid,
organismos y entidades previstas en este apartado.
2. El Ayuntamiento de Madrid promovera la asuncién de los principios y
obligaciones de transparencia contenidos en la presente ordenanza por
parte de las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion
de alguna de las entidades mencionadas en el apartado 1 sea inferior al 50
por ciento.
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Articulo 3. Otros sujetos obligados.

1. Las entidades privadas que perciban ayudas o subvenciones del
Ayuntamiento de Madrid procedentes de alguna de las entidades
enumeradas en el articulo 2.1, estan sujetas al cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa previstas en esta ordenanza siempre que
resulte de lo dispuesto en el articulo 3 b) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre.

Las obligaciones de publicidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
8.3, se concretaran en cada convocatoria de ayudas o subvenciones, o en la
resolucion de concesion directa, indicando la forma y plazos en que deberan
cumplirse y los efectos previstos en caso de incumplimiento.

Se efectuara un seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de
publicidad activa por parte de los beneficiarios que superen las cantidades y
porcentajes a los que alude el articulo 3 b) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, cuando dichas cantidades provengan de ayudas y subvenciones
otorgadas por alguno de los sujetos mencionados en el articulo 2.1.

2. Las personas fisicas y juridicas distintas de las ya mencionadas, que
presten servicios publicos de titularidad municipal o ejerzan potestades
administrativas, y los adjudicatarios de contratos del sector publico
municipal, estan obligados a suministrar la informacion necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los capitulos Il a IV, que le
sea requerida por la Administracidn, organismo o entidad de las previstas en
el articulo 2.1.

La informacion se facilitara a requerimiento de la entidad del articulo 2.1 a la
que se encuentren vinculadas. En el caso de los adjudicatarios de contratos
mencionados en este apartado, la documentaciéon contractual debera
concretar la informacién que debera ser suministrada, la periodicidad para
hacer efectiva esta obligacion y los efectos previstos en caso de
incumplimiento de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo VIII.

Articulo 4. Principios generales.

En la interpretacion y aplicacién de esta ordenanza regiran los siguientes

principios basicos:
a) Principio de transparencia: la informacion publica en poder de los
sujetos comprendidos dentro del ambito de aplicacion sera
accesible, salvo que proceda la aplicacion de alguno de los limites
establecidos en una norma con rango de ley, cuya interpretacion no
sera extensiva.
b) Principio de facilidad de acceso: la informacion publicada en el
Portal de Gobierno Abierto sera de facil acceso y localizacidén de
forma intuitiva para los usuarios.
c) Principio de no discriminacion tecnologica: los sujetos
comprendidos dentro del ambito de aplicacion deberan hacer
efectivo el acceso a la informacion publica con independencia del
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medio de acceso. Se impulsara la adopcidn de estandares
tecnoldgicos abiertos y neutrales.

d) Principio de veracidad: la informacién publica sera veraz y fiable.
e) Principio de simplicidad: la informacién se publicara con un
lenguaje claro y sencillo para facilitar su comprension por las
personas.

f) Principio de gratuidad: el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica es gratuito, sin perjuicio de las exacciones que
puedan establecerse por la expedicion de copias o soportes o la
transposicion de la informacion a un formato diferente al original.

g) Principio de reutilizacion: la informacion sera publicada o facilitada
en formatos que permitan su reutilizacién salvo que no pueda
ponerse a disposicién en un formato de esta naturaleza al requerir un
esfuerzo inasumible con los medios disponibles.

Los sujetos obligados en materia de reutilizacién de la informacién
adaptaran progresivamente sus sistemas de trabajo para generar la
informacion en estos formatos.

h) Principio de seguridad: los sujetos obligados relacionados en los
articulos 2 y 3, velaran por la seguridad de los datos especialmente
protegidos que contienen sus bases de informacion, adoptando las
medidas de control necesarias para ello, incluida la realizacién de
auditorias periddicas de sus servicios electrénicos.
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TEMA 7 - Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

I. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

l.- El procedimiento administrativo:

1. Concepto

El procedimiento administrativo puede ser definido como el conjunto
ordenado de tramites y actuaciones formalmente realizadas, segun el cauce
legalmente previsto, para dictar un acto administrativo o expresar la voluntad
de la Administracién. Con la nueva regulacién de la presente ley, no se
agotan las competencias estatales y autondmicas para establecer
especialidades o para concretar ciertos extremos, como el érgano
competente para resolver, sino que su caracter de comun resulta de su
aplicacion a todas las Administraciones Publicas y respecto a todas sus
actuaciones.

El procedimiento consiste fundamentalmente en una serie de actos ligados
o coordinados entre si de manera que sin cada acto anterior, ninguno de los
posteriores tiene validez y sin cada acto posterior, ninguno de los anteriores
tiene eficacia.

En definitiva el procedimiento administrativo puede definirse como el cauce
formal, previamente regulado, al que ha de ceiiirse la actuacion de la
Administracion para el cumplimiento o realizacion de sus funciones o como
decia la Exposicion de Motivos de la Ley de Procedimiento Administrativo de
1958, “el cauce formal de la serie de actos en que se concreta la actuacion
administrativa para la realizacion de un fin”.

2. Fases del procedimiento.

Los procedimientos administrativos, como conjuntos ordenados de tramites,
pueden dividirse en tres grandes fases: de iniciacion, de instruccion y de
finalizacién.

Ademas, la Ley 39/2015 incluye otras dos fases complementarias que son:

* La ordenacién del procedimiento, que consiste en |la forma que seguiran
todas las actuaciones de la Administracion.

* La ejecucion del propio acto administrativo, como resultado del
procedimiento.

1) Fase de iniciacion
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Los procedimientos administrativos pueden iniciarse tanto de oficio (las
propias Administraciones Publicas promueven el procedimiento) como a
solicitud del interesado (el interesado tendra que promover la actuacion de la
administracion y solicitar la iniciacion cumpliendo con ciertas pautas).

Antes de iniciar el procedimiento, el Grgano competente podra abrir un
periodo de informaciones o actuaciones previas para determinar la
conveniencia o no de la iniciacion.

En cualquier caso, esta fase comienza con el acuerdo de iniciacion, en el
cual se pueden adoptar una serie de medidas provisionales para garantizar
la eficacia de la resoluciéon del procedimiento.

2) Fase de instruccion

La instruccion del procedimiento administrativo corresponde al érgano
competente de oficio y cosiste en recopilar toda la informacién que permita
determinar y comprobar los hechos sobre los que se tendra que resolver,
aplicando las normas juridicas.

En este sentido, resultan especialmente importantes:

La aportacion de pruebas para acreditar los hechos en que se asiente la
resolucion. Se abrira un periodo de pruebas de 10 a 30 dias cuando sea el
organo instructor quien no tenga por ciertos los hechos alegados, o bien de
hasta 10 dias cuando lo soliciten los interesados.

La solicitud de informes, ya sean preceptivos o facultativos, vinculantes o
no vinculantes. Estos informes deberian emitirse por medios electrénicos y
en el plazo de 10 dias.

La participacion de los interesados en el procedimiento (promover la
iniciacion, presentar alegaciones y documentacion, proponer actuaciones y
pruebas, asi como participar en los tramites de audiencia y de informacién
publica), gracias al principio contradictorio que mencionabamos
anteriormente.

3) Fase de finalizacion

En esta fase se determina la terminacién del procedimiento, que se puede
producir mediante las siguientes formas:

« Emisién de una resolucién y notificacién a los interesados. La
resolucion debe ser coherente con las peticiones del interesado, pero
también se puede resolver sobre cuestiones no planteadas por este.
Antes de dictar la resolucion, el Grgano competente podra realizar
actuaciones complementarias.
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+ Desistimiento: el interesado podra abandonar el procedimiento
administrativo presentando un escrito. Una vez aceptado el
desistimiento, el procedimiento se declarara concluso, salvo en los
casos en que otros interesados soliciten su continuacion en plazo de
10 dias.

« Renuncia al derecho sobre el que se esté debatiendo en el seno
del procedimiento: solo se admitira en los casos en los que no esté
prohibido expresamente por el ordenamiento juridico.

« Declaracion de caducidad:
* Por la paralizacion que haya sufrido el procedimiento administrativo
por el incumplimiento de tramites no indispensables por parte del
interesado durante mas de 3 meses.
* Debido a la falta de resolucion expresa por la Administracion (silencio
administrativo).

« Terminacién convencional, a través de una negociacién o acuerdo
que cumpla con ciertos requisitos entre las Administraciones Publicas y
los interesados.

CAPITULO Il - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

SECCION 1a PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 112. Objeto y clases.

Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los
recursos de alzada y potestativo de reposicion, que cabra fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de esta Ley. La oposicidn a los restantes actos de tramite podra
alegarse por los interesados para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o ambitos
sectoriales determinados, y cuando la especificidad de la materia asi lo
justifique, por otros procedimientos de impugnacion, reclamacion,
conciliacion, mediacion y arbitraje, ante 6rganos colegiados o Comisiones
especificas no sometidas a instrucciones jerarquicas, con respeto a los
principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las personas y
a los interesados en todo procedimiento administrativo.

En las mismas condiciones, el recurso de reposicion podra ser sustituido por
los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, respetando su
caracter potestativo para el interesado.
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La aplicacion de estos procedimientos en el ambito de la Administracion
Local no podra suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias
reconocidas a los 6rganos representativos electos establecidos por la Ley.

Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra
recurso en via administrativa.

Los recursos contra un acto administrativo que se funden unicamente en la
nulidad de alguna disposicion administrativa de caracter general podran
interponerse directamente ante el érgano que dictd dicha disposicion.

Las reclamaciones econdmico-administrativas se ajustaran a los
procedimientos establecidos por su legislacidon especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.

Contra los actos firmes en via administrativa, sélo procedera el recurso
extraordinario de revision cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 125.1.

Articulo 114. Fin de la via administrativa.
Ponen fin a la via administrativa:

a) Las resoluciones de los recursos de alzada.

b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo
112.2.

c) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de
superior jerarquico, salvo que una Ley establezca lo contrario.

d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la
consideracion de finalizadores del procedimiento.

e) La resolucién administrativa de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial, cualquiera que fuese el tipo de relacion, publica o privada,
de que derive.

f) La resolucién de los procedimientos complementarios en materia
sancionadora a los que se refiere el articulo 90.4.

g) Las demas resoluciones de 6érganos administrativos cuando una
disposicion legal o reglamentaria asi lo establezca.

Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el ambito estatal ponen fin
a la via administrativa los actos y resoluciones siguientes:

a) Los actos administrativos de los miembros y 6rganos del Gobierno.
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b)

d)

Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el gjercicio
de las competencias que tienen atribuidas los 6rganos de los que son
titulares.

Los emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director general o
superior, en relacion con las competencias que tengan atribuidas en
materia de personal.

En los Organismos publicos y entidades derecho publico vinculados o
dependientes de la Administraciéon General del Estado, los emanados de
los maximos érganos de direccion unipersonales o colegiados, de
acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que por ley se
establezca otra cosa.

Articulo 115. Interposicion de recurso.

La interposicion del recurso debera expresar:

El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificacion personal
del mismo.

El acto que se recurre y la razén de su impugnacion.

Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacion del medio y, en su caso,
del lugar que se sefale a efectos de notificaciones.

Organo, centro o unidad administrativa al que se dirige y su
correspondiente cddigo de identificacion.

Las demas particularidades exigidas, en su caso, por las disposiciones
especificas.

2. El error o la ausencia de la calificacion del recurso por parte del recurrente
no sera obstaculo para su tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero
caracter.

3. Los vicios y defectos que hagan anulable un acto no podran ser alegados
por quienes los hubieren causado.

Articulo 116. Causas de inadmision.
Seran causas de inadmision las siguientes:

a)

Ser incompetente el 6rgano administrativo, cuando el competente
perteneciera a otra Administracion Publica. El recurso debera remitirse al
organo competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacién el recurrente.
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c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.
e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.
Articulo 117. Suspensién de la ejecucion.

1. La interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos en que una
disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto
impugnado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el 6rgano a quien
competa resolver el recurso, previa ponderacién, suficientemente razonada,
entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la suspension y
el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del
acto recurrido, podra suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la
ejecucion del acto impugnado cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad
de pleno derecho previstas en el articulo 47.1 de esta Ley.

3. La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido
un mes desde que la solicitud de suspension haya tenido entrada en el
registro electronico de la Administracion u

Organismo competente para decidir sobre la misma, el 6rgano a quien
competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucién expresa al
respecto. En estos casos, no sera de aplicacion lo establecido en el articulo
21.4 segundo parrafo, de esta Ley.

4. Al dictar el acuerdo de suspension podran adoptarse las medidas
cautelares que sean necesarias para asegurar la proteccion del interés
publico o de terceros y la eficacia de la resolucién o el acto impugnado.

Cuando de la suspension puedan derivarse perjuicios de cualquier
naturaleza, aquélla soélo producira efectos previa prestacién de caucién o
garantia suficiente para responder de ellos, en los términos establecidos
reglamentariamente.

La suspension se prolongara después de agotada la via administrativa
cuando, habiéndolo solicitado previamente el interesado, exista medida
cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la via contencioso-
administrativa. Si el interesado interpusiera recurso contencioso-
administrativo, solicitando la suspension del acto objeto del proceso, se
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mantendra la suspension hasta que se produzca el correspondiente
pronunciamiento judicial sobre la solicitud.

5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacion de un acto
administrativo que afecte a una pluralidad indeterminada de personas, la
suspension de su eficacia habra de ser publicada en el periddico oficial en
que aquél se inserto.

Articulo 118. Audiencia de los interesados.

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no
recogidos en el expediente originario, se pondran de manifiesto a los
interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince,
formulen las alegaciones y presenten los documentos vy justificantes que
estimen procedentes.

No se tendran en cuenta en la resolucion de los recursos, hechos,
documentos o alegaciones del recurrente, cuando habiendo podido
aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho. Tampoco podra
solicitarse la practica de pruebas cuando su falta de realizacién en el
procedimiento en el que se dicto la resolucion recurrida fuera imputable al
interesado.

2. Si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado del recurso
para que en el plazo antes citado, aleguen cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de
documentos nuevos a los efectos de este articulo. Tampoco lo tendran los
que los interesados hayan aportado al expediente antes de recaer la
resolucion impugnada.

Articulo 119. Resolucion.
1. La resolucion del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las
pretensiones formuladas en el mismo o declarara su inadmision.

2. Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver sobre
el fondo se ordenara la retroaccion del procedimiento al momento en el que
el vicio fue cometido, sin perjuicio de que eventualmente pueda acordarse la
convalidacion de actuaciones por el 6rgano competente para ello, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 52.

3. El 6érgano que resuelva el recurso decidira cuantas cuestiones, tanto de
forma como de fondo, plantee el procedimiento, hayan sido o no alegadas
por los interesados. En este ultimo caso se les oira previamente. No
obstante, la resolucion sera congruente con las peticiones formuladas por el
recurrente, sin que en ningun caso pueda agravarse su situacion inicial.
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Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.

1. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos que
traigan causa de un mismo acto administrativo y se hubiera interpuesto un
recurso judicial contra una resolucion administrativa o bien contra el
correspondiente acto presunto desestimatorio, el érgano administrativo podra
acordar la suspension del plazo para resolver hasta que recaiga
pronunciamiento judicial.

2. El acuerdo de suspension debera ser notificado a los interesados, quienes
podran recurrirlo. La interposicion del correspondiente recurso por un
interesado, no afectara a los restantes

procedimientos de recurso que se encuentren suspendidos por traer causa
del mismo acto administrativo.

3. Recaido el pronunciamiento judicial, sera comunicado a los interesados y
el brgano administrativo competente para resolver podra dictar resolucion sin
necesidad de realizar ningun tramite adicional, salvo el de audiencia, cuando
proceda.
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Il.- TIPOS DE RECURSOS

Seccion 2.a Recurso de alzada

Articulo 121. Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no
pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos en alzada ante el
organo superior jerarquico del que los dictd. A estos efectos, los Tribunales y
organos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas, actuen con
autonomia funcional, se consideraran dependientes del érgano al que estén
adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los
mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el érgano que dicto el acto que se
impugna o ante el competente para resolverlo.

Si el recurso se hubiera interpuesto ante el érgano que dicto el acto
impugnado, éste debera remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con
su informe y con una copia completa y ordenada del expediente.

El titular del 6rgano que dicto el acto recurrido sera responsable directo del
cumplimiento de lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.

1. El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes, si el
acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el
recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos.

Si el acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados podran
interponer recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente
a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los
efectos del silencio administrativo.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo.

3. Contra la resolucion de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos
establecidos en el articulo 125.1.
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Seccion 3.a Recurso potestativo de reposicion

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser
recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que los
hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

Articulo 124. Plazos.

1. El plazo para la interposicion del recurso de reposicidon sera de un mes, si
el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, unicamente podra
interponerse recurso contencioso- administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podran
interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se
produzca el acto presunto.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de un
mes.

3. Contra la resolucion de un recurso de reposicion no podra interponerse de
nuevo dicho recurso.

Seccion 4.a Recurso extraordinario de revision

Articulo 125. Objeto y plazos.

1. Contra los actos firmes en via administrativa podra interponerse el recurso
extraordinario de revision ante el érgano administrativo que los dicto, que
también sera el competente para su resolucién, cuando concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de
los propios documentos incorporados al expediente.

b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del
asunto que, aunque sean posteriores, evidencien el error de la
resolucién recurrida.
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c) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o
testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o
posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucion se hubiese dictado como consecuencia de
prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién fraudulenta u otra
conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia
judicial firme.

2. El recurso extraordinario de revision se interpondra, cuando se trate de la
causa a) del apartado anterior, dentro del plazo de cuatro afnos siguientes a
la fecha de la notificacion de la resolucion impugnada. En los demas casos,
el plazo sera de tres meses a contar desde el conocimiento de los
documentos o desde que la sentencia judicial quedo firme.

3. Lo establecido en el presente articulo no perjudica el derecho de los
interesados a formular la solicitud y la instancia a que se refieren los articulos
106 y 109.2 de la presente Ley ni su derecho a que las mismas se
sustancien y resuelvan.

Articulo 126. Resolucion.

1. El érgano competente para la resolucion del recurso podra acordar
motivadamente la inadmision a tramite, sin necesidad de recabar dictamen
del Consejo de Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Autébnoma,
cuando el mismo no se funde en alguna de las causas previstas en el
apartado 1 del articulo anterior o en el supuesto de que se hubiesen
desestimado en cuanto al fondo otros recursos sustancialmente iguales.

2. El 6rgano al que corresponde conocer del recurso extraordinario de
revision debe pronunciarse no soélo sobre la procedencia del recurso, sino
también, en su caso, sobre el fondo de la cuestidn resuelta por el acto
recurrido.

3. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del recurso
extraordinario de revision sin haberse dictado y notificado la resolucion, se
entendera desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional contencioso-
administrativa.
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TEMA 8 - Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

TiTULO |
Recursos de las haciendas locales
CAPITULO |
Enumeracion
Articulo 2. Enumeracion de los recursos de las entidades locales.
1. La hacienda de las entidades locales estara constituida por los siguientes
recursos:

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho
privado.

b) Los tributos propios clasificados en tasas, contribuciones especiales e
impuestos y los recargos exigibles sobre los impuestos de las comunidades
autonomas o de otras entidades locales.

c) Las participaciones en los tributos del Estado y de las comunidades
autonomas.

d) Las subvenciones.
e) Los percibidos en concepto de precios publicos.
f) El producto de las operaciones de crédito.

g) El producto de las multas y sanciones en el ambito de sus
competencias.

h) Las demas prestaciones de derecho publico.

2. Para la cobranza de los tributos y de las cantidades que como ingresos de
derecho publico, tales como prestaciones patrimoniales de caracter publico no
tributarias, precios publicos, y multas y sanciones pecuniarias, debe percibir la
hacienda de las entidades locales de conformidad con lo previsto en el apartado
anterior, dicha Hacienda ostentara las prerrogativas establecidas legalmente para
la hacienda del Estado, y actuara, en su caso, conforme a los procedimientos
administrativos correspondientes.
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CAPITULOII
Ingresos de derecho privado
Articulo 3. Definicion.
1. Constituyen ingresos de derecho privado de las entidades locales los
rendimientos o productos de cualquier naturaleza derivados de su patrimonio, asi
como las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacion.

2. A estos efectos, se considerara patrimonio de las entidades locales el
constituido por los bienes de su propiedad, asi como por los derechos reales o
personales, de que sean titulares, susceptibles de valoracién econémica, siempre
que unos y otros no se hallen afectos al uso o servicio publico.

3. En ningun caso tendran la consideracion de ingresos de derecho privado los
que procedan, por cualquier concepto, de los bienes de dominio publico local.

4. Tendran también la consideracion de ingresos de derecho privado el importe
obtenido en la enajenacion de bienes integrantes del patrimonio de las entidades
locales como consecuencia de su desafectacion como bienes de dominio publico y
posterior venta, aunque hasta entonces estuvieran sujetos a concesidn
administrativa. En tales casos, salvo que la legislacion de desarrollo de las
comunidades autbnomas prevea otra cosa, quien fuera el ultimo concesionario
antes de la desafectacion tendra derecho preferente de adquisicidon directa de los
bienes sin necesidad de subasta publica.

Articulo 4. Régimen juridico.

La efectividad de los derechos de la hacienda local comprendidos en este
capitulo se llevara a cabo con sujecion a las normas y procedimientos del derecho
privado.

Articulo 5. Limitacion de destino.

Los ingresos procedentes de la enajenacion o gravamen de bienes y derechos
que tengan la consideracion de patrimoniales no podran destinarse a la
financiacion de gastos corrientes, salvo que se trate de parcelas sobrantes de vias
publicas no edificables o de efectos no utilizables en servicios municipales o
provinciales.

CAPITULO Il
Tributos
Seccion 1.2 Normas generales
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Articulo 6. Principios de tributacidn local.

Los tributos que establezcan las entidades locales al amparo de lo dispuesto en
el articulo 106.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, respetaran, en todo caso, los siguientes principios:

a) No someter a gravamen bienes situados, actividades desarrolladas,
rendimientos originados ni gastos realizados fuera del territorio de la
respectiva entidad.

b) No gravar, como tales, negocios, actos o hechos celebrados o
realizados fuera del territorio de la Entidad impositora, ni el ejercicio o la
transmisién de bienes, derechos u obligaciones que no hayan nacido ni
hubieran de cumplirse en dicho territorio.

c) No implicar obstaculo alguno para la libre circulacién de personas,
mercancias o servicios y capitales, ni afectar de manera efectiva a la
fijacidbn de la residencia de las personas o la ubicacién de empresas vy
capitales dentro del territorio espafol, sin que ello obste para que las
entidades locales puedan instrumentar la ordenacion urbanistica de su
territorio.

Articulo 7. Delegacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las entidades locales podran
delegar en la comunidad autbnoma o en otras entidades locales en cuyo territorio
estén integradas, las facultades de gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion
tributarias que esta ley les atribuye.

Asimismo, las entidades locales podran delegar en la comunidad auténoma o en
otras entidades locales en cuyo territorio estén integradas, las facultades de
gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los restantes ingresos de
Derecho publico que les correspondan.

2. El acuerdo que adopte el Pleno de la corporacion habra de fijar el alcance y
contenido de la referida delegacion y se publicara, una vez aceptada por el érgano
correspondiente de gobierno, referido siempre al Pleno, en el supuesto de
Entidades Locales en cuyo territorio estén integradas en los "Boletines Oficiales de
la Provincia y de la Comunidad Autbnoma", para general conocimiento.

3. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a los
procedimientos, tramites y medidas en general, juridicas o técnicas, relativas a la
gestion tributaria que establece esta ley y, supletoriamente, a las que prevé la Ley
General Tributaria. Los actos de gestion que se realicen en el ejercicio de dicha
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delegacion seran impugnables con arreglo al procedimiento que corresponda al
ente gestor, y, en ultimo término, ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las facultades delegadas seran ejercidas por el 6rgano de la entidad delegada
que proceda conforme a las normas internas de distribucidon de competencias
propias de dicha entidad.

4. Las entidades que al amparo de lo previsto en este articulo hayan asumido
por delegacién de una entidad local todas o algunas de las facultades de gestion,
liquidacién, inspeccion y recaudacion de todos o algunos de los tributos o recursos
de derecho publico de dicha entidad local, podran ejercer tales facultades
delegadas en todo su ambito territorial e incluso en el de otras entidades locales
que no le hayan delegado tales facultades.

Articulo 8. Colaboracion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las Administraciones
tributarias del Estado, de las comunidades autonomas y de las entidades locales
colaboraran en todos los 6rdenes de gestion, liquidacidn, inspeccion y recaudacion
de los tributos locales.

De igual modo, las Administraciones a que se refiere el parrafo anterior
colaboraran en todos los 6rdenes de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion
de los restantes ingresos de derecho publico de las entidades locales.

2. En particular, dichas Administraciones:

a) Se facilitaran toda la informacion que mutuamente se soliciten y, en su
caso, se establecera, a tal efecto la intercomunicacion técnica precisa a
través de los respectivos centros de informatica.

b) Se prestaran reciprocamente, en la forma que reglamentariamente se
determine, la asistencia que interese a los efectos de sus respectivos
cometidos y los datos y antecedentes que se reclamen.

c) Se comunicaran inmediatamente, en la forma que reglamentariamente
se establezca, los hechos con trascendencia para los tributos y demas
recursos de derecho publico de cualquiera de ellas, que se pongan de
manifiesto como consecuencia de actuaciones comprobadoras e
investigadoras de los respectivos servicios de inspeccion.

d) Podran elaborar y preparar planes de inspeccion conjunta o
coordinada sobre objetivos, sectores y procedimientos selectivos.

Lo previsto en este apartado se entiende sin perjuicio del régimen legal al que
estan sometidos el uso y la cesién de la informacién tributaria.
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3. Las actuaciones en materia de inspeccion o recaudacion ejecutiva que hayan
de efectuarse fuera del territorio de la respectiva entidad local en relacién con los
ingresos de derecho publico propios de ésta, seran practicadas por los 6rganos
competentes de la correspondiente comunidad autbnoma cuando deban realizarse
en el ambito territorial de ésta, y por los érganos competentes del Estado en otro
caso, previa solicitud del presidente de la corporacion.

4. Las entidades que, al amparo de lo previsto en este articulo, hayan
establecido férmulas de colaboracion con entidades locales para la gestion,
liquidacién, inspeccion y recaudacion de los tributos y demas ingresos de derecho
publico propios de dichas entidades locales, podran desarrollar tal actividad
colaboradora en todo su ambito territorial e incluso en el de otras entidades locales
con las que no hayan establecido formula de colaboracion alguna.

Articulo 9. Beneficios fiscales, régimen y compensacion.

1. No podran reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos locales que los
expresamente previstos en las normas con rango de ley o los derivados de la
aplicacion de los tratados internacionales.

No obstante, también podran reconocerse los beneficios fiscales que las
entidades locales establezcan en sus ordenanzas fiscales en los supuestos
expresamente previstos por la ley. En particular, y en las condiciones que puedan
prever dichas ordenanzas, éstas podran establecer una bonificacién de hasta el
cinco por ciento de la cuota a favor de los sujetos pasivos que domicilien sus
deudas de vencimiento periddico en una entidad financiera, anticipen pagos o
realicen actuaciones que impliquen colaboracion en la recaudacién de ingresos.

2. Las leyes por las que se establezcan beneficios fiscales en materia de tributos
locales determinaran las férmulas de compensacion que procedan ; dichas
férmulas tendran en cuenta las posibilidades de crecimiento futuro de los recursos
de las Entidades Locales procedentes de los tributos respecto de los cuales se
establezcan los mencionados beneficios fiscales.

Lo anterior no sera de aplicacidn en ningun caso cuando se trate de los
beneficios fiscales a que se refiere el parrafo segundo del apartado 1 de este
articulo.

3. Cuando el Estado otorgue moratorias o aplazamientos en el pago de tributos
locales a alguna persona o entidad, quedara obligado a arbitrar las formulas de
compensacion o anticipo que procedan en favor de la entidad local respectiva.
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Articulo 10. Recargos e intereses de demora.

En la exaccién de los tributos locales y de los restantes ingresos de derecho
publico de las entidades locales, los recargos e intereses de demora se exigiran y
determinaran en los mismos casos, forma y cuantia que en la exaccidén de los
tributos del Estado.

Cuando las ordenanzas fiscales asi lo prevean, no se exigira interés de demora
en los acuerdos de aplazamiento o fraccionamiento de pago que hubieran sido
solicitados en periodo voluntario, en las condiciones y términos que prevea la
ordenanza, siempre que se refieran a deudas de vencimiento periddico y
notificacidon colectiva y que el pago total de estas se produzca en el mismo ejercicio
que el de su devengo.

Articulo 11. Infracciones y sanciones tributarias.

En materia de tributos locales, se aplicara el régimen de infracciones vy
sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, con las especificaciones que resulten de esta ley y
las que, en su caso, se establezcan en las Ordenanzas fiscales al amparo de la ley.

Articulo 12. Gestion.

1. La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los tributos locales se
realizara de acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las demas
leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.

2. A través de sus ordenanzas fiscales las entidades locales podran adaptar la
normativa a que se refiere el apartado anterior al régimen de organizacion y
funcionamiento interno propio de cada una de ellas, sin que tal adaptacion pueda
contravenir el contenido material de dicha normativa.

Articulo 13. Consultas.

En relacion con la gestion, liquidacién, inspeccién y recaudacion de los tributos
locales, la competencia para evacuar las consultas a que se refiere el articulo 88
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria corresponde a la entidad
qgue ejerza dichas funciones.

Articulo 14. Revision de actos en via administrativa.

1. Respecto de los procedimientos especiales de revision de los actos dictados
en materia de gestion tributaria, se estara a lo dispuesto en el articulo 110 de la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en los
parrafos siguientes:

a) La devolucién de ingresos indebidos y la rectificacion de errores
materiales en el ambito de los tributos locales se ajustaran a lo dispuesto
en los articulos 32 y 220 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

b) No seran en ningun caso revisables los actos administrativos
confirmados por sentencia judicial firme.

Los actos dictados en materia de gestion de los restantes ingresos de derecho
publico de las entidades locales, también estaran sometidos a los procedimientos
especiales de revision conforme a lo previsto en este apartado.

2. Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y restantes
ingresos de derecho publico de las entidades locales, sélo podra interponerse el
recurso de reposicion que a continuacién se regula.

a) Objeto y naturaleza.-Son impugnables, mediante el presente recurso
de reposicion, todos los actos dictados por las entidades locales en via de
gestidn de sus tributos propios y de sus restantes ingresos de derecho
publico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los supuestos en los que la
ley prevé la posibilidad de formular reclamaciones econdmico-
administrativas contra actos dictados en via de gestion de los tributos
locales ; en tales casos, cuando los actos hayan sido dictados por una
entidad local, el presente recurso de reposicion sera previo a la reclamacién
economico-administrativa.

b) Competencia para resolver.-Sera competente para conocer y resolver
el recurso de reposicidon el érgano de la entidad local que haya dictado el
acto administrativo impugnado.

c) Plazo de interposicion.-El recurso de reposicion se interpondra dentro
del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion
expresa del acto cuya revision se solicita o al de finalizacion del periodo de
exposicion publica de los correspondientes padrones o matriculas de
contribuyentes u obligados al pago.

d) Legitimacién.-Podran interponer el recurso de reposicion:

1.° Los sujetos pasivos y, en su caso, los responsables de los
tributos, asi como los obligados a efectuar el ingreso de derecho
publico de que se trate.

2.° Cualquiera otra persona cuyos intereses legitimos y directos
resulten afectados por el acto administrativo de gestion.
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e) Representacion y direccion técnica.-Los recurrentes podran
comparecer por si mismos o por medio de representante, sin que sea
preceptiva la intervencion de abogado ni procurador.

f) Iniciacion.-El recurso de reposicion se interpondra por medio de escrito
en el que se haran constar los siguientes extremos:

1.° Las circunstancias personales del recurrente y, en su caso, de
su representante, con indicacion del numero del documento nacional
de identidad o del cédigo identificador.

2.° El 6rgano ante quien se formula el recurso.

3.° El acto administrativo que se recurre, la fecha en que se dicto,
numero del expediente y demas datos relativos a aquel que se
consideren convenientes.

4.° El domicilio que senale el recurrente a efectos de
notificaciones.

5.° El lugar y la fecha de interposicion del recurso.

En el escrito de interposicién se formularan las alegaciones tanto sobre
cuestiones de hecho como de derecho. Con dicho escrito se presentaran
los documentos que sirvan de base a la pretension que se ejercita.

Si se solicita la suspension del acto impugnado, al escrito de iniciacion
del recurso se acompafnaran los justificantes de las garantias constituidas
de acuerdo con el parrafo i) siguiente.

g) Puesta de manifiesto del expediente.-Si el interesado precisare del
expediente de gestion o de las actuaciones administrativas para formular
sus alegaciones, debera comparecer a tal objeto ante la oficina gestora a
partir del dia siguiente a la notificaciéon del acto administrativo que se
impugna y antes de que finalice el plazo de interposicidén del recurso.

La oficina o dependencia de gestion, bajo la responsabilidad de su jefe,
tendra la obligacion de poner de manifiesto al interesado el expediente o las
actuaciones administrativas que se requieran.

h) Presentacion del recurso.-El escrito de interposicién del recurso se
presentara en la sede del 6rgano de la entidad local que dicté el acto
administrativo que se impugna o en su defecto en las dependencias u
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

i) Suspension del acto impugnado.-La interposicion del recurso de
reposicion no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con las
consecuencias legales consiguientes, incluso la recaudacion de cuotas o
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derechos liquidados, intereses y recargos. Los actos de imposicion de
sanciones tributarias quedaran automaticamente suspendidos conforme a
lo previsto en la Ley General Tributaria.

No obstante, y en los mismos términos que en el Estado, podra
suspenderse la ejecucion del acto impugnado mientras dure la
sustanciacion del recurso aplicando lo establecido en el Real Decreto
2244/1979, de 7 de septiembre, por el que se reglamenta el recurso de
reposicion previo al econdmico-administrativo, y en el Real Decreto
391/1996, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento en las reclamaciones econdmico-administrativas, con las
siguientes especialidades:

1.° En todo caso sera competente para tramitar y resolver la
solicitud el érgano de la entidad local que dicto el acto.

2.° Las resoluciones desestimatorias de la suspension soélo seran
susceptibles de impugnacion en via contencioso-administrativa.

3.° Cuando se interponga recurso contencioso-administrativo
contra la resolucion del recurso de reposicidn, la suspension
acordada en via administrativa se mantendra, siempre que exista
garantia suficiente, hasta que el 6rgano judicial competente adopte
la decisidn que corresponda en relacién con dicha suspension.

j) Otros interesados.-Si del escrito inicial o de las actuaciones posteriores
resultaren otros interesados distintos del recurrente, se les comunicara la
interposicion del recurso para que en el plazo de cinco dias aleguen lo que
a su derecho convenga.

k) Extension de la revision.-La revision somete a conocimiento del érgano
competente, para su resolucién, todas las cuestiones que ofrezca el
expediente, hayan sido o no planteadas en el recurso.

Si el o6rgano estima pertinente examinar y resolver cuestiones no
planteadas por los interesados, las expondra a los que estuvieren
personados en el procedimiento y les concedera un plazo de cinco dias
para formular alegaciones.

I) Resolucién del recurso.-El recurso sera resuelto en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su presentacién, con excepcion de los
supuestos regulados en los parrafos j) y k) anteriores, en los que el plazo
se computara desde el dia siguiente al que se formulen las alegaciones o
se dejen transcurrir los plazos senalados.

El recurso se entendera desestimado cuando no haya recaido resolucion
en plazo.
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La denegacién presunta no exime de la obligacion de resolver el recurso.

m) Forma y contenido de la resolucién.-La resolucién expresa del recurso
se producira siempre de forma escrita.

Dicha resolucion, que sera siempre motivada, contendra una sucinta
referencia a los hechos y a las alegaciones del recurrente, y expresara de
forma clara las razones por las que se confirma o revoca total o
parcialmente el acto impugnado.

n) Notificacidn y comunicacion de la resolucion.-La resolucion expresa
debera ser notificada al recurrente y a los demas interesados, si los
hubiera, en el plazo maximo de 10 dias desde que aquélla se produzca.

A) Impugnacién de la resolucién.-Contra la resolucion del recurso de
reposicidon no puede interponerse de nuevo este recurso, pudiendo los
interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
todo ello sin perjuicio de los supuestos en los que la ley prevé la
interposicion de reclamaciones econdmico-administrativas contra actos
dictados en via de gestion de los tributos locales.

Seccion 2.2 Imposicion y ordenacion de tributos locales

Articulo 15. Ordenanzas fiscales.

1. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 59.1 de esta ley, las entidades
locales deberan acordar la imposicidn y supresion de sus tributos propios, y
aprobar las correspondientes ordenanzas fiscales reguladoras de estos.

2. Respecto de los impuestos previstos en el articulo $9.1, los ayuntamientos
que decidan hacer uso de las facultades que les confiere esta ley en orden a la
fijacion de los elementos necesarios para la determinacion de las respectivas
cuotas tributarias, deberan acordar el ejercicio de tales facultades, y aprobar las
oportunas ordenanzas fiscales.

3. Asimismo, las entidades locales ejerceran la potestad reglamentaria a que se
refiere el apartado 2 del articulo 12 de esta ley, bien en las ordenanzas fiscales
reguladoras de los distintos tributos locales, bien mediante la aprobacién de
ordenanzas fiscales especificamente reguladoras de la gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion de los tributos locales.

Articulo 16. Contenido de las ordenanzas fiscales.

1. Las ordenanzas fiscales a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior
contendran, al menos:
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a) La determinacion del hecho imponible, sujeto pasivo, responsables,
exenciones, reducciones y boni ficaciones, base imponible y liquidable, tipo
de gravamen o cuota tributaria, periodo impositivo y devengo.

b) Los regimenes de declaracion y de ingreso.
c) Las fechas de su aprobacion y del comienzo de su aplicacion.

Asimismo, estas ordenanzas fiscales podran contener, en su caso, las
normas a que se refiere el apartado 3 del articulo 15.

Los acuerdos de aprobacién de estas ordenanzas fiscales deberan adoptarse
simultaneamente a los de imposicién de los respectivos tributos.

Los acuerdos de modificacion de dichas ordenanzas deberan contener la nueva
redaccion de las normas afectadas y las fechas de su aprobacion y del comienzo
de su aplicacion.

2. Las ordenanzas fiscales a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior
contendran, ademas de los elementos necesarios para la determinacion de las
cuotas tributarias de los respectivos impuestos, las fechas de su aprobacion y el
comienzo de su aplicacion.

Asimismo, estas ordenanzas fiscales podran contener, en su caso, las normas a
que se refiere el apartado 3 del articulo 15.

Los acuerdos de aprobacion de ordenanzas fiscales deberan adoptarse
simultaneamente a los de fijacion de los elementos regulados en aquéllas.

Los acuerdos de modificacion de dichas ordenanzas se ajustaran a lo dispuesto
en el ultimo parrafo del apartado anterior.

Articulo 17. Elaboracion, publicacion y publicidad de las ordenanzas
fiscales.

1. Los acuerdos provisionales adoptados por las corporaciones locales para el
establecimiento, supresion y ordenacion de tributos y para la fijacion de los
elementos necesarios en orden a la determinacion de las respectivas cuotas
tributarias, asi como las aprobaciones y modificaciones de las correspondientes
ordenanzas fiscales, se expondran en el tablon de anuncios de la Entidad durante
treinta dias, como minimo, dentro de los cuales los interesados podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

2. Las entidades locales publicaran, en todo caso, los anuncios de exposicion en
el boletin oficial de la provincia, o, en su caso, en el de la comunidad auténoma
uniprovincial. Las diputaciones provinciales, los érganos de gobierno de las
entidades supramunicipales y los ayuntamientos de poblacion superior a 10.000
habitantes deberan publicarlos, ademas, en un diario de los de mayor difusién de
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3. Finalizado el periodo de exposicidn publica, las corporaciones locales
adoptaran los acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones
qgue se hubieran presentado y aprobando la redaccion definitiva de la ordenanza,
su derogacion o las modificaciones a que se refiera el acuerdo provisional. En el
caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario.

4. En todo caso, los acuerdos definitivos a que se refiere el apartado anterior,
incluyendo los provisionales elevados automaticamente a tal categoria, y el texto
integro de las ordenanzas o de sus modificaciones, habran de ser publicados en el
boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad autéonoma
uniprovincial, sin que entren en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha
publicacion.

5. Las diputaciones provinciales, consejos, cabildos insulares y, en todo caso,
las demas entidades locales cuando su poblacidn sea superior a 20.000
habitantes, editaran el texto integro de las ordenanzas fiscales reguladoras de sus
tributos dentro del primer cuatrimestre del ejercicio econdmico correspondiente.

En todo caso, las entidades locales habran de expedir copias de las ordenanzas
fiscales publicadas a quienes las demanden.

Articulo 18. Interesados a los efectos de reclamar contra acuerdos
provisionales.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, tendran la
consideracion de interesados:

a) Los que tuvieran un interés directo o resulten afectados por tales
acuerdos.

b) Los colegios oficiales, camaras oficiales, asociaciones y demas
entidades legalmente constituidas para velar por los intereses
profesionales, econdmicos o vecinales, cuando actuen en defensa de los
que les son propios.

Articulo 19. Recurso contencioso administrativo.

1. Las ordenanzas fiscales de las entidades locales a que se refiere el articulo
17.3 de esta ley regiran durante el plazo, determinado o indefinido, previsto en
ellas, sin que quepa contra ellas otro recurso que el contencioso-administrativo que
se podra interponer, a partir de su publicacién en el boletin oficial de la provincia, o,
en su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial, en la forma y plazos que
establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.
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2. Si por resolucién judicial firme resultaren anulados o modificados los acuerdos
locales o el texto de las ordenanzas fiscales, la entidad local vendra obligada a
adecuar a los términos de la sentencia todas las actuaciones que lleve a cabo con
posterioridad a la fecha en que aquélla le sea notificada. Salvo que expresamente
lo prohibiera la sentencia, se mantendran los actos firmes o consentidos dictados
al amparo de la ordenanza que posteriormente resulte anulada o modificada.

Seccion 3.2 Tasas
Subseccidon 1.2 Hecho imponible

Articulo 20. Hecho imponible.

1. Las entidades locales, en los términos previstos en esta ley, podran establecer
tasas por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico
local, asi como por la prestacion de servicios publicos o la realizacion de
actividades administrativas de competencia local que se refieran, afecten o
beneficien de modo particular a los sujetos pasivos.

En todo caso, tendran la consideracion de tasas las prestaciones patrimoniales
que establezcan las entidades locales por:

A) La utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local.

B) La prestacion de un servicio publico o la realizacion de una actividad
administrativa en régimen de derecho publico de competencia local que se
refiera, afecte o beneficie de modo particular al sujeto pasivo, cuando se
produzca cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) Que no sean de solicitud o recepcion voluntaria para los
administrados. A estos efectos no se considerara voluntaria la
solicitud o la recepcion por parte de los administrados:

Cuando venga impuesta por disposiciones legales o
reglamentarias.

Cuando los bienes, servicios o actividades requeridos sean
imprescindibles para la vida privada o social del solicitante.

b) Que no se presten o realicen por el sector privado, esté o no
establecida su reserva a favor del sector publico conforme a la
normativa vigente.

2. Se entendera que la actividad administrativa o servicio afecta o se refiere al
sujeto pasivo cuando haya sido motivado directa o indirectamente por este en
razon de que sus actuaciones u omisiones obliguen a las entidades locales a
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salubridad, de abastecimiento de la poblacion o de orden urbanistico, o
cualesquiera otras.

3. Conforme a lo previsto en el apartado 1 anterior, las entidades locales podran
establecer tasas por cualquier supuesto de utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local, y en particular por los siguientes:

a) Sacas de arena y de otros materiales de construccion en terrenos de
dominio publico local.

b) Construccion en terrenos de uso publico local de pozos de nieve o de
cisternas o aljibes donde se recojan las aguas pluviales.

c) Balnearios y otros disfrutes de aguas que no consistan en el uso
comun de las publicas.

d) Vertido y desague de canalones y otras instalaciones analogas en
terrenos de uso publico local.

e) Ocupacion del subsuelo de terrenos de uso publico local.

f) Apertura de zanjas, calicatas y calas en terrenos de uso publico local,
inclusive carreteras, caminos y demas vias publicas locales, para la
instalacién y reparacién de caferias, conducciones y otras instalaciones,
asi como cualquier remocion de pavimento o aceras en la via publica.

g) Ocupacién de terrenos de uso publico local con mercancias,
materiales de construccion, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios
y otras instalaciones analogas.

h) Entradas de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica
para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase.

i) Instalacion de rejas de pisos, lucernarios, respiraderos, puertas de
entrada, bocas de carga o elementos analogos que ocupen el suelo o
subsuelo de toda clase de vias publicas locales, para dar luces, ventilacion,
acceso de personas o entrada de articulos a sétanos o semisétanos.

j) Ocupacién del vuelo de toda clase de vias publicas locales con
elementos constructivos cerrados, terrazas, miradores, balcones,
marquesinas, toldos, paravientos y otras instalaciones semejantes,
voladizas sobre la via publica o que sobresalgan de la linea de fachada.

k) Tendidos, tuberias y galerias para las conducciones de energia
eléctrica, agua, gas o cualquier otro fluido incluidos los postes para lineas,
cables, palomillas, cajas de amarre, de distribucion o de registro,
transformadores, rieles, basculas, aparatos para venta automatica y otros
analogos que se establezcan sobre vias publicas u otros terrenos de
dominio publico local o vuelen sobre ellos.
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I) Ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas,
tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa.

m) Instalacion de quioscos en la via publica.

n) Instalacién de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos,
atracciones o recreo, situados en terrenos de uso publico local asi como
industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.

i) Portadas, escaparates y vitrinas.

0) Rodaje y arrastre de vehiculos que no se encuentren gravados por el
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

p) Transito de ganados sobre vias publicas o terrenos de dominio publico
local.

g) Muros de contencidn o sostenimiento de tierras, edificaciones o
cercas, ya sean definitivas o provisionales, en vias publicas locales.

r) Depdsitos y aparatos distribuidores de combustible y, en general, de
cualquier articulo o mercancia, en terrenos de uso publico local.

s) Instalacion de anuncios ocupando terrenos de dominio publico local.

t) Construccion en carreteras, caminos y demas vias publicas locales de
atarjeas y pasos sobre cunetas y en terraplenes para vehiculos de
cualquier clase, asi como para el paso del ganado.

u) Estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica en las vias de los
municipios dentro de las zonas que a tal efecto se determinen y con las
limitaciones que pudieran establecerse.

4. Conforme a lo previsto en el apartado 1 anterior, las entidades locales podran
establecer tasas por cualquier supuesto de prestacion de servicios o de realizacion
de actividades administrativas de competencia local, y en particular por los
siguientes:

a) Documentos que expidan o de que entiendan las Administraciones o
autoridades locales, a instancia de parte.

b) Autorizacion para utilizar en placas, patentes y otros distintivos
analogos el escudo de la entidad local.

c) Otorgamiento de licencias o autorizaciones administrativas de
autotaxis y demas vehiculos de alquiler.

d) Guarderia rural.
e) Voz publica.

f) Vigilancia especial de los establecimientos que lo soliciten.
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g) Servicios de competencia local que especialmente sean motivados por
la celebracion de espectaculos publicos, grandes transportes, pasos de
caravana Yy cualesquiera otras actividades que exijan la prestacion de
dichos servicios especiales.

h) Otorgamiento de las licencias urbanisticas exigidas por la legislacion
del suelo y ordenacion urbana o realizacién de las actividades
administrativas de control en los supuestos en los que la exigencia de
licencia fuera sustituida por la presentacion de declaracién responsable o
comunicacion previa.

i) Otorgamiento de las licencias de apertura de establecimientos o
realizacion de las actividades administrativas de control en los supuestos
en los que la exigencia de licencia fuera sustituida por la presentacion de
declaracion responsable o comunicacién previa.

j) Inspeccioén de vehiculos, calderas de vapor, motores, transformadores,
ascensores, montacargas y otros aparatos e instalaciones analogas de
establecimientos industriales y comerciales.

k) Servicios de prevencion y extincion de incendios, de prevencion de
ruinas, construcciones y derribos, salvamentos y, en general, de proteccion
de personas y bienes, comprendiéndose también el mantenimiento del
servicio y la cesion del uso de maquinaria y equipo adscritos a estos
servicios, tales como escalas, cubas, motobombas, barcas, etcétera.

I) Servicios de inspeccion sanitaria asi como los de analisis quimicos,
bacterioldgicos y cualesquiera otros de naturaleza analoga y, en general,
servicios de laboratorios o de cualquier otro establecimiento de sanidad e
higiene de las entidades locales.

m) Servicios de sanidad preventiva, desinfectacion, desinsectacion,
desratizacion y destruccion de cualquier clase de materias y productos
contaminantes o propagadores de gérmenes nocivos para la salud publica
prestados a domicilio o por encargo.

n) Asistencias y estancias en hospitales, clinicas o sanatorios médicos
quirurgicos, psiquiatricos y especiales, dispensarios, centros de
recuperacion y rehabilitacion, ambulancias sanitarias y otros servicios
analogos, y demas establecimientos benéfico-asistenciales de las
entidades locales, incluso cuando los gastos deban sufragarse por otras
entidades de cualquier naturaleza.

A) Asistencias y estancias en hogares y residencias de ancianos,
guarderias infantiles, albergues y otros establecimientos de naturaleza
analoga.
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o) Casas de banos, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros
servicios analogos.

p) Cementerios locales, conduccion de cadaveres y otros servicios
funebres de caracter local.

g) Colocacién de tuberias, hilos conductores y cables en postes o en
galerias de servicio de la titularidad de entidades locales.

r) Servicios de alcantarillado, asi como de tratamiento y depuracion de
aguas residuales, incluida la vigilancia especial de alcantarillas particulares.

s) Recogida de residuos sélidos urbanos, tratamiento y eliminacion de
estos, monda de pozos negros y limpieza en calles particulares.

t) Distribucion de agua, gas, electricidad y otros abastecimientos publicos
incluidos los derechos de enganche de lineas y colocacion y utilizacion de
contadores e instalaciones analogas, cuando tales servicios o suministros
sean prestados por entidades locales.

u) Servicio de matadero, lonjas y mercados, asi como el acarreo de
carnes si hubiera de utilizarse de un modo obligatorio ; y servicios de
inspeccion en materia de abastos, incluida la utilizacion de medios de pesar
y medir.

v) Ensefianzas especiales en establecimientos docentes de las entidades
locales.

w) Visitas a museos, exposiciones, bibliotecas, monumentos histéricos o
artisticos, parques zooldgicos u otros centros o lugares analogos.

x) Utilizacion de columnas, carteles y otras instalaciones locales
analogas para la exhibicién de anuncios.

y) Enarenado de vias publicas a solicitud de los particulares.

z) Realizacion de actividades singulares de regulacion y control del
trafico urbano, tendentes a facilitar la circulacién de vehiculos y distintas a
las habituales de senalizacién y ordenacion del trafico por la Policia
Municipal.

5. Los Ayuntamientos podran establecer una tasa para la celebracion de los
matrimonios en forma civil.

6. Las contraprestaciones econdmicas establecidas coactivamente que se
perciban por la prestacion de los servicios publicos a que se refiere el apartado 4
de este articulo, realizada de forma directa mediante personificacion privada o
mediante gestion indirecta, tendran la condicidn de prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributario conforme a lo previsto en el articulo 31.3 de la
Constitucion.
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En concreto, tendran tal consideracion aquellas exigidas por la explotacion de
obras o la prestacion de servicios, en régimen de concesion, sociedades de
economia mixta, entidades publicas empresariales, sociedades de capital
integramente publico y demas férmulas de Derecho privado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 103 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, las contraprestaciones econdmicas a que se refiere este apartado
se regularan mediante ordenanza. Durante el procedimiento de aprobacién de
dicha ordenanza las entidades locales solicitaran informe preceptivo de aquellas
Administraciones Publicas a las que el ordenamiento juridico les atribuyera alguna
facultad de intervencién sobre las mismas.

Articulo 21. Supuestos de no sujecion y de exencion.
1. Las entidades locales no podran exigir tasas por los servicios siguientes:

a) Abastecimiento de aguas en fuentes publicas.

b) Alumbrado de vias publicas.

c) Vigilancia publica en general.

d) Proteccion civil.

e) Limpieza de la via publica.

f) Ensefianza en los niveles de educacion obligatoria.

2. El Estado, las comunidades autébnomas y las entidades locales no estaran
obligados al pago de las tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento especial
del dominio publico por los aprovechamientos inherentes a los servicios publicos
de comunicaciones que exploten directamente y por todos los que inmediatamente
interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

Articulo 22. Compatibilidad con las contribuciones especiales.

Las tasas por la prestacion de servicios no excluyen la exaccion de
contribuciones especiales por el establecimiento o ampliacién de aquéllos.

Subseccion 2.2 Sujetos pasivos

Articulo 23. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las
personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:
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a) Que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico
local en beneficio particular, conforme a alguno de los supuestos previstos
en el articulo 20.3 de esta ley.

b) Que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por los servicios o
actividades locales que presten o realicen las entidades locales, conforme a
alguno de los supuestos previstos en el articulo 20.4 de esta ley.

2. Tendran la condicion de sustitutos del contribuyente:

a) En las tasas establecidas por razén de servicios o actividades que
beneficien o afecten a los ocupantes de viviendas o locales, los propietarios
de dichos inmuebles, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas
sobre los respectivos beneficiarios.

b) En las tasas establecidas por el otorgamiento de las licencias
urbanisticas previstas en la normativa sobre suelo y ordenacion urbana, los
constructores y contratistas de obras.

c) En las tasas establecidas por la prestacién de servicios de prevencion
y extincion de incendios, de prevencion de ruinas, construcciones y
derribos, salvamentos y, en general, de proteccion de personas y bienes,
comprendiéndose también el mantenimiento del servicio, las entidades o
sociedades aseguradoras del riesgo.

d) En las tasas establecidas por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial por entradas de vehiculos o carruajes a través
de las aceras y por su construccion, mantenimiento, modificacion o
supresion, los propietarios de las fincas y locales a que den acceso dichas
entradas de vehiculos, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas
sobre los respectivos beneficiarios.

Subseccion 3.? Cuantia y devengo

Articulo 24. Cuota tributaria.

1. El importe de las tasas previstas por la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local se fijara de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Con caracter general, tomando como referencia el valor que tendria en
el mercado la utilidad derivada de dicha utilizacion o aprovechamiento, si
los bienes afectados no fuesen de dominio publico. A tal fin, las ordenanzas
fiscales podran sefialar en cada caso, atendiendo a la naturaleza especifica
de la utilizacion privativa o del aprovechamiento especial de que se trate,
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los criterios y parametros que permitan definir el valor de mercado de la
utilidad derivada.

b) Cuando se utilicen procedimientos de licitaciéon publica, el importe de
la tasa vendra determinado por el valor econémico de la proposicion sobre
la que recaiga la concesion, autorizacion o adjudicacion.

c) Cuando se trate de tasas por utilizacion privativa o aprovechamientos
especiales constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas
municipales, a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros
que resulten de interés general o afecten a la generalidad o a una parte
importante del vecindario, el importe de aquéllas consistira, en todo caso y
sin excepcion alguna, en el 1,5 por ciento de los ingresos brutos
procedentes de la facturacion que obtengan anualmente en cada término
municipal las referidas empresas.

A estos efectos, se incluiran entre las empresas explotadoras de dichos servicios
las empresas distribuidoras y comercializadoras de estos.

No se incluirdn en este régimen especial de cuantificacion de la tasa los
servicios de telefonia movil.

Este régimen especial de cuantificacién se aplicara a las empresas a que se
refiere este parrafo c), tanto si son titulares de las correspondientes redes a través
de las cuales se efectuan los suministros como si, no siendo titulares de dichas
redes, lo son de derechos de uso, acceso o interconexion a estas.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se entendera por ingresos brutos
procedentes de la facturacion aquellos que, siendo imputables a cada entidad,
hayan sido obtenidos por esta como contraprestacion por los servicios prestados
en cada término municipal.

No se incluirdn entre los ingresos brutos, a estos efectos, los impuestos
indirectos que graven los servicios prestados ni las partidas o cantidades cobradas
por cuenta de terceros que no constituyan un ingreso propio de la entidad a la que
se aplique este régimen especial de cuantificacion de la tasa. Asimismo, no se
incluiran entre los ingresos brutos procedentes de la facturacién las cantidades
percibidas por aquellos servicios de suministro que vayan a ser utilizados en
aquellas instalaciones que se hallen inscritas en la seccion 1.2 6 2.2 del Registro
administrativo de instalaciones de produccion de energia eléctrica del Ministerio de
Economia, como materia prima necesaria para la generacion de energia
susceptible de tributacion por este régimen especial.

Las empresas que empleen redes ajenas para efectuar los suministros
deduciran de sus ingresos brutos de facturacion las cantidades satisfechas a otras
empresas en concepto de acceso o interconexion a sus redes. Las empresas
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titulares de tales redes deberan computar las cantidades percibidas por tal
concepto entre sus ingresos brutos de facturacion.

El importe derivado de la aplicacién de este régimen especial no podra ser
repercutido a los usuarios de los servicios de suministro a que se refiere este
parrafo c).

Las tasas reguladas en este parrafo c) son compatibles con otras tasas que
puedan establecerse por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades
de competencia local, de las que las empresas a que se refiere este parrafo c)
deban ser sujetos pasivos conforme a lo establecido en el articulo 23.1.b) de esta
ley, quedando excluida, por el pago de esta tasa, la exaccion de otras tasas
derivadas de la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial constituido en el
suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales.

2. En general, y con arreglo a lo previsto en el parrafo siguiente, el importe de
las tasas por la prestacion de un servicio o por la realizacion de una actividad no
podra exceder, en su conjunto, del coste real o previsible del servicio o actividad de
que se trate o, en su defecto, del valor de la prestacién recibida.

Para la determinacion de dicho importe se tomaran en consideracion los costes
directos e indirectos, inclusive los de caracter financiero, amortizacion del
inmovilizado y, en su caso, los necesarios para garantizar el mantenimiento y un
desarrollo razonable del servicio o actividad por cuya prestacion o realizacion se
exige la tasa, todo ello con independencia del presupuesto u organismo que lo
satisfaga. EI mantenimiento y desarrollo razonable del servicio o actividad de que
se trate se calculara con arreglo al presupuesto y proyecto aprobados por el
organo competente.

3. La cuota tributaria consistira, segun disponga la correspondiente ordenanza
fiscal, en:

a) La cantidad resultante de aplicar una tarifa,
b) Una cantidad fija sefialada al efecto, o

c) La cantidad resultante de la aplicaciéon conjunta de ambos
procedimientos.

4. Para la determinacion de la cuantia de las tasas podran tenerse en cuenta
criterios genéricos de capacidad econdémica de los sujetos obligados a
satisfacerlas.

5. Cuando la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial lleve aparejada
la destruccion o deterioro del dominio publico local, el beneficiario, sin perjuicio del
pago de la tasa a que hubiera lugar, estara obligado al reintegro del coste total de
los respectivos gastos de reconstruccion o reparacion y al depdsito previo de su
importe.
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Si los dafos fueran irreparables, la entidad sera indemnizada en cuantia igual al
valor de los bienes destruidos o el importe del deterioro de los dafiados.

Las entidades locales no podran condonar total ni parcialmente las
indemnizaciones y reintegros a que se refiere el presente apartado.

6. Las entidades locales podran establecer mediante ordenanza una bonificacion
de hasta un 95 por ciento de la cuota integra de las tasas o en su caso, de las
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario, que se exijan por la
prestacion del servicio de recogida de residuos sdlidos urbanos para aquellas
empresas de distribucion alimentaria y de restauracion que tengan establecidos,
con caracter prioritario, en colaboracién con entidades de economia social
carentes de animo de lucro, sistemas de gestion que reduzcan de forma
significativa y verificable los residuos alimentarios, siempre que el funcionamiento
de dichos sistemas haya sido previamente verificado por la entidad local.

Las ordenanzas especificaran los aspectos sustantivos y formales de la
bonificacién regulada en este apartado.

Articulo 25. Acuerdos de establecimiento de tasas: informe técnico-
economico.

Los acuerdos de establecimiento de tasas por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico, o para financiar total o parcialmente
los nuevos servicios, deberan adoptarse a la vista de informes técnico-econémicos
en los que se ponga de manifiesto el valor de mercado o la previsible cobertura del
coste de aquellos, respectivamente. Dicho informe se incorporara al expediente
para la adopcion del correspondiente acuerdo.

Articulo 26. Devengo.
1. Las tasas podran devengarse, segun la naturaleza de su hecho imponible y
conforme determine la respectiva ordenanza fiscal:

a) Cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial, o
cuando se inicie la prestacion del servicio o la realizacion de la actividad,
aunque en ambos casos podra exigirse el deposito previo de su importe
total o parcial.

b) Cuando se presente la solicitud que inicie la actuacion o el expediente,
que no se realizara o tramitara sin que se haya efectuado el pago
correspondiente.

2. Cuando la naturaleza material de la tasa exija el devengo periddico de ésta, y
asi se determine en la correspondiente ordenanza fiscal, el devengo tendra lugar el
1 de enero de cada ano y el periodo impositivo comprendera el afo natural, salvo
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en los supuestos de inicio o cese en la utilizacion privativa, el aprovechamiento
especial o el uso del servicio o actividad, en cuyo caso el periodo impositivo se
ajustara a esa circunstancia con el consiguiente prorrateo de la cuota, en los
términos que se establezcan en la correspondiente ordenanza fiscal.

3. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, la
actividad administrativa o el derecho a la utilizacién o aprovechamiento del dominio
publico no se preste o desarrolle, procedera la devoluciéon del importe
correspondiente.

Articulo 27. Gestion.
1. Las entidades locales podran exigir las tasas en régimen de autoliquidacion.

2. Las entidades locales podran establecer convenios de colaboracion con
entidades, instituciones y organizaciones representativas de los sujetos pasivos de
las tasas, con el fin de simplificar el cumplimiento de las obligaciones formales y
materiales derivadas de aquéllas, o los procedimientos de liquidacién o
recaudacion.

Seccion 4.2 Contribuciones especiales
Subseccidon 1.2 Hecho imponible

Articulo 28. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de las contribuciones especiales la obtencién por
el sujeto pasivo de un beneficio o de un aumento de valor de sus bienes como
consecuencia de la realizacion de obras publicas o del establecimiento o
ampliacion de servicios publicos, de caracter local, por las entidades respectivas.

Articulo 29. Obras y servicios publicos locales.
1. Tendran la consideracién de obras y servicios locales:

a) Los que realicen las entidades locales dentro del ambito de sus
competencias para cumplir los fines que les estén atribuidos, excepcion
hecha de los que aquéllas ejecuten a titulo de duefios de sus bienes
patrimoniales.

b) Los que realicen dichas entidades por haberles sido atribuidos o
delegados por otras entidades publicas y aquellos cuya titularidad hayan
asumido de acuerdo con la ley.

c) Los que realicen otras entidades publicas, o los concesionarios de
estos, con aportaciones econdmicas de la entidad local.
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2. No perderan la consideracion de obras o servicios locales los comprendidos
en el parrafo a) del apartado anterior, aunque sean realizados por organismos
autbnomos o sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente
a una entidad local, por concesionarios con aportaciones de dicha entidad o por
asociaciones de contribuyentes.

3. Las cantidades recaudadas por contribuciones especiales so6lo podran
destinarse a sufragar los gastos de la obra o del servicio por cuya razon se
hubiesen exigido.

Subseccion 2.2 Sujeto pasivo

Articulo 30. Sujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos de las contribuciones especiales las personas fisicas y
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, especialmente beneficiadas por la realizacién de
las obras o por el establecimiento o ampliacién de los servicios locales que
originen la obligacion de contribuir.

2. Se consideraran personas especialmente beneficiadas:

a) En las contribuciones especiales por realizacion de obras o
establecimiento o ampliacién de servicios que afecten a bienes inmuebles,
sus propietarios.

b) En las contribuciones especiales por realizacion de obras o
establecimiento o ampliacién de servicios a consecuencia de explotaciones
empresariales, las personas o entidades titulares de éstas.

c) En las contribuciones especiales por el establecimiento o ampliacion
de los servicios de extincion de incendios, ademas de los propietarios de
los bienes afectados, las companias de seguros que desarrollen su
actividad en el ramo, en el término municipal correspondiente.

d) En las contribuciones especiales por construccion de galerias
subterraneas, las empresas suministradoras que deban utilizarlas.

Subseccidn 3.2 Base imponible

Articulo 31. Base imponible.

1. La base imponible de las contribuciones especiales esta constituida, como
maximo, por el 90 por ciento del coste que la entidad local soporte por la
realizacion de las obras o por el establecimiento o ampliacidén de los servicios.
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2. El referido coste estara integrado por los siguientes conceptos:

a) El coste real de los trabajos periciales, de redaccion de proyectos y de
direccion de obras, planes y programas técnicos.

b) El importe de las obras a realizar o de los trabajos de establecimiento
o ampliaciéon de los servicios.

c) El valor de los terrenos que hubieren de ocupar permanentemente las
obras o servicios, salvo que se trate de bienes de uso publico, de terrenos
cedidos gratuita y obligatoriamente a la entidad local, o el de inmuebles
cedidos en los términos establecidos en el articulo 145 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

d) Las indemnizaciones procedentes por el derribo de construcciones,
destruccion de plantaciones, obras o instalaciones, asi como las que
procedan a los arrendatarios de los bienes que hayan de ser derruidos u
ocupados.

e) El interés del capital invertido en las obras o servicios cuando las
entidades locales hubieran de apelar al crédito para financiar la porcion no
cubierta por contribuciones especiales o la cubierta por éstas en caso de
fraccionamiento general de aquéllas.

3. El coste total presupuestado de las obras o servicios tendra caracter de mera
prevision. Si el coste real fuese mayor o0 menor que el previsto, se tomara aquél a
efectos del calculo de las cuotas correspondientes.

4. Cuando se trate de obras o servicios a que se refiere el articulo 29.1.c), o de
las realizadas por concesionarios con aportaciones de la entidad local a que se
refiere el apartado 2 del mismo articulo, la base imponible de las contribuciones
especiales se determinara en funcién del importe de estas aportaciones, sin
perjuicio de las que puedan imponer otras Administraciones publicas por razén de
la misma obra o servicio. En todo caso, se respetara el limite del 90 por ciento a
que se refiere el apartado 1 de este articulo.

5. A los efectos de determinar la base imponible, se entendera por coste
soportado por la entidad la cuantia resultante de restar a la cifra del coste total el
importe de las subvenciones o auxilios que la entidad local obtenga del Estado o
de cualquier otra persona, o entidad publica o privada.

6. Si la subvencidn o el auxilio citados se otorgasen por un sujeto pasivo de la
contribucion especial, su importe se destinara primeramente a compensar la cuota
de la respectiva persona o entidad. Si el valor de la subvencion o auxilio excediera
de dicha cuota, el exceso reducira, a prorrata, las cuotas de los demas sujetos
pasivos.
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Subseccion 4. Cuota y devengo

Articulo 32. Cuota tributaria.

1. La base imponible de las contribuciones especiales se repartira entre los
sujetos pasivos, teniendo en cuenta la clase y naturaleza de las obras y servicios,
con sujecion a las siguientes reglas:

a) Con caracter general se aplicaran conjunta o separadamente, como
modulos de reparto, los metros lineales de fachada de los inmuebles, su
superficie, su volumen edificable y el valor catastral a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

b) Si se trata del establecimiento y mejora del servicio de extincion de
incendios, podran ser distribuidas entre las entidades o sociedades que
cubran el riesgo por bienes sitos en el municipio de la imposicion,
proporcionalmente al importe de las primas recaudadas en el ano
inmediatamente anterior. Si la cuota exigible a cada sujeto pasivo fuera
superior al cinco por ciento del importe de las primas recaudadas por este,
el exceso se trasladara a los ejercicios sucesivos hasta su total
amortizacion.

c) En el caso de las obras a que se refiere el apartado 2.d) del articulo 30
de esta ley, el importe total de la contribucion especial sera distribuido entre
las compafias o empresas que hayan de utilizarlas en razon al espacio
reservado a cada una o en proporcion a la total seccién de aquellas, aun
cuando no las usen inmediatamente.

2. En el supuesto de que las leyes o tratados internacionales concedan
beneficios fiscales, las cuotas que puedan corresponder a los beneficiarios no
seran distribuidas entre los demas contribuyentes.

3. Una vez determinada la cuota a satisfacer, la corporaciéon podra conceder, a
solicitud del sujeto pasivo, el fraccionamiento o aplazamiento de aquélla por un
plazo maximo de cinco afos.

Articulo 33. Devengo.

1. Las contribuciones especiales se devengan en el momento en que las obras
se hayan ejecutado o el servicio haya comenzado a prestarse. Si las obras fueran
fraccionables, el devengo se producira para cada uno de los sujetos pasivos desde
que se hayan ejecutado las correspondientes a cada tramo o fraccién de la obra.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, una vez aprobado el
acuerdo concreto de imposicion y ordenacion, la entidad local podra exigir por
anticipado el pago de las contribuciones especiales en funciéon del importe del
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coste previsto para el afio siguiente. No podra exigirse el anticipo de una nueva
anualidad sin que hayan sido ejecutadas las obras para las cuales se exigi6 el
correspondiente anticipo.

3. El momento del devengo de las contribuciones especiales se tendra en cuenta
a los efectos de determinar la persona obligada al pago de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30, aun cuando en el acuerdo concreto de ordenacion
figure como sujeto pasivo quien lo sea con referencia a la fecha de su aprobaciéon y
de que este hubiera anticipado el pago de cuotas, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 2 del presente articulo. Cuando la persona que figure como sujeto
pasivo en el acuerdo concreto de ordenacion y haya sido notificada de ello,
transmita los derechos sobre los bienes o explotaciones que motivan la imposicidn
en el periodo comprendido entre la aprobacién de dicho acuerdo y el del
nacimiento del devengo, estara obligada a dar cuenta a la Administracion de la
transmision efectuada, dentro del plazo de un mes desde la fecha de ésta, y, si no
lo hiciera, dicha Administracién podra dirigir la accidn para el cobro, contra quien
figuraba como sujeto pasivo en dicho expediente.

4. Una vez finalizada la realizacién total o parcial de las obras, o iniciada la
prestacion del servicio, se procedera a sefalar los sujetos pasivos, la base y las
cuotas individualizadas definitivas, girando las liquidaciones que procedan y
compensando como entrega a cuenta los pagos anticipados que se hubieran
efectuado.

Tal sefialamiento definitivo se realizara por los érganos competentes de la
entidad impositora ajustandose a las normas del acuerdo concreto de ordenacion
del tributo para la obra o servicio de que se trate.

5. Si los pagos anticipados hubieran sido efectuados por personas que no tienen
la condicion de sujetos pasivos en la fecha del devengo del tributo o bien
excedieran de la cuota individual definitiva que les corresponda, el ayuntamiento
practicara de oficio la pertinente devolucion.

Subseccidon 5.2 Imposicion y ordenacion

Articulo 34. Acuerdos de imposicion y de ordenacion.
1. La exaccion de las contribuciones especiales precisara la previa adopcién del
acuerdo de imposicion en cada caso concreto.

2. El acuerdo relativo a la realizacion de una obra o al establecimiento o
ampliacion de un servicio que deba costearse mediante contribuciones especiales
no podra ejecutarse hasta que se haya aprobado la ordenacion concreta de éstas.
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3. El acuerdo de ordenacion sera de inexcusable adopcién y contendra la
determinacion del coste previsto de las obras y servicios, de la cantidad a repartir
entre los beneficiarios y de los criterios de reparto. En su caso, el acuerdo de
ordenacidon concreto podra remitirse a la ordenanza general de contribuciones
especiales, si la hubiera.

4. Una vez adoptado el acuerdo concreto de ordenaciéon de contribuciones
especiales, y determinadas las cuotas a satisfacer, estas seran notificadas
individualmente a cada sujeto pasivo si éste o su domicilio fuesen conocidos, y, en
su defecto, por edictos. Los interesados podran formular recurso de reposicion
ante el ayuntamiento, que podra versar sobre la procedencia de las contribuciones
especiales, el porcentaje del coste que deban satisfacer las personas
especialmente beneficiadas o las cuotas asignadas.

Articulo 35. Gestion y recaudacion.

1. Cuando las obras y servicios de la competencia local sean realizadas o
prestados por una entidad local con la colaboracion econdmica de otra, y siempre
que se impongan contribuciones especiales con arreglo a lo dispuesto en la ley, su
gestidon y recaudacion se hara por la entidad que tome a su cargo la realizacién de
las obras o el establecimiento o ampliacion de los servicios, sin perjuicio de que
cada entidad conserve su competencia respectiva en orden a los acuerdos de
imposicidén y de ordenacion.

2. En el supuesto de que el acuerdo concreto de ordenacion no fuera aprobado

por una de dichas entidades, quedara sin efecto la unidad de actuacién, adoptando
separadamente cada una de ellas las decisiones que procedan.

Subseccion 6.2 Colaboracion ciudadana

Articulo 36. Colaboracion ciudadana.

1. Los propietarios o titulares afectados por las obras podran constituirse en
asociacion administrativa de contribuyentes y promover la realizacion de obras o el
establecimiento o ampliacion de servicios por la entidad local, comprometiéndose a
sufragar la parte que corresponda aportar a ésta cuando su situacién financiera no
lo permitiera, ademas de la que les corresponda segun la naturaleza de la obra o
servicio.

2. Asimismo, los propietarios o titulares afectados por la realizacion de las obras
o el establecimiento o ampliacion de servicios promovidos por la entidad local
podran constituirse en asociaciones administrativas de contribuyentes en el
periodo de exposicion al publico del acuerdo de ordenacion de las contribuciones

especiales.
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Articulo 37. Asociacion administrativa de contribuyentes.

Para la constitucion de las asociaciones administrativas de contribuyentes a que
se refiere el articulo anterior, el acuerdo debera ser tomado por la mayoria absoluta
de los afectados, siempre que representen, al menos, los dos tercios de las cuotas
que deban satisfacerse.

Seccion 5.2 Impuestos y recargos

Articulo 38. Impuestos y recargos.

1. Las entidades locales exigiran los impuestos previstos en esta ley sin
necesidad de acuerdo de imposicion, salvo los casos en los que dicho acuerdo se
requiera por esta.

2. Fuera de los supuestos expresamente previstos en esta ley las entidades
locales podran establecer recargos sobre los impuestos propios de la respectiva
comunidad autonoma y de otras entidades locales en los casos expresamente
previstos en las leyes de la comunidad autbnoma.

CAPITULO VI
Precios publicos
Seccion 1.2 Concepto
Articulo 41. Concepto.

La entidades locales podran establecer precios publicos por la prestacion de
servicios o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad local,
siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo
20.1.B) de esta ley.

Articulo 42. Servicios y actividades excluidas.

No podran exigirse precios publicos por los servicios y actividades enumerados
en el articulo 21 de esta ley.

Seccion 2.2 Obligados al pago
Articulo 43. Obligados al pago.

Estaran obligados al pago de los precios publicos quienes se beneficien de los
servicios o actividades por los que deban satisfacerse aquéllos.
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Seccion 3.2 Cuantia y obligacion de pago

Articulo 44. Cuantia.

1. El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo el coste del
servicio prestado o de la actividad realizada.

2. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico
que asi lo aconsejen, la entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite
previsto en el apartado anterior. En estos casos deberan consignarse en los
presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la
diferencia resultante si la hubiera.

Articulo 45. Gestion.

Las entidades locales podran exigir los precios publicos en régimen de
autoliquidacién.

Seccion 4.2 Cobro
Articulo 46. Cobro.
1. La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacion
del servicio o la realizacion de la actividad, si bien las entidades podran exigir el
depdsito previo de su importe total o parcial.

2. Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o
la actividad no se preste o desarrolle, procedera la devolucién del importe
correspondiente.

3. Las deudas por precios publicos podran exigirse por el procedimiento
administrativo de apremio.

Seccion 5.2 Fijacion
Articulo 47. Fijacion.

1. El establecimiento o modificaciéon de los precios publicos correspondera al
Pleno de la corporacién, sin perjuicio de sus facultades de delegacion en la
Comision de Gobierno, conforme al articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Las entidades locales podran atribuir a sus organismos autbnomos la fijacion
de los precios publicos, por ella establecidos, correspondientes a los servicios a
cargo de dichos organismos, salvo cuando los precios no cubran su coste. Tal
atribucion podra hacerse, asimismo y en iguales términos, respecto de los
consorcios, a menos que otra cosa se diga en sus estatutos.
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En ambos supuestos, los organismos autonomos y los consorcios enviaran al
ente local de que dependan copia de la propuesta y del estado econdmico del que
se desprenda que los precios publicos cubren el coste del servicio.

TiTULO Il
Recursos de los municipios
CAPITULO |
Enumeracion

Articulo 56. Recursos de los municipios.
La hacienda de los municipios estara constituida por los recursos enumerados

en el articulo 2 de esta ley en los términos y con las especialidades que se recogen
en este titulo.

CAPITULO Il
Tributos propios
Seccion 1.2 Tasas

Articulo 57. Tasas.

Los ayuntamientos podran establecer y exigir tasas por la prestacion de
servicios o la realizacion de actividades de su competencia y por la utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial de los bienes del dominio publico
municipal, segun las normas contenidas en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo |
de esta ley.

Seccion 2.2 Contribuciones especiales

Articulo 58. Contribuciones especiales.

Los ayuntamientos podran establecer y exigir contribuciones especiales por la
realizacion de obras o por el establecimiento o ampliacién de servicios
municipales, segun las normas contenidas en la seccidn 4.2 del capitulo Il del titulo
| de esta ley.

Seccion 3.2 Impuestos
Subseccion 1.2 Disposicion general
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Articulo 59. Enumeracion de impuestos.
1. Los ayuntamientos exigiran, de acuerdo con esta ley y las disposiciones que
la desarrollan, los siguientes impuestos:
a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
b) Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
c) Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

2. Asimismo, los ayuntamientos podran establecer y exigir el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, de acuerdo con esta ley, las disposiciones
qgue la desarrollen y las respectivas ordenanzas fiscales.

Subseccidn 2.2 Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Articulo 60. Naturaleza.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de caracter real que
grava el valor de los bienes inmuebles en los términos establecidos en esta ley.

Articulo 61. Hecho imponible y supuestos de no sujecion.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la titularidad de los siguientes
derechos sobre los bienes inmuebles rusticos y urbanos y sobre los inmuebles de
caracteristicas especiales:

a) De una concesion administrativa sobre los propios inmuebles o sobre
los servicios publicos a que se hallen afectos.

b) De un derecho real de superficie.
c) De un derecho real de usufructo.
d) Del derecho de propiedad.

2. La realizacion del hecho imponible que corresponda de entre los definidos en
el apartado anterior por el orden en él establecido determinara la no sujecion del
inmueble urbano o rustico a las restantes modalidades en el mismo previstas. En
los inmuebles de caracteristicas especiales se aplicara esta misma prelacion, salvo
cuando los derechos de concesion que puedan recaer sobre el inmueble no agoten
su extension superficial, supuesto en el que también se realizara el hecho
imponible por el derecho de propiedad sobre la parte del inmueble no afectada por
una concesion.

3. A los efectos de este impuesto, tendran la consideracion de bienes inmuebles
rusticos, de bienes inmuebles urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas
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especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del Catastro
Inmobiliario.

4. En caso de que un mismo inmueble se encuentre localizado en distintos
términos municipales se entendera, a efectos de este impuesto, que pertenece a
cada uno de ellos por la superficie que ocupe en el respectivo término municipal.

5. No estan sujetos a este impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del
dominio publico maritimo-terrestre e hidraulico, siempre que sean de
aprovechamiento publico y gratuito para los usuarios.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los municipios en que
estén enclavados:

Los de dominio publico afectos a uso publico.

Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado
directamente por el ayuntamiento, excepto cuando se trate de
inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros
mediante contraprestacion.

Articulo 62. Exenciones.
1. Estaran exentos los siguientes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las comunidades autbnomas o
de las entidades locales que estén directamente afectos a la seguridad
ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del
Estado afectos a la defensa nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo
entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre Asuntos Econdmicos, de 3
de enero de 1979, y los de las asociaciones confesionales no catélicas
legalmente reconocidas, en los términos establecidos en los respectivos
acuerdos de cooperacion suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo
16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacidén la exencidén en virtud de
convenios internacionales en vigor y, a condicion de reciprocidad, los de los
Gobiernos extranjeros destinados a su representaciéon diplomatica,
consular, o a sus organismos oficiales.
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f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento
lento reglamentariamente determinadas, cuyo principal aprovechamiento
sea la madera o el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la
propia o normal de la especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios
enclavados en los mismos terrenos, que estén dedicados a estaciones,
almacenes o a cualquier otro servicio indispensable para la explotacion de
dichas lineas. No estan exentos, por consiguiente, los establecimientos de
hosteleria, espectaculos, comerciales y de esparcimiento, las casas
destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de la direccion ni las
instalaciones fabriles.

2. Asimismo, previa solicitud, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por centros
docentes acogidos, total o parcialmente, al régimen de concierto educativo,
en cuanto a la superficie afectada a la ensefianza concertada.

Esta exencion debera ser compensada por la Administracion competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin
histoérico de interés cultural, mediante real decreto en la forma establecida
por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico
Espaiol, e inscritos en el registro general a que se refiere su articulo 12
como integrantes del Patrimonio Histérico Espafnol, asi como los
comprendidos en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta
de dicha Ley.

Esta exencion no alcanzara a cualesquiera clases de bienes urbanos
ubicados dentro del perimetro delimitativo de las zonas arqueoldgicas vy
sitios y conjuntos historicos, globalmente integrados en ellos, sino,
exclusivamente, a los que reunan las siguientes condiciones:

En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion
en el instrumento de planeamiento urbanistico a que se refiere el articulo 20
de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol.

En sitios o conjuntos historicos, los que cuenten con una antiguedad
igual o superior a cincuenta anos y estén incluidos en el catalogo previsto
en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, como objeto de protecciéon
integral en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25
de junio.
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No estaran exentos los bienes inmuebles a que se refiere esta letra b)
cuando estén afectos a explotaciones econdmicas, salvo que les resulte de
aplicaciéon alguno de los supuestos de exencion previstos en la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, o que la sujecion al
impuesto a titulo de contribuyente recaiga sobre el Estado, las
Comunidades Auténomas o las entidades locales, o sobre organismos
autonomos del Estado o entidades de derecho publico de analogo caracter
de las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

c) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones
forestales o regeneracion de masas arboladas sujetas a proyectos de
ordenacion o planes técnicos aprobados por la Administraciéon forestal. Esta
exencion tendra una duracion de 15 afos, contados a partir del periodo
impositivo siguiente a aquel en que se realice su solicitud.

3. Las ordenanzas fiscales podran regular una exencion a favor de los bienes de
que sean titulares los centros sanitarios de titularidad publica, siempre que estén
directamente afectados al cumplimiento de los fines especificos de los referidos
centros. La regulacion de los restantes aspectos sustantivos y formales de esta
exencion se establecera en la ordenanza fiscal.

4. Los ayuntamientos podran establecer, en razén de criterios de eficiencia y
economia en la gestion recaudatoria del tributo, la exencion de los inmuebles
rusticos y urbanos cuya cuota liquida no supere la cuantia que se determine
mediante ordenanza fiscal, a cuyo efecto podra tomarse en consideracion, para los
primeros, la cuota agrupada que resulte de lo previsto en el apartado 2 del articulo
77 de esta ley.

Articulo 63. Sujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que ostenten la titularidad del derecho que, en
cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

En el caso de bienes inmuebles de caracteristicas especiales, cuando la
condicion de contribuyente recaiga en uno o en varios concesionarios, cada uno de
ellos lo sera por su cuota, que se determinara en razén a la parte del valor catastral
que corresponda a la superficie concedida y a la construccién directamente
vinculada a cada concesiéon. Sin perjuicio del deber de los concesionarios de
formalizar las declaraciones a que se refiere el articulo 76 de esta Ley, el ente u
organismo publico al que se halle afectado o adscrito el inmueble o aquel a cuyo
cargo se encuentre su administracion y gestion, estara obligado a suministrar
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anualmente al Ministerio de Economia y Hacienda la informacion relativa a dichas
concesiones en los términos y demas condiciones que se determinen por orden.

Para esa misma clase de inmuebles, cuando el propietario tenga la condicion de
contribuyente en razén de la superficie no afectada por las concesiones, actuara
como sustituto del mismo el ente u organismo publico al que se refiere el parrafo
anterior, el cual no podra repercutir en el contribuyente el importe de la deuda
tributaria satisfecha.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacién sin perjuicio de la
facultad del sujeto pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las
normas de derecho comun.

Las Administraciones Publicas y los entes u organismos a que se refiere el
apartado anterior repercutiran la parte de la cuota liquida del impuesto que
corresponda en quienes, no reuniendo la condicion de sujetos pasivos, hagan uso
mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales, los cuales
estaran obligados a soportar la repercusion. A tal efecto la cuota repercutible se
determinara en razén a la parte del valor catastral que corresponda a la superficie
utilizada y a la construcciéon directamente vinculada a cada arrendatario o
cesionario del derecho de uso. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion
en el supuesto de alquiler de inmueble de uso residencial con renta limitada por
una norma juridica.

Articulo 64. Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad.

1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los
derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos
previstos en la Ley General Tributaria. A estos efectos, los notarios solicitaran
informacién y advertirdn expresamente a los comparecientes en los documentos
que autoricen sobre las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite, sobre el plazo dentro del cual
estan obligados los interesados a presentar declaracion por el impuesto, cuando tal
obligacién subsista por no haberse aportado la referencia catastral del inmueble,
conforme al apartado 2 del articulo 43 del texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario y otras normas tributarias, sobre la afeccion de los bienes al pago de la
cuota tributaria y, asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran por la
falta de presentacion de declaraciones, el no efectuarlas en plazo o la presentacion
de declaraciones falsas, incompletas o inexactas, conforme a lo previsto en el
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articulo 70 del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario y otras normas
tributarias.

2. Responden solidariamente de la cuota de este impuesto, y en proporcién a
sus respectivas participaciones, los coparticipes o cotitulares de las entidades a
que se refiere el articulo 35.4. de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar
inscritos, la responsabilidad se exigira por partes iguales en todo caso.

Articulo 65. Base imponible.

La base imponible de este impuesto estara constituida por el valor catastral de
los bienes inmuebles, que se determinara, notificara y sera susceptible de
impugnacion conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del Catastro
Inmobiliario.

Articulo 66. Base liquidable.

1. La base liquidable de este impuesto sera el resultado de practicar en la base
imponible la reduccion a que se refieren los articulos siguientes.

2. La base liquidable se notificara conjuntamente con la base imponible en los
procedimientos de valoracién colectiva. Dicha notificacion incluira la motivacién de
la reduccion aplicada mediante la indicacién del valor base que corresponda al
inmueble asi como de los importes de dicha reduccion y de la base liquidable del
primer afio de vigencia del nuevo valor catastral en este impuesto.

Sin perjuicio de lo anterior, que sera aplicable en los procedimientos de
valoracion colectiva de caracter general, en los de caracter parcial y simplificado, la
motivacién consistira en la expresion de los datos indicados en el parrafo anterior,
referidos al ejercicio en que se practique la notificacion.

3. Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se
apruebe una nueva ponencia de valores, los bienes inmuebles que pasen a formar
parte de otro municipio mantendran el mismo régimen de asignacion de bases
imponibles y liquidables que tuvieran en el de origen.

4. En los procedimientos de valoracion colectiva la determinacion de la base
liquidable sera competencia de la Direccion General del Catastro y recurrible ante
los Tribunales Econdmico-Administrativos del Estado.

Articulo 67. Reduccién en base imponible.

1. La reduccion en la base imponible sera aplicable a aquellos bienes inmuebles
urbanos y rusticos que se encuentren en algunas de estas dos situaciones:

a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de
procedimientos de valoracion colectiva de caracter general en virtud de:
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1.° La aplicacién de la primera ponencia total de valores aprobada con
posterioridad al 1 de enero de 1997.

2.° La aplicacién de sucesivas ponencias totales de valores que se aprueben
una vez transcurrido el periodo de reduccion establecido en el articulo 68.1 de esta
ley.

b) Inmuebles situados en municipios para los que se hubiera aprobado una
ponencia de valores que haya dado lugar a la aplicacion de la reduccion prevista
en el parrafo a) anterior y cuyo valor catastral se altere, antes de finalizar el plazo
de reduccion, por alguna de las siguientes causas:

1.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter general.
2.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter parcial.
3.° Procedimientos simplificados de valoracién colectiva.

4.° Procedimientos de inscripcion mediante declaraciones, comunicaciones,
solicitudes, subsanacion de discrepancias e inspeccion catastral.

2. Tratdndose de bienes inmuebles de caracteristicas especiales, la reduccion
en la base imponible unicamente procedera cuando el valor catastral resultante de
la aplicacion de una nueva Ponencia de valores especial supere el doble del que,
como inmueble de esa clase, tuviera previamente asignado. En defecto de este
valor, se tomara como tal el 40 por ciento del que resulte de la nueva Ponencia.

3. Esta reduccion se aplicara de oficio sin necesidad de previa solicitud por los
sujetos pasivos del impuesto y no dara lugar a la compensacion establecida en el
articulo 9 de esta ley.

4. La reduccion establecida en este articulo no se aplicara respecto del
incremento de la base imponible de los inmuebles que resulte de la actualizaciéon
de sus valores catastrales por aplicacién de los coeficientes establecidos en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 68. Duracion y cuantia de la reduccién.

1. La reduccidn se aplicara durante un periodo de nueve anos a contar desde la
entrada en vigor de los nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 70 de esta ley.

2. La cuantia de la reduccidn sera el resultado de aplicar un coeficiente reductor,
unico para todos los inmuebles afectados del municipio, a un componente
individual de la reduccion, calculado para cada inmueble.

3. El coeficiente reductor tendra el valor de 0,9 el primer afio de su aplicacion e
ira disminuyendo en 0,1 anualmente hasta su desaparicion.

4. El componente individual de la reduccion sera, en cada ano, la diferencia
positiva entre el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer
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ejercicio de su vigencia y su valor base. Dicha diferencia se dividira por el ultimo
coeficiente reductor aplicado cuando concurran los supuestos del articulo 67,
apartado 1.b).2.°, y b).3.° de esta ley.

En caso de que la actualizacién de valores catastrales por aplicacién de los
coeficientes establecidos en las leyes de Presupuestos Generales del Estado
determine un decremento de la base imponible de los inmuebles, el componente
individual de la reduccion sera, en cada afo, la diferencia positiva entre el valor
catastral resultante de dicha actualizacion y su valor base. Dicha diferencia se
dividira por el ultimo coeficiente reductor aplicado.

No obstante, tratandose de bienes inmuebles de caracteristicas especiales el
componente individual de la reduccion sera, en cada afo, la diferencia positiva
entre el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de
su vigencia y el doble del valor a que se refiere el articulo 67.2 que, a estos
efectos, se tomara como valor base.

Articulo 69. Valor base de la reduccion.

El valor base sera la base liquidable del ejercicio inmediato anterior a la entrada
en vigor del nuevo valor catastral, salvo cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Para aquellos inmuebles en los que, habiéndose producido alteraciones
susceptibles de inscripcidon catastral previamente a la modificacion del
planeamiento o al 1 de enero del afio anterior a la entrada en vigor de los valores
catastrales resultantes de las ponencias de valores a las que se refiere el articulo
67, aun no se haya modificado su valor catastral en el momento de la aprobacion
de estas, el valor base sera el importe de la base liquidable que de acuerdo a
dichas alteraciones corresponda al ejercicio inmediato anterior a la entrada en
vigor de los nuevos valores catastrales por la aplicacion a los mencionados bienes
de la ponencia de valores anterior a la ultima aprobada.

b) Para los inmuebles a los que se refiere el articulo 67, en su apartado 1.b).4.°,
el valor base sera el resultado de multiplicar el nuevo valor catastral por un
cociente, determinado por la Direccion General del Catastro que, calculado con sus
dos primeros decimales, se obtiene de dividir el valor catastral medio de todos los
inmuebles de la misma clase del municipio incluidos en el ultimo padrén entre la
media de los valores catastrales resultantes de la aplicacién de la nueva ponencia
de valores.

En los procedimientos de valoracidn colectiva de caracter general, una vez
aprobada la correspondiente ponencia de valores, la Direccion General del
Catastro hara publicos el valor catastral medio de todos los inmuebles de la clase
de que se trate incluidos en el ultimo padron del municipio y el valor catastral
medio resultante de la aplicacion de la nueva ponencia, antes del inicio de las
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notificaciones de los valores catastrales. Los anuncios de exposiciéon publica de
estos valores medios se publicaran por edictos en el boletin oficial de la provincia,
indicandose el lugar y plazo, que no sera inferior a 15 dias.

Asimismo, este valor base se utilizara para aquellos inmuebles que deban ser
nuevamente valorados como bienes de clase diferente de la que tenian.

c) Cuando la actualizacion de valores catastrales por aplicacion de los
coeficientes establecidos en las leyes de presupuestos generales del Estado
determine un decremento de la base imponible de los inmuebles, el valor base
sera la base liquidable del ejercicio inmediatamente anterior a dicha actualizacién.

Articulo 70. Computo del periodo de reduccion en supuestos
especiales.

1. En los casos contemplados en el articulo 67, apartado 1.b).1.° se iniciara el
computo de un nuevo periodo de reduccion y se extinguira el derecho a la
aplicacién del resto de la reduccidén que se viniera aplicando.

2. En los casos contemplados en el articulo 67, apartados 1.b).2.0, 3.° y 4.° no
se iniciara el computo de un nuevo periodo de reduccion y el coeficiente reductor
aplicado a los inmuebles afectados tomara el valor correspondiente al resto de los
inmuebles del municipio.

Articulo 71. Cuota integra y cuota liquida.
1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base
liquidable el tipo de gravamen a que se refiere el articulo siguiente.

2. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las
bonificaciones previstas legalmente.

Articulo 72. Tipo de gravamen. Recargo por inmuebles urbanos de uso
residencial desocupados con caracter permanente.

1. El tipo de gravamen minimo y supletorio sera el 0,4 por ciento cuando se trate
de bienes inmuebles urbanos y el 0,3 por ciento cuando se trate de bienes
inmuebles rusticos, y el maximo sera el 1,10 por ciento para los urbanos y 0,90 por
ciento para los rusticos.

2. El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas
especiales, que tendra caracter supletorio, sera del 0,6 por ciento. Los
ayuntamientos podran establecer para cada grupo de ellos existentes en el
municipio un tipo diferenciado que, en ningun caso, sera inferior al 0,4 por ciento ni
superior al 1,3 por ciento.
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3. Los ayuntamientos respectivos podran incrementar los tipos fijados en el
apartado 1 con los puntos porcentuales que para cada caso se indican, cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes. En el supuesto de que sean
varias, se podra optar por hacer uso del incremento previsto para una sola,
algunas o todas ellas:

Bienes Bienes

Puntos porcentuales urbanos rasticos
A) Municipios que sean capital de provincia o comunidad auténoma 0,07 0,06

B) Municipios en los que se preste servicio de transporte publico

colectivo de superficie 0,07 0,05

C) Municipios cuyos ayuntamientos presten mas servicios de aquellos
a los que estan obligados segun lo dispuesto en el articulo 26 de la 0,06 0,06
Ley 7/1985, de 2 de abril

D) Municipios en los que los terrenos de naturaleza rustica
representan mas del 80 por ciento de la superficie total del término

0,00 0,15

4. Dentro de los limites resultantes de lo dispuesto en los apartados anteriores,
los ayuntamientos podran establecer, para los bienes inmuebles urbanos,
excluidos los de uso residencial, tipos diferenciados atendiendo a los usos
establecidos en la normativa catastral para la valoracién de las construcciones.
Cuando los inmuebles tengan atribuidos varios usos se aplicara el tipo
correspondiente al uso de la edificacién o dependencia principal.

Dichos tipos solo podran aplicarse, como maximo, al 10 por ciento de los bienes
inmuebles urbanos del término municipal que, para cada uso, tenga mayor valor
catastral, a cuyo efecto la ordenanza fiscal del impuesto senalara el
correspondiente umbral de valor para todos o cada uno de los usos, a partir del
cual seran de aplicacion los tipos incrementados.

Tratandose de inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados
con caracter permanente, los ayuntamientos podran exigir un recargo de hasta el
50 por ciento de la cuota liquida del impuesto.

A estos efectos tendra la consideraciéon de inmueble desocupado con caracter
permanente aquel que permanezca desocupado, de forma continuada y sin causa
justificada, por un plazo superior a dos afos, conforme a los requisitos, medios de
prueba y procedimiento que establezca la ordenanza fiscal, y pertenezcan a
titulares de cuatro o mas inmuebles de uso residencial.

El recargo podra ser de hasta el 100 por ciento de la cuota liquida del impuesto
cuando el periodo de desocupacion sea superior a tres afos, pudiendo modularse
en funcién del periodo de tiempo de desocupacion.
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Ademas, los ayuntamientos podran aumentar el porcentaje de recargo que
corresponda con arreglo a lo sefialado anteriormente en hasta 50 puntos
porcentuales adicionales en caso de inmuebles pertenecientes a titulares de dos o
mas inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados en el mismo
término municipal.

En todo caso se consideraran justificadas las siguientes causas: el traslado
temporal por razones laborales o de formacion, el cambio de domicilio por situacion
de dependencia o razones de salud o emergencia social, inmuebles destinados a
usos de vivienda de segunda residencia con un maximo de cuatro afios de
desocupacién continuada, inmuebles sujetos a actuaciones de obra o
rehabilitacion, u otras circunstancias que imposibiliten su ocupacion efectiva, que la
vivienda esté siendo objeto de un litigio o causa pendiente de resolucion judicial o
administrativa que impida el uso y disposicion de la misma o que se trate de
inmuebles cuyos titulares, en condiciones de mercado, ofrezcan en venta, con un
maximo de un afo en esta situacion, o en alquiler, con un maximo de seis meses
en esta situacion. En el caso de inmuebles de titularidad de alguna Administracion
Publica, se considerara también como causa justificada ser objeto el inmueble de
un procedimiento de venta o de puesta en explotacion mediante arrendamiento.

El recargo, que se exigira a los sujetos pasivos de este tributo, se devengara el
31 de diciembre y se liquidara anualmente por los ayuntamientos, una vez
constatada la desocupacion del inmueble en tal fecha, juntamente con el acto
administrativo por el que esta se declare.

La declaracién municipal como inmueble desocupado con caracter permanente
exigira la previa audiencia del sujeto pasivo y la acreditacion por el Ayuntamiento
de los indicios de desocupacion, a regular en dicha ordenanza, dentro de los
cuales podran figurar los relativos a los datos del padron municipal, asi como los
consumos de servicios de suministro.

5. Por excepcidn, en los municipios en los que entren en vigor nuevos valores
catastrales de inmuebles rusticos y urbanos, resultantes de procedimientos de
valoracion colectiva de caracter general, los ayuntamientos podran establecer,
durante un periodo maximo de seis anos, tipos de gravamen reducidos, que no
podran ser inferiores al 0,1 por ciento para los bienes inmuebles urbanos ni al
0,075 por ciento, tratandose de inmuebles rusticos.

6. Los ayuntamientos que acuerden nuevos tipos de gravamen, por estar incurso
el municipio respectivo en procedimientos de valoracion colectiva de caracter
general, deberan aprobar dichos tipos provisionalmente con anterioridad al inicio
de las notificaciones individualizadas de los nuevos valores y, en todo caso, antes
del 1 de julio del afio inmediatamente anterior a aquel en que deban surtir efecto.
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De este acuerdo se dara traslado a la Direcciéon General del Catastro dentro de
dicho plazo.
Nota.- Téngase en cuenta que se amplia, con vigencia exclusiva para el ejercicio 2023,

el plazo previsto en el apartado 6 hasta el 31 de julio de 2023, segun establece la
disposicion transitoria 3 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128

7. En los supuestos a los que se refiere el apartado 3 del articulo 66 de esta ley,
los ayuntamientos aplicaran a los bienes inmuebles rusticos y urbanos que pasen a
formar parte de su término municipal el tipo de gravamen vigente en el municipio
de origen, salvo que acuerden establecer otro distinto.

Articulo 73. Bonificaciones obligatorias.

1. Tendran derecho a una bonificacién de entre el 50 y el 90 por ciento en la
cuota integra del impuesto, siempre que asi se solicite por los interesados antes
del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de
las empresas de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria tanto de obra
nueva como de rehabilitacién equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes de
su inmovilizado. En defecto de acuerdo municipal, se aplicara a los referidos
inmuebles la bonificacidn maxima prevista en este articulo.

El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprendera desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a su
terminacion, siempre que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacion o
construccion efectiva, y sin que, en ningun caso, pueda exceder de tres periodos
impositivos.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50 por ciento en la cuota integra del
Impuesto, durante los tres periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la
calificacion definitiva, las viviendas de proteccion oficial y las que resulten
equiparables a éstas conforme a la normativa de la respectiva comunidad
autonoma.

Dicha bonificacion se concedera a peticion del interesado, la cual podra
efectuarse en cualquier momento anterior a la terminacion de los tres periodos
impositivos de duracion de aquella y surtira efectos, en su caso, desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

Los ayuntamientos podran establecer una bonificacién de hasta el 50 por ciento
en la cuota integra del impuesto, aplicable a los citados inmuebles una vez
transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior. La ordenanza fiscal
determinara la duracién y la cuantia anual de esta bonificacién.
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3. Tendran derecho a una bonificacion del 95 por ciento de la cuota integra y, en
su caso, del recargo del impuesto a que se refiere el articulo 153 de esta ley, los
bienes rusticos de las cooperativas agrarias y

de explotacion comunitaria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley
20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

4. Las ordenanzas fiscales especificaran los aspectos sustantivos y formales de
las bonificaciones indicadas en los apartados anteriores, asi como las condiciones
de compatibilidad con otros beneficios fiscales.

Articulo 74. Bonificaciones potestativas.

1. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacion de hasta el 90 por
ciento de la cuota integra del Impuesto a favor de los bienes inmuebles urbanos
ubicados en areas o zonas del municipio que, conforme a la legislacion y
planeamiento urbanisticos, correspondan a asentamientos de poblacion
singularizados por su vinculacion o preeminencia de actividades primarias de
caracter agricola, ganadero, forestal, pesquero o analogas y que dispongan de un
nivel de servicios de competencia municipal, infraestructuras o equipamientos
colectivos inferior al existente en las areas o zonas consolidadas del municipio,
siempre que sus caracteristicas econémicas aconsejen una especial proteccion.

Las caracteristicas peculiares y ambito de los nucleos de poblacion, areas o
zonas, asi como las tipologias de las construcciones y usos del suelo necesarios
para la aplicacion de esta bonificacion y su duracién, cuantia anual y demas
aspectos sustantivos y formales se especificaran en la ordenanza fiscal.

2. Los ayuntamientos podran acordar, para cada ejercicio, la aplicacion a los
bienes inmuebles de una bonificacion en la cuota integra del impuesto equivalente
a la diferencia positiva entre la cuota integra del ejercicio y la cuota liquida del
ejercicio anterior multiplicada esta ultima por el coeficiente de incremento maximo
anual de la cuota liquida que establezca la ordenanza fiscal para cada uno de los
tramos de valor catastral y, en su caso, para cada una de las diversas clases de
cultivos o aprovechamientos o de modalidades de uso de las construcciones que
en aquella se fijen y en que se situen los diferentes bienes inmuebles del
municipio.

Dicha bonificacion, cuya duraciéon maxima no podra exceder de tres periodos
impositivos, tendra efectividad a partir de la entrada en vigor de nuevos valores
catastrales de bienes inmuebles de una misma clase, resultantes de un
procedimiento de valoracién colectiva de caracter general de ambito municipal.
Asimismo, la ordenanza fijara las condiciones de compatibilidad de esta
bonificacién con las demas que beneficien a los mismos inmuebles.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el supuesto de que la
aplicacion de otra bonificacion concluya en el periodo inmediatamente anterior a
aquel en que haya de aplicarse sobre ese mismo inmueble la bonificacién a que se
refiere este apartado, la cuota sobre la que se aplicara, en su caso, el coeficiente
de incremento maximo anual sera la cuota integra del ejercicio anterior.

Cuando en alguno de los periodos impositivos en los que se aplique esta
bonificacion tenga efectividad un cambio en el valor catastral de los inmuebles,
resultante de alteraciones susceptibles de inscripcion catastral, del cambio de
clase del inmueble o de un cambio de aprovechamiento determinado por la
modificacion del planeamiento urbanistico, para el célculo de la bonificacién se
considerara como cuota liquida del ejercicio anterior la resultante de aplicar el tipo
de gravamen de dicho afio al valor base determinado conforme a lo dispuesto en el
articulo 69 de esta ley.

Las liquidaciones tributarias resultantes de la aplicacion de esta bonificacion se
regiran por lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, sin que sea necesaria su notificacion individual en los casos de
establecimiento, modificacion o supresion de aquella como consecuencia de la
aprobacién o modificacion de la ordenanza fiscal.

2 bis. Los ayuntamientos mediante ordenanza podran regular una bonificacion
de hasta el 95 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de inmuebles de
organismos publicos de investigacion y los de ensefianza universitaria.

2 ter. Los ayuntamientos mediante ordenanza podran regular una bonificacion de
hasta el 95 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de los bienes
inmuebles excluidos de la exencién a que se refiere el ultimo parrafo de la letra b)
del apartado 2 del articulo 62 de esta Ley.

2 quater. Los ayuntamientos mediante ordenanza podran regular una
bonificacién de hasta el 95 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de
inmuebles en los que se desarrollen actividades econdmicas que sean declaradas
de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales,
culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal
declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacién y se
acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple
de sus miembros.

3. Los ayuntamientos mediante ordenanza podran regular una bonificacion de
hasta el 90 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de cada grupo de
bienes inmuebles de caracteristicas especiales. La ordenanza debera especificar
la duracién, cuantia anual y demas aspectos sustantivos y formales relativos a esta
bonificacion.
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4. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacion de hasta el 90 por
ciento de la cuota integra del impuesto a favor de aquellos sujetos pasivos que
ostenten la condicién de titulares de familia numerosa.

La ordenanza debera especificar la clase y caracteristicas de los bienes
inmuebles a que afecte, duracién, cuantia anual y demas aspectos sustantivos y
formales de esta bonificacion, asi como las condiciones de compatibilidad con
otros beneficios fiscales.

5. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacién de hasta el 50 por
ciento de la cuota integra del impuesto para los bienes inmuebles en los que se
hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia
proveniente del sol. La aplicacion de esta bonificacién estara condicionada a que
las instalaciones para produccion de calor incluyan colectores que dispongan de la
correspondiente homologaciéon por la Administracion competente. Los demas
aspectos sustantivos y formales de esta bonificacion se especificaran en la
ordenanza fiscal.

6. Los ayuntamientos mediante ordenanza fiscal podran establecer una
bonificacion de hasta el 95 por ciento en la cuota integra del impuesto para los
bienes inmuebles de uso residencial destinados a alquiler de vivienda con renta
limitada por una norma juridica.

7. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacién de hasta el 50 por
ciento de la cuota integra del impuesto a favor de los bienes inmuebles en los que
se hayan instalado puntos de recarga para vehiculos eléctricos. La aplicacion de
esta bonificacidon estara condicionada a que las instalaciones dispongan de la
correspondiente homologacién por la Administracion competente. Los demas
aspectos sustantivos y formales de esta bonificacion se especificaran en la
ordenanza fiscal.

Articulo 75. Devengo y periodo impositivo.
1. El impuesto se devengara el primer dia del periodo impositivo.

2. El periodo impositivo coincide con el afio natural.

3. Los hechos, actos y negocios que deben ser objeto de declaracién o
comunicacion ante el Catastro Inmobiliario tendran efectividad en el devengo de
este impuesto inmediatamente posterior al momento en que produzcan efectos
catastrales. La efectividad de las inscripciones catastrales resultantes de los
procedimientos de valoracion colectiva y de determinacion del valor catastral de los
bienes inmuebles de caracteristicas especiales coincidira con la prevista en las
normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.
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Articulo 76. Declaraciones y comunicaciones ante el Catastro
Inmobiliario.

1. Las alteraciones concernientes a los bienes inmuebles susceptibles de
inscripcién catastral que tengan trascendencia a efectos de este impuesto
determinaran la obligacion de los sujetos pasivos de formalizar las declaraciones
conducentes a su inscripcidén en el Catastro Inmobiliario, conforme a lo establecido
en sus normas reguladoras.

2. Sin perijuicio de la facultad de la Direccién General del Catastro de requerir al
interesado la documentacidn que en cada caso resulte pertinente, en los
municipios acogidos mediante ordenanza fiscal al procedimiento de comunicacion
previsto en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario, las declaraciones a
las que alude este articulo se entenderan realizadas cuando las circunstancias o
alteraciones a que se refieren consten en la correspondiente licencia o autorizacion
municipal, supuesto en el que el sujeto pasivo quedara exento de la obligacién de
declarar antes mencionada.

3. Los ayuntamientos podran exigir la acreditacion de la presentacion de la
declaracion catastral de nueva construccion para la tramitacion del procedimiento
de concesion de la licencia que autorice la primera ocupacion de los inmuebles. En
el caso de que el ayuntamiento se hubiera acogido al procedimiento de
comunicacion a que se refiere el apartado anterior, en lugar de la acreditacion de la
declaracion podra exigirse la informaciéon complementaria que resulte necesaria
para la remision de la comunicacion.

Articulo 77. Gestion tributaria del impuesto.

1. La liquidacion y recaudacion, asi como la revisidon de los actos dictados en via
de gestion tributaria de este impuesto, seran competencia exclusiva de los
ayuntamientos y comprenderan las funciones de reconocimiento y denegacién de
exenciones Yy bonificaciones, realizacion de las liquidaciones conducentes a la
determinacion de las deudas tributarias, emision de los documentos de cobro,
resolucion de los expedientes de devolucidén de ingresos indebidos, resolucion de
los recursos que se interpongan contra dichos actos y actuaciones para la
asistencia e informacion al contribuyente referidas a las materias comprendidas en
este apartado.

2. Los ayuntamientos podran agrupar en un unico documento de cobro todas las
cuotas de este impuesto relativas a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de
bienes rusticos sitos en un mismo municipio.

3. Los ayuntamientos determinaran la base liquidable cuando la base imponible
resulte de la tramitacién de los procedimientos de declaracién, comunicacion,
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solicitud, subsanacion de discrepancias e inspeccion catastral previstos en las
normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

4. No sera necesaria la notificacion individual de las liquidaciones tributarias en
los supuestos en que, de conformidad con los articulos 65 y siguientes de esta ley,
se hayan practicado previamente las notificaciones del valor catastral y base
liquidable previstas en los procedimientos de valoracion colectiva.

Una vez transcurrido el plazo de impugnacion previsto en las citadas
notificaciones sin que se hayan utilizado los recursos pertinentes, se entenderan
consentidas y firmes las bases imponible y liquidable notificadas, sin que puedan
ser objeto de nueva impugnacion al procederse a la exaccion anual del impuesto.

5. El impuesto se gestiona a partir de la informacion contenida en el padrén
catastral y en los demas documentos expresivos de sus variaciones elaborados al
efecto por la Direccion General del Catastro, sin perjuicio de la competencia
municipal para la calificacion de inmuebles de uso residencial desocupados. Dicho
padron, que se formara anualmente para cada término municipal, contendra la
informacion relativa a los bienes inmuebles, separadamente para los de cada clase
y sera remitido a las entidades gestoras del impuesto antes del 1 de marzo de
cada ano.

6. Los datos contenidos en el padron catastral y en los demas documentos
citados en el apartado anterior deberan figurar en las listas cobratorias,
documentos de ingreso y justificantes de pago del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

7. En los supuestos en los que resulte acreditada, con posterioridad a la emision
de los documentos a que se refiere el apartado anterior, la no coincidencia del
sujeto pasivo con el titular catastral, las rectificaciones que respecto a aquél pueda
acordar el érgano gestor a efectos de liquidacion del impuesto devengado por el
correspondiente ejercicio, deberan ser inmediatamente comunicadas a la Direccion
General del Catastro en la forma en que por ésta se determine. Esta liquidacion
tendra caracter provisional cuando no exista convenio de delegacion de funciones
entre el Catastro y el ayuntamiento o entidad local correspondiente.

En este caso, a la vista de la informacion remitida, la Direccion General del
Catastro confirmara o modificara el titular catastral mediante acuerdo que
comunicara al ayuntamiento o entidad local para que se practique, en su caso,
liquidacién definitiva.

8. Las competencias que con relacion al Impuesto sobre Bienes Inmuebles se
atribuyen a los ayuntamientos en este articulo se ejerceran directamente por
aquellos o a través de los convenios u otras formulas de colaboracién que se
celebren con cualquiera de las Administraciones publicas en los términos previstos
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con
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aplicacion de forma supletoria de lo dispuesto en el titulo | de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades locales reconocidas por las leyes y las
comunidades autonomas uniprovinciales en las que se integren los respectivos
ayuntamientos asumiran el ejercicio de las referidas competencias cuando asi lo
solicite el ayuntamiento interesado, en la forma y plazos que reglamentariamente
se establezcan.

Subseccion 3.2 Impuesto sobre Actividades Econdmicas

Articulo 78. Naturaleza y hecho imponible.

1. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas es un tributo directo de caracter
real, cuyo hecho imponible esta constituido por el mero ejercicio, en territorio
nacional, de actividades empresariales, profesionales o artisticas, se ejerzan o no
en local determinado y se hallen o no especificadas en las tarifas del impuesto.

2. Se consideran, a los efectos de este impuesto, actividades empresariales las
ganaderas, cuando tengan caracter independiente, las mineras, industriales,
comerciales y de servicios. No tienen, por consiguiente, tal consideracion las
actividades agricolas, las ganaderas dependientes, las forestales y las pesqueras,
no constituyendo hecho imponible por el impuesto ninguna de ellas.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, tendra la consideracion de
ganaderia independiente el conjunto de cabezas de ganado que se encuentre
comprendido en alguno de los casos siguientes:

a) Que paste o se alimente fundamentalmente en tierras que no sean explotadas
agricola o forestalmente por el duefio del ganado.

b) El estabulado fuera de las fincas rusticas.
c) El trashumante o trasterminante.

d) Aquel que se alimente fundamentalmente con piensos no producidos en la
finca en que se crie.

Articulo 79. Actividad econdmica gravada.

1. Se considera que una actividad se ejerce con caracter empresarial,
profesional o artistico, cuando suponga la ordenacion por cuenta propia de medios
de produccion y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de
intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios.

2. El contenido de las actividades gravadas se definira en las tarifas del
impuesto.
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Articulo 80. Prueba del ejercicio de actividad econémica gravada.

El ejercicio de las actividades gravadas se probara por cualquier medio
admisible en derecho y, en particular, por los contemplados en el articulo 3 del
Cdodigo de Comercio.

Articulo 81. Supuestos de no sujecion.

No constituye hecho imponible en este impuesto el ejercicio de las siguientes
actividades:

1. La enajenacién de bienes integrados en el activo fijo de las empresas que
hubieran figurado debidamente inventariados como tal inmovilizado con mas de
dos anos de antelacion a la fecha de transmitirse, y la venta de bienes de uso
particular y privado del vendedor siempre que los hubiese utilizado durante igual
periodo de tiempo.

2. La venta de los productos que se reciben en pago de trabajos personales o
servicios profesionales.

3. La exposicion de articulos con el fin exclusivo de decoracién o adorno del
establecimiento. Por el contrario, estara sujeta al impuesto la exposicion de
articulos para regalo a los clientes.

4. Cuando se trate de venta al por menor la realizacion de un solo acto u
operacion aislada.

Articulo 82. Exenciones.
1. Estan exentos del impuesto:
a) El Estado, las comunidades autonomas y las entidades locales, asi como los

organismos auténomos del Estado y las entidades de derecho publico de analogo
caracter de las comunidades autonomas y de las entidades locales.

b) Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio
espanol, durante los dos primeros periodos impositivos de este impuesto en que se
desarrolle aquella.

A estos efectos, no se considerara que se ha producido el inicio del ejercicio de
una actividad cuando esta se haya desarrollado anteriormente bajo otra titularidad,
circunstancia que se entendera que concurre, entre otros supuestos, en los casos
de fusion, escision o aportaciéon de ramas de actividad.

c) Los siguientes sujetos pasivos:

Las personas fisicas, sean o no residentes en territorio espafol.
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Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, las sociedades civiles y las
entidades del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000
de euros.

En cuanto a los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes,
la exencion solo alcanzara a los que operen en Espana mediante establecimiento
permanente, siempre que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a
1.000.000 de euros.

A efectos de la aplicacion de la exencidn prevista en esta letra, se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

1.2 El importe neto de la cifra de negocios se determinard de acuerdo con lo
previsto en el apartado 2 del articulo 35 del Codigo de Comercio.

2.2 El importe neto de la cifra de negocios sera, en el caso de los sujetos pasivos
del Impuesto sobre Sociedades o de los contribuyentes por el Impuesto sobre la
Renta de no Residentes, el del periodo impositivo cuyo plazo de presentacion de
declaraciones por dichos tributos hubiese finalizado el afio anterior al del devengo
de este impuesto. En el caso de las sociedades civiles y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el
importe neto de la cifra de negocios sera el que corresponda al penultimo ano
anterior al de devengo de este impuesto. Si dicho periodo impositivo hubiera tenido
una duracion inferior al afio natural, el importe neto de la cifra de negocios se
elevara al afno.

3.2 Para el calculo del importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo, se
tendra en cuenta el conjunto de las actividades econdmicas ejercidas por él.

No obstante, cuando la entidad forme parte de un grupo de sociedades por
concurrir alguna de las circunstancias consideradas en el apartado 1 del articulo 42
del Cdodigo de Comercio como determinantes de la existencia de control, con
independencia de la obligacion de consolidacion contable, el importe neto de la
cifra de negocios se referira al conjunto de entidades pertenecientes a dicho grupo.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera que los casos del
articulo 42 del Cédigo de Comercio son los recogidos en la seccion 1.2 del Capitulo
| de las normas para la formulacion de las cuentas anuales consolidadas,
aprobadas por Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre.

4.2 En el supuesto de contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no
Residentes, se atendera al importe neto de la cifra de negocios imputable al
conjunto de los establecimientos permanentes situados en territorio espanol.
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d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de
prevision social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y
supervision de los seguros privados.

e) Los organismos publicos de investigacion, los establecimientos de ensefianza
en todos sus grados costeados integramente con fondos del Estado, de las
comunidades autonomas o de las entidades locales, o por fundaciones declaradas
benéficas o de utilidad publica, y los establecimientos de ensefianza en todos sus
grados que, careciendo de animo de lucro, estuvieren en régimen de concierto
educativo, incluso si facilitasen a sus alumnos libros o articulos de escritorio o les
prestasen los servicios de media pension o internado y aunque por excepcion
vendan en el mismo establecimiento los productos de los talleres dedicados a
dicha ensefanza, siempre que el importe de dicha venta, sin utilidad para ningun
particular o tercera persona, se destine, exclusivamente, a la adquisicion de
materias primas o al sostenimiento del establecimiento.

f) Las asociaciones y fundaciones de disminuidos fisicos, psiquicos vy
sensoriales, sin animo de lucro, por las actividades de caracter pedagogico,
cientifico, asistenciales y de empleo que para la ensefanza, educacion,
rehabilitacion y tutela de minusvalidos realicen, aunque vendan los productos de
los talleres dedicados a dichos fines, siempre que el importe de dicha venta, sin
utilidad para ningun particular o tercera persona, se destine exclusivamente a la
adquisicion de materias primas o al sostenimiento del establecimiento.

g) La Cruz Roja Espafiola.

h) Los sujetos pasivos a los que les sea de aplicacion la exencion en virtud de
tratados o convenios internacionales.

2. Los sujetos pasivos a que se refieren los parrafos a), d), g) y h) del apartado
anterior no estaran obligados a presentar declaracién de alta en la matricula del
impuesto.

3. El Ministro de Hacienda establecera en qué supuestos la aplicacion de la
exencion prevista en el parrafo c) del apartado 1 anterior exigira la presentacion de
una comunicacion dirigida a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en la
gue se haga constar que se cumplen los requisitos establecidos en dicho parrafo
para la aplicacion de la exencion. Dicha obligacion no se exigira, en ningun caso,
cuando se trate de contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Los sujetos pasivos que hayan aplicado la exencion prevista en el parrafo b) del
apartado 1 anterior presentaran la comunicacion, en su caso, el afio siguiente al
posterior al de inicio de su actividad.
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A estos efectos, el Ministro de Hacienda establecera el contenido, el plazo y la
forma de presentacion de dicha comunicacion, asi como los supuestos en que
habra de presentarse por via telematica.

En cuanto a las variaciones que puedan afectar a la exencion prevista en el
parrafo c) del apartado 1 ante rior, se estara a lo previsto en el parrafo tercero del
apartado 2 del articulo 90 de esta ley.

4. Las exenciones previstas en los parrafos e) y f) del apartado 1 de este articulo
tendran caracter rogado y se concederan, cuando proceda, a instancia de parte.

Articulo 83. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria siempre que realicen en territorio nacional cualquiera de las
actividades que originan el hecho imponible.

Articulo 84. Cuota tributaria.

La cuota tributaria sera la resultante de aplicar las tarifas del impuesto, de
acuerdo con los preceptos contenidos en esta ley y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, y los coeficientes y las bonificaciones previstos por la
ley y, en su caso, acordados por cada ayuntamiento y regulados en las ordenanzas
fiscales respectivas.

Articulo 85. Tarifas del impuesto.

1. Las tarifas del impuesto, en las que se fijaran las cuotas minimas, asi como la
Instruccion para su aplicacion, se aprobaran por real decreto legislativo del
Gobierno, que sera dictado en virtud de la presente delegacion legislativa al
amparo de lo dispuesto en el articulo 82 de la Constitucién. La fijacion de las
cuotas minimas se ajustara a las bases siguientes:

Primera.- Delimitacion del contenido de las actividades gravadas de
acuerdo con las caracteristicas de los sectores econdmicos, tipificandolas,
con caracter general, mediante elementos fijos que deberan concurrir en el
momento del devengo del impuesto.

Segunda.- Los epigrafes y rubricas que clasifiquen las actividades
sujetas se ordenaran, en lo posible, con arreglo a la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas.

Tercera.- Determinacion de aquellas actividades o modalidades de estas
a las que por su escaso rendimiento econodmico se les senale cuota cero.
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Cuarta.- Las cuotas resultantes de la aplicacion de las tarifas no podran
exceder del 15 por ciento del beneficio medio presunto de la actividad
gravada, y en su fijacion se tendra en cuenta, ademas de lo previsto en la
base primera anterior, la superficie de los locales en los que se realicen las
actividades gravadas.

Quinta.- Asimismo, las tarifas del impuesto podran fijar cuotas
provinciales o nacionales, sefalando las condiciones en que las actividades
podran tributar por dichas cuotas y fijando su importe, teniendo en cuenta
su respectivo ambito espacial.

2. El plazo para el ejercicio de la delegacion legislativa concedida al Gobierno en
el apartado 1 de este articulo sera de un afo a contar desde la fecha de entrada en
vigor de esta ley.

3. No obstante lo dispuesto en el articulo 91.2 de esta ley, la gestidn tributaria de
las cuotas provinciales y nacionales que fijen las tarifas del impuesto
correspondera a la Administracion tributaria del Estado, sin perjuicio de las
férmulas de colaboracion que, en relacion a tal gestion, puedan establecerse con
otras entidades.

Sobre las referidas cuotas provinciales y nacionales no podra establecerse ni el
coeficiente ni el recargo provincial regulados, respectivamente, en los articulos 87
y 134 de esta ley.

4. Las cuotas del impuesto se exaccionaran y distribuiran con arreglo a las
normas siguientes:

A) La exaccion de las cuotas minimas municipales se llevara a cabo por el
ayuntamiento en cuyo término municipal tenga lugar la realizacion de las
respectivas actividades.

Cuando los locales, o las instalaciones que no tienen consideracion de tal,
radiquen en mas de un término municipal, la cuota correspondiente sera exigida
por el ayuntamiento en el que radique la mayor parte de aquéllos, sin perjuicio de
la obligacion de aquél de distribuir entre todos los demas el importe de dicha cuota,
en proporcion a la superficie que en cada término municipal ocupe la instalacién o
local de que se trate, en los términos que se establezcan en la Instruccion para la
aplicacion de las tarifas del impuesto y en las normas reglamentarias.

En el caso de centrales hidraulicas de produccidn de energia eléctrica, las
cuotas se distribuiran entre los municipios en cuyo término radiquen las
instalaciones de la central, sin incluir el embalse, y aquellos otros en cuyo término
se extienda el embalse, en los términos que se establezcan en la Instruccion para
la aplicacion de las tarifas del impuesto y en las normas reglamentarias.
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Tratandose de la actividad de produccion de energia eléctrica en centrales
nucleares, la cuota correspondiente se exigira por el ayuntamiento en el que
radique la central, o por aquél en el que radique la mayor parte de ella. En ambos
casos, dicha cuota sera distribuida, en los términos que se establezcan en la
instruccion para la aplicacion de las tarifas del impuesto y en las normas
reglamentarias, entre todos los municipios afectados por la central, aunque en
éstos no radiquen instalaciones o edificios afectos a ella.

A tales efectos, se consideran municipios afectados por una central nuclear
aquéllos en cuyo término respectivo radique el todo o una parte de sus
instalaciones, asi como aquellos otros, en los que no concurriendo la circunstancia
anterior, tengan parte o todo de su término municipal en un area circular de 10
kilometros de radio con centro en la instalacion.

Las cuotas municipales correspondientes a actividades que se desarrollen en
zonas portuarias que se extiendan sobre mas de un término municipal seran
distribuidas por el ayuntamiento exactor entre todos los municipios sobre los que
se extienda la zona portuaria de que se trate, en proporcion a la superficie de dicho
término ocupada por la zona portuaria.

B) La exaccion de las cuotas provinciales se llevara a cabo por la Delegacion
Provincial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en cuyo ambito
territorial tenga lugar la realizacion de las actividades correspondientes.

El importe de dichas cuotas sera distribuido por la Delegacion de la Agencia
Estatal exactora entre todos los municipios de la provincia y la diputacion provincial
correspondiente, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

C) La exaccion de las cuotas nacionales se llevara a cabo por la Delegacion
Provincial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en cuyo ambito
territorial tenga su domicilio fiscal el sujeto pasivo.

El importe de las cuotas nacionales se distribuira entre todos los municipios y
Diputaciones Provinciales de territorio comun en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

5. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado podran modificar las tarifas
del impuesto, asi como la Instruccion para su aplicacion, y actualizar las cuotas en
ellas contenidas.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y aplicacidon de las tarifas e Instruccion del impuesto.
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Articulo 86. Coeficiente de ponderacion.

Sobre las cuotas municipales, provinciales o nacionales fijadas en las tarifas del
impuesto se aplicara, en todo caso, un coeficiente de ponderacion, determinado en
funcién del importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo.

Dicho coeficiente se determinara de acuerdo con el siguiente cuadro:

Importe neto de la cifra de negocios (euros) Coeficiente
Desde 1.000.000,00 hasta 5.000.000,00 1,29
Desde 5.000.000,01 hasta 10.000.000,00 1,30
Desde 10.000.000,01 hasta 50.000.000,00 1,32
Desde 50.000.000,01 hasta 100.000.000,00 1,33
Mas de 100.000.000,00 1,35
Sin cifra neta de negocio 1,31

A los efectos de la aplicacién del coeficiente a que se refiere este articulo, el
importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo sera el correspondiente al
conjunto de actividades econdmicas ejercidas por €l y se determinara de acuerdo
con lo previsto en el articulo 82.1.c) de esta ley.

Articulo 87. Coeficiente de situacion.

1. Sobre las cuotas modificadas por la aplicacion del coeficiente de ponderacion
previsto en el articulo anterior, los ayuntamientos podran establecer una escala de
coeficientes que pondere la situacidon fisica del local dentro de cada término
municipal, atendiendo a la categoria de la calle en que radique.

2. Dicho coeficiente no podra ser inferior a 0,4 ni superior a 3,8.

3. A los efectos de la fijacion del coeficiente de situacién, el nuamero de
categorias de calles que debe establecer cada municipio no podra ser inferior a 2
ni superior a 9.

4. En los municipios en los que no sea posible distinguir mas de una categoria
de calle, no se podra establecer el coeficiente de situacion.

5. La diferencia del valor del coeficiente atribuido a una calle con respecto al
atribuido a la categoria superior o inferior no podra ser menor de 0,10.

Articulo 88. Bonificaciones obligatorias y potestativas.

1. Sobre la cuota del impuesto se aplicaran, en todo caso, las siguientes
bonificaciones:
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a) Las cooperativas, asi como las uniones, federaciones y confederaciones de
aquéllas y las sociedades agrarias de transformacion tendran la bonificacion
prevista en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las
Cooperativas.

b) Una bonificacion del 50 por ciento de la cuota correspondiente, para quienes
inicien el ejercicio de cualquier actividad profesional, durante los cinco afnos de
actividad siguientes a la conclusién del segundo periodo impositivo de desarrollo
de aquélla. El periodo de aplicacion de la bonificacion caducara transcurridos cinco
anos desde la finalizacion de la exencion prevista en el articulo 82.1.b) de esta ley.

2. Cuando las ordenanzas fiscales asi lo establezcan, se aplicaran las siguientes
bonificaciones:

a) Una bonificacion de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente, para
quienes inicien el ejercicio de cualquier actividad empresarial y tributen por cuota
municipal, durante los cinco afos de actividad siguientes a la conclusion del
segundo periodo impositivo de desarrollo de aquélla.

La aplicacion de la bonificacion requerird que la actividad econémica no se haya
ejercido anteriormente bajo otra titularidad. Se entendera que la actividad se ha
ejercido anteriormente bajo otra titularidad, entre otros, en los supuestos de fusion,
escision o aportacion de ramas de actividad.

El periodo de aplicacion de la bonificacion caducara transcurridos cinco afios
desde la finalizacién de la exencion prevista en el parrafo b) del apartado 1 del
articulo 82 de esta ley.

La bonificacion se aplicara a la cuota tributaria, integrada por la cuota de tarifa
ponderada por el coeficiente establecido en el articulo 86 y modificada, en su caso,
por el coeficiente establecido en el articulo 87 de esta ley. En el supuesto de que
resultase aplicable la bonificaciéon a que alude el parrafo a) del apartado 1 anterior,
la bonificacion prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar
la bonificacion del citado parrafo a) del apartado 1.

b) Una bonificacion por creacion de empleo de hasta el 50 por ciento de la cuota
correspondiente, para los sujetos pasivos que tributen por cuota municipal y que
hayan incrementado el promedio de su plantilla de trabajadores con contrato
indefinido durante el periodo impositivo inmediato anterior al de la aplicacién de la
bonificacién, en relacién con el periodo anterior a aquél.

La ordenanza fiscal podra establecer diferentes porcentajes de bonificacion, sin
exceder el limite maximo fijado en el parrafo anterior, en funciéon de cual sea el
incremento medio de la plantilla de trabajadores con contrato indefinido.
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La bonificacion se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las
bonificaciones a que se refieren el apartado 1 de este articulo y el parrafo a)
anterior.

c) Una bonificacion de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente para
los sujetos pasivos que tributen por cuota municipal y que:

Utilicen o produzcan energia a partir de instalaciones para el aprovechamiento
de energias renovables o sistemas de cogeneracion.

A estos efectos, se consideraran instalaciones para el aprovechamiento de las
energias renovables las contempladas y definidas como tales en el Plan de
Fomento de las Energias Renovables. Se consideraran sistemas de cogeneracion
los equipos e instalaciones que permitan la produccion conjunta de electricidad y
energia térmica util.

Realicen sus actividades industriales, desde el inicio de su actividad o por
traslado posterior, en locales o instalaciones alejadas de las zonas mas pobladas
del término municipal.

Establezcan un plan de transporte para sus trabajadores que tenga por objeto
reducir el consumo de energia y las emisiones causadas por el desplazamiento al
lugar del puesto de trabajo y fomentar el empleo de los medios de transporte mas
eficientes, como el transporte colectivo o el compartido.

La bonificacién se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las
bonificaciones a que se refieren el apartado 1 de este articulo y los parrafos a) y b)
anteriores.

d) Una bonificacidn de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente para
los sujetos pasivos que tributen por cuota municipal y tengan una renta o
rendimiento neto de la actividad econdmica negativos o inferiores a la cantidad que
determine la ordenanza fiscal, la cual podra fijar diferentes porcentajes de
bonificaciéon y limites en funcién de cual sea la division, agrupacién o grupo de las
tarifas del impuesto en que se clasifique la actividad econémica realizada.

La bonificaciéon se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las
bonificaciones a que se refieren el apartado 1 de este articulo y los parrafos
anteriores de este apartado.

e) Una bonificacidn de hasta el 95 por ciento de la cuota correspondiente para
los sujetos pasivos que tributen por cuota municipal y que desarrollen actividades
econdmicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por
concurrir circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del
empleo que justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno
de la Corporacion y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto
favorable de la mayoria simple de sus miembros.
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La bonificacion se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las
bonificaciones a que se refieren el apartado 1 de este articulo y los parrafos
anteriores de este apartado.

f) Una bonificacion de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente para los
sujetos pasivos que tributen por cuota municipal y que hayan instalado puntos de
recarga para vehiculos eléctricos en los locales afectos a la actividad econdémica.
La aplicacion de esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones
dispongan de la correspondiente homologacion por la Administracion competente.

La bonificacidon se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las
bonificaciones a que se refieren el apartado 1 de este articulo y los parrafos
anteriores de este apartado.

3. La ordenanza fiscal correspondiente especificara los restantes aspectos
sustantivos y formales a que se refiere el apartado anterior. Entre otras materias, la
ordenanza fiscal determinara si todas o algunas de las citadas bonificaciones son o
no aplicables simultaneamente.

Articulo 89. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, excepto cuando se trate de
declaraciones de alta, en cuyo caso abarcara desde la fecha de comienzo de la
actividad hasta el final del ano natural.

2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo y las cuotas seran
irreducibles, salvo cuando, en los casos de declaracion de alta, el dia de comienzo
de la actividad no coincida con el afo natural, en cuyo supuesto las cuotas se
calcularan proporcionalmente al numero de trimestres naturales que restan para
finalizar el afio, incluido el del comienzo del ejercicio de la actividad.

Asimismo, y en el caso de baja por cese en el ejercicio de la actividad, las
cuotas seran prorrateables por trimestres naturales, excluido aquél en el que se
produzca dicho cese. A tal fin los sujetos pasivos podran solicitar la devolucion de
la parte de la cuota correspondiente a los trimestres naturales en los que no se
hubiera ejercido la actividad.

3. Tratandose de espectaculos, cuando las cuotas estén establecidas por
actuaciones aisladas, el devengo se produce por la realizacion de cada una de
ellas, debiéndose presentar las correspondientes declaraciones en la forma que se
establezca reglamentariamente.

Articulo 90. Gestion tributaria del impuesto.

1. El impuesto se gestiona a partir de la matricula de éste. Dicha matricula se
formara anualmente para cada término y estara constituida por censos
comprensivos de las actividades economicas, sujetos pasivos, cuotas minimas v,
en su caso, del recargo provincial.

general@cobasaytomadrid.es Péagina 169 de 233



La matricula estara a disposicién del publico en los respectivos ayuntamientos.

2. Los sujetos pasivos estaran obligados a presentar las correspondientes
declaraciones censales de alta manifestando todos los elementos necesarios para
su inclusion en la matricula en los términos del articulo 90.1 de esta ley y dentro
del plazo que reglamentariamente se establezca. A continuacion se practicara por
la Administracion competente la liquidacion correspondiente, la cual se notificara al
sujeto pasivo, quien debera efectuar el ingreso que proceda.

Asimismo, los sujetos pasivos estaran obligados a comunicar las variaciones de
orden fisico, econoémico o juridico que se produzcan en el ejercicio de las
actividades gravadas y que tengan trascendencia a efectos de este impuesto, y las
formalizaran en los plazos y términos reglamentariamente determinados.

En particular, los sujetos pasivos a los que no resulte de aplicacion la exencion
prevista en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 82 de esta ley, deberan
comunicar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria el importe neto de su
cifra de negocios. Asimismo, los sujetos pasivos deberan comunicar las
variaciones que se produzcan en el importe neto de su cifra de negocios cuando tal
variacion suponga la modificacién de la aplicacién o no de la exencion prevista en
el parrafo c) del apartado 1 del articulo 82 de esta ley o una modificacion en el
tramo a considerar a efectos de la aplicacion del coeficiente de ponderacion
previsto en el articulo 86 de esta ley. EI Ministro de Hacienda establecera los
supuestos en que deberan presentarse estas comunicaciones, su contenido y su
plazo y forma de presentacién, asi como los supuestos en que habran de
presentarse por via telematica

3. La inclusion, exclusién o alteracion de los datos contenidos en los censos,
resultantes de las actuaciones de inspeccion ftributaria o de la formalizacion de
altas y comunicaciones, se consideraran acto administrativo, y conllevaran la
modificacion del censo. Cualquier modificacion de la matricula que se refiera a
datos obrantes en los censos requerira, inexcusablemente, la previa alteraciéon de
estos ultimos en el mismo sentido.

4. Este impuesto podra exigirse en régimen de autoliquidacién, en los términos
que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 91. Matricula del impuesto.

1. La formacion de la matricula del Impuesto, la calificacién de las actividades
economicas, el sefialamiento de las cuotas correspondientes y, en general, la
gestion censal del tributo se llevara a cabo por la Administracion tributaria del
Estado.

Sin perjuicio de ello, la notificacidn de estos actos puede ser practicada por los
ayuntamientos o por la Administracion del Estado, juntamente con la notificacion de

las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias.
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Tratandose de cuotas municipales, las funciones a que se refiere el parrafo
primero de este apartado, podran ser delegadas en los ayuntamientos,
diputaciones provinciales, cabildos o consejos insulares y otras entidades
reconocidas por las leyes y comunidades autonomas que lo soliciten, en los
términos que reglamentariamente se establezca.

2. La liquidacion y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via
de gestion tributaria de este impuesto se llevara a cabo por los ayuntamientos y
comprendera las funciones de concesion y denegacion de exenciones y
bonificaciones, realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacién de
las deudas tributarias, emision de los instrumentos de cobro, resolucién de los
expedientes de devolucion de ingresos indebidos, resolucion de los recursos que
se interpongan contra dichos actos y actuaciones para la informacion y asistencia
al contribuyente referidas a las materias comprendidas en este apartado.

3. La inspeccion de este impuesto se llevara a cabo por los dérganos
competentes de la Administracion tributaria del Estado, sin perjuicio de las
delegaciones que puedan hacerse en los ayuntamientos, diputaciones provinciales,
cabildos o consejos insulares y otras entidades locales reconocidas por las leyes y
comunidades autdbnomas que lo soliciten, y de las férmulas de colaboracién que
puedan establecerse con dichas entidades, todo ello en los términos que se
disponga por el Ministro de Hacienda.

4. En todo caso el conocimiento de las reclamaciones que se interpongan contra
los actos de gestion censal dictados por la Administracion tributaria del Estado a
que se refiere el parrafo primero del apartado 1 de este articulo, asi como los actos
de igual naturaleza dictados en virtud de la delegacion prevista en el parrafo
tercero del mismo apartado, correspondera a los Tribunales Econdmico-
Administrativos del Estado.

De igual modo, correspondera a los mencionados Tribunales Economico-
Administrativos el conocimiento de las reclamaciones que se interpongan contra
los actos dictados en virtud de la delegacion prevista en el apartado 3 de este
articulo que supongan inclusion, exclusion o alteracion de los datos contenidos en
los censos del impuesto.

Subseccion 4.2 Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica
Articulo 92. Naturaleza y hecho imponible.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica es un tributo directo que
grava la titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las
vias publicas, cualesquiera que sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacién el que hubiera sido matriculado
en los registros publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en
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éstos. A los efectos de este impuesto también se consideraran aptos los vehiculos
provistos de permisos temporales y matricula turistica.

3. No estan sujetos a este impuesto:

a) Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en los Registros por
antigledad de su modelo, puedan ser autorizados para circular excepcionalmente
con ocasion de exhibiciones, certamenes o carreras limitadas a los de esta
naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion
mecanica cuya carga util no sea superior a 750 kilogramos.

Articulo 93. Exenciones.
1. Estaran exentos del impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, comunidades auténomas y entidades
locales adscritos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes
diplomaticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafa, que
sean subditos de los respectivos paises, externamente identificados y a condicién
de reciprocidad en su extensién y grado.

Asimismo, los vehiculos de los organismos internacionales con sede u oficina en
Espana y de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en tratados
0 convenios internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia
sanitaria o al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere el
apartado A del anexo Il del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por el
Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos
para su uso exclusivo. Esta exencion se aplicara en tanto se mantengan dichas
circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad
como a los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables
a los sujetos pasivos beneficiarios de ellas por mas de un vehiculo
simultaneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con
minusvalia quienes tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por
ciento.
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f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al
servicio de transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que
exceda de nueve plazas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla
de Inspeccion Agricola.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos e) y g) del
apartado 1 de este articulo, los interesados deberan instar su concesion indicando
las caracteristicas del vehiculo, su matricula y la causa del beneficio. Declarada la
exenciéon por la Administracion municipal, se expedira un documento que acredite
Su concesion.

En relacion con la exencion prevista en el segundo parrafo del parrafo e) del
apartado 1 anterior, el interesado debera aportar el certificado de la minusvalia
emitido por el 6rgano competente y justificar el destino del vehiculo ante el
ayuntamiento de la imposicion, en los términos que éste establezca en la
correspondiente ordenanza fiscal.

Articulo 94. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo en el permiso de circulacion.

Articulo 95. Cuota.

1. El Impuesto se exigira con arreglo al siguiente cuadro de tarifas:

Cuota
Potencia y clase de vehiculo -
Euros
A) Turismos:
De menos de ocho caballos fiscales 12,62
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 34,08
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 71,94
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 89,61
De 20 caballos fiscales en adelante 112,00
B) Autobuses:
De menos de 21 plazas 83,30
De 21 a 50 plazas 118,64
De mas de 50 plazas 148,30
C) Camiones:
De menos de 1.000 kilogramos de carga Uutil 42,28
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De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 83,30
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga Uutil 118,64
De mas de 9.999 kilogramos de carga util 148,30

D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales 17,67
De 16 a 25 caballos fiscales 27,77
De mas de 25 caballos fiscales 83,30

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecanica:

De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de carga util 17,67
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 27,77
De mas de 2.999 kilogramos de carga util 83,30
F) Vehiculos:

Ciclomotores 4,42
Motocicletas hasta 125 centimetros cubicos 4,42
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 centimetros cubicos 7,57
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 centimetros clbicos 15,15
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 centimetros cubicos 30,29
Motocicletas de mas de 1.000 centimetros cubicos 60,58

2. El cuadro de cuotas podra ser modificado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

3. Reglamentariamente se determinara el concepto de las diversas clases de
vehiculos y las reglas para la aplicacion de las tarifas.

4. Los ayuntamientos podran incrementar las cuotas fijadas en el apartado 1 de
este articulo mediante la aplicacién sobre ellas de un coeficiente, el cual no podra
ser superior a 2.

Los ayuntamientos podran fijar un coeficiente para cada una de las clases de
vehiculos previstas en el cuadro de tarifas recogido en el apartado 1 de este
articulo, el cual podra ser, a su vez, diferente para cada uno de los tramos fijados
en cada clase de vehiculo, sin exceder en ningun caso el limite maximo fijado en el
parrafo anterior.

5. En el caso de que los ayuntamientos no hagan uso de la facultad a que se
refiere el apartado anterior, el impuesto se exigira con arreglo a las cuotas del
cuadro de tarifas.

6. Las ordenanzas fiscales podran regular, sobre la cuota del impuesto,
incrementada o no por la aplicacion del coeficiente, las siguientes bonificaciones:
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a) Una bonificacion de hasta el 75 por ciento en funcion de la clase de
carburante que consuma el vehiculo, en razén a la incidencia de la combustion de
dicho carburante en el medio ambiente.

b) Una bonificacion de hasta el 75 por ciento en funcion de las caracteristicas de
los motores de los vehiculos y su incidencia en el medio ambiente.

c) Una bonificacion de hasta el 100 por cien para los vehiculos histéricos o
aquellos que tengan una antiguedad minima de veinticinco afos, contados a partir
de la fecha de su fabricacion o, si ésta no se conociera, tomando como tal la de su
primera matriculacion o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o
variante se dejo de fabricar.

La regulacion de los restantes aspectos sustantivos y formales de las
bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores se establecera en la
ordenanza fiscal.

Articulo 96. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera
adquisicion de los vehiculos.

En este caso el periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha
adquisicion.
2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del impuesto se prorrateara por trimestres naturales en
los casos de primera adquisicion o baja definitiva del vehiculo. También procedera
el prorrateo de la cuota en los mismos términos en los supuestos de baja temporal
por sustraccion o robo de vehiculo, y ello desde el momento en que se produzca
dicha baja temporal en el Registro publico correspondiente.

Articulo 97. Gestion tributaria del impuesto.

La gestion, liquidacion, inspeccidn y recaudacion, asi como la revision de los
actos dictados en via de gestion tributaria corresponde al ayuntamiento del
domicilio que conste en el permiso de circulacion del vehiculo.

Articulo 98. Autoliquidacion.
1. Los ayuntamientos podran exigir este impuesto en régimen de autoliquidacion.

2. En las respectivas ordenanzas fiscales los ayuntamientos dispondran la clase
de instrumento acreditativo del pago del impuesto.

Articulo 99. Justificacion del pago del impuesto.

1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacién o la
certificacion de aptitud para circular de un vehiculo, deberan acreditar previamente
el pago del impuesto.
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2. Las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitaran el cambio de titularidad
administrativa de un vehiculo en tanto su titular registral no haya acreditado el
pago del impuesto correspondiente al periodo impositivo del afio anterior a aquel
en que se realiza el tramite.

3. A efectos de la acreditacion anterior, los Ayuntamientos o las entidades que
ejerzan las funciones de recaudacion por delegacion, al finalizar el periodo
voluntario, comunicaran informaticamente al Registro de Vehiculos de la Direccién
General de Trafico el impago de la deuda correspondiente al periodo impositivo del
afio en curso. La inexistencia de anotaciones por impago en el Registro de
Vehiculos implicara, a los unicos efectos de realizacién del tramite, la acreditacion
anteriormente senalada.

Subseccion 5.2 Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
Articulo 100. Naturaleza y hecho imponible.

1. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo
indirecto cuyo hecho imponible esta constituido por la realizacién, dentro del
término municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra para la que se
exija obtencion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya
obtenido o no dicha licencia, o para la que se exija presentacion de declaracion
responsable o comunicacion previa, siempre que la expedicion de la licencia o la
actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicion.

2. Esta exenta del pago del impuesto la realizacion de cualquier construccion,
instalacion u obra de la que sea dueno el Estado, las comunidades autbnomas o
las entidades locales, que estando sujeta al impuesto, vaya a ser directamente
destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas,
saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve
a cabo por organismos autbnomos, tanto si se trata de obras de inversion nueva
como de conservacion.

Articulo 101. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas
fisicas, personas juridicas o entidades del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que sean duefios de la construccién, instalacion u
obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracion de duefio de
la construccion, instalacion u obra quien soporte los gastos o el coste que
comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por
el sujeto pasivo contribuyente tendran la condicion de sujetos pasivos sustitutos del
contribuyente quienes soliciten las correspondientes licencias o presenten las
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correspondientes declaraciones responsables o comunicaciones previas o quienes
realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria
satisfecha.

Articulo 102. Base imponible, cuota y devengo.

1. La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de
la construccion, instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste
de ejecucion material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Anadido y
demas impuestos analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios
publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico local
relacionadas, en su caso, con la construccion, instalacién u obra, ni tampoco los
honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier
otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de ejecucion material.

2. La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el
tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen del impuesto sera el fijado por cada ayuntamiento, sin
que dicho tipo pueda exceder del cuatro por cien.

4. El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion,
instalacidén u obra, aun cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

Articulo 103. Gestion tributaria del impuesto.
Bonificaciones potestativas.

1. Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la declaracion
responsable o la comunicacién previa o cuando, no habiéndose solicitado,
concedido o denegado aun aquella o presentado éstas, se inicie la construccion,
instalaciobn u obra, se practicara una liquidacién provisional a cuenta,
determinandose la base imponible:

a) En funcién del presupuesto presentado por los interesados, siempre que
hubiera sido visado por el colegio oficial correspondiente cuando ello constituya un
requisito preceptivo.

b) Cuando la ordenanza fiscal asi lo prevea, en funcién de los indices o0 médulos
que ésta establezca al efecto.

Una vez finalizada la construccién, instalacion u obra, y teniendo en cuenta su
coste real y efectivo, el ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion
administrativa, modificara, en su caso, la base imponible a que se refiere el
apartado anterior practicando la correspondiente liquidacion definitiva, y exigiendo
del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.
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2. Las ordenanzas fiscales podran regular las siguientes bonificaciones sobre la
cuota del impuesto:

a) Una bonificacion de hasta el 95 por ciento a favor de las construcciones,
instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal
por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento
del empleo que justifiquen tal declaracién. Correspondera dicha declaracién al
Pleno de la Corporacion y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto
favorable de la mayoria simple de sus miembros.

b) Una bonificacidn de hasta el 95 por ciento a favor de las construcciones,
instalaciones u obras en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento
térmico o eléctrico de la energia solar. La aplicacion de esta bonificacion estara
condicionada a que las instalaciones para produccién de calor incluyan colectores
que dispongan de la correspondiente homologacion de la Administracion
competente.

La bonificacion prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de
aplicar, en su caso, la bonificacion a que se refiere el parrafo a) anterior.

c) Una bonificacion de hasta el 50 por ciento a favor de las construcciones,
instalaciones u obras vinculadas a los planes de fomento de las inversiones
privadas en infraestructuras.

La bonificacién prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de
aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los parrafos a) y b)
anteriores.

d) Una bonificacion de hasta el 50 por ciento a favor de las construcciones,
instalaciones u obras referentes a las viviendas de proteccion oficial.

La bonificacion prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de
aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores.

e) Una bonificacion de hasta el 90 por ciento a favor de las construcciones,
instalaciones u obras que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de
los discapacitados.

La bonificacién prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de
aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores.

f) Una bonificacion de hasta el 90 por ciento a favor de las construcciones,
instalaciones u obras necesarias para la instalacion de puntos de recarga para
vehiculos eléctricos. La aplicacion de esta bonificacion estara condicionada a que
las instalaciones dispongan de la correspondiente homologacién por la
Administraciéon competente.

La bonificacién prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de
aplicar, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores.
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La regulacién de los restantes aspectos sustantivos y formales de las
bonificaciones a que se refiere este apartado se establecera en la ordenanza fiscal.
Entre otras materias, la ordenanza fiscal determinara si todas o algunas de las
citadas bonificaciones son o no aplicables simultaneamente.

3. Las ordenanzas fiscales podran regular como deduccién de la cuota integra o
bonificada del impuesto, el importe satisfecho o que deba satisfacer el sujeto
pasivo en concepto de tasa por el otorgamiento de la licencia urbanistica
correspondiente a la construccion, instalacion u obra de que se trate.

La regulacién de los restantes aspectos sustantivos y formales de la deduccion a
que se refiere el parrafo anterior se establecera en la ordenanza fiscal.

4. Los ayuntamientos podran exigir este impuesto en régimen de autoliquidacion.

5. Los ayuntamientos podran establecer en sus ordenanzas fiscales sistemas de
gestion conjunta y coordinada de este impuesto y de la tasa correspondiente al
otorgamiento de la licencia.

Subseccion 6.2 Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana

Articulo 104. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion.

1. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana es un tributo directo que grava el incremento de valor que experimenten
dichos terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision de la
propiedad de los terrenos por cualquier titulo o de la constitucién o transmisién de
cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que tengan la consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. En consecuencia con ello, esta sujeto el incremento de valor
que experimenten los terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a
efectos de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que
estén o no contemplados como tales en el Catastro o en el padron de aquél. A los
efectos de este impuesto, estara asimismo sujeto a éste el incremento de valor que
experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como
de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

3. No se producira la sujecién al impuesto en los supuestos de aportaciones de
bienes y derechos realizadas por los cényuges a la sociedad conyugal,
adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que
se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecidon al impuesto en los supuestos de transmisiones
de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio
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matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico matrimonial. Asimismo, no se
producira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes
inmuebles a titulo lucrativo en beneficio de las hijas, hijos, menores o personas con
discapacidad sujetas a patria potestad, tutela o con medidas de apoyo para el
adecuado ejercicio de su capacidad juridica, cuyo ejercicio se llevara a cabo por
las mujeres fallecidas como consecuencia de violencia contra la mujer, en los
términos en que se defina por la ley o por los instrumentos internacionales
ratificados por Espafia, cuando estas transmisiones lucrativas traigan causa del
referido fallecimiento.

4. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones
de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestidn de Activos Procedentes
de la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional séptima
de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracién y resolucion de
entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se
establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones o
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente
por dicha Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios,
resultados o derechos de voto de la entidad participada en el momento
inmediatamente anterior a la transmision, o como consecuencia de la misma.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para
cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios, a que se refiere la
disposicion adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se
produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo de
mantenimiento de la exposicion del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria
a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el numero de
afos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de
los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

5. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos
respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por
diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision vy
adquisicion.
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Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor
debera declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la
transmisién y la adquisicién, entendiéndose por interesados, a estos efectos, las
personas o entidades a que se refiere el articulo 106.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision
o de adquisicién del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes
valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que
graven dichas operaciones: el que conste en el titulo que documente la operacion
o el comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmisiéon de un inmueble en el que haya suelo y
construcciéon, se tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de
aplicar la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor
catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicara
tanto al valor de transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las
reglas de los parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos
valores a comparar sefalados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado,
para el computo del numero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo
anterior a su adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacién en los
supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no
sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo o en la
disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades.

Articulo 105. Exenciones.

1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos de valor que se
manifiesten como consecuencia de los siguientes actos:

a) La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro
delimitado como Conjunto Histérico-Artistico, o hayan sido declarados
individualmente de interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Historico Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de
derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de conservacion,
mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles. A estos efectos, la ordenanza fiscal
establecera los aspectos sustantivos y formales de la exencion.
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c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacion en
pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la
cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma,
contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera
profesional, realice la actividad de concesidon de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran
los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o
notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante
transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el
momento de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos
en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se
presumira el cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad se
comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tributaria
correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado
empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos
afos anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicidon si dicho
plazo fuese inferior a los dos afos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el
matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

Respecto de esta exencion, no resultara de aplicacién lo dispuesto en el articulo
9.2 de esta Ley.

2. Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes
incrementos de valor cuando la obligacion de satisfacer aquél recaiga sobre las
siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades autéonomas y las entidades locales, a las que
pertenezca el municipio, asi como los organismos autébnomos del Estado y las
entidades de derecho publico de analogo caracter de las comunidades autdbnomas
y de dichas entidades locales.

b) EI municipio de la imposicion y demas entidades locales integradas o en las
que se integre dicho municipio, asi como sus respectivas entidades de derecho
publico de analogo caracter a los organismos autbnomos del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de benéfico-
docentes.
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d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de
prevision social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y
supervision de los seguros privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los
terrenos afectos a éstas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en
tratados o convenios internacionales.

Articulo 106. Sujetos pasivos.
1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o
juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya
o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o
juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior, tendra la
consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o
juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya
o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una
persona fisica no residente en Espana.

Articulo 107. Base imponible.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del
valor de los terrenos puesto de manifiesto en el momento del devengo y
experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afos, y se determinara,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo, multiplicando el valor
del terreno en el momento del devengo calculado conforme a lo establecido en sus
apartados 2 y 3, por el coeficiente que corresponda al periodo de generacion
conforme a lo previsto en su apartado 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en
las siguientes reglas:
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a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del
devengo sera el que tengan determinado en dicho momento a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores
qgue no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la
aprobacion de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto
con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor
de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de
valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta
fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se
corregiran aplicando los coeficientes de actualizacién que correspondan,
establecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto,
no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podra
practicar la liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado,
refiriendo dicho valor al momento del devengo.

Los ayuntamientos podran establecer en la ordenanza fiscal un coeficiente
reductor sobre el valor sefialado en los parrafos anteriores que pondere su grado
de actualizacion, con el maximo del 15 por ciento.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del
dominio, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se
aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que represente,
respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado mediante la
aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

c) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre
un edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccion bajo suelo sin
implicar la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales
contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor
definido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el modulo de
proporcionalidad fijado en la escritura de transmisién o, en su defecto, el que
resulte de establecer la proporcion entre la superficie o volumen de las plantas a
construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez
construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales
contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del
justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el
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parrafo a) del apartado 2 anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este
ultimo sobre el justiprecio.

3. Los ayuntamientos podran establecer una reduccion cuando se modifiquen los
valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracion
colectiva de caracter general. En ese caso, se tomara como valor del terreno, o de
la parte de este que corresponda segun las reglas contenidas en el apartado
anterior, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales dicha
reduccion durante el periodo de tiempo y porcentajes maximos siguientes:

a) La reduccion, en su caso, se aplicara, como maximo, respecto de cada uno
de los cinco primeros afios de efectividad de los nuevos valores catastrales.

b) La reduccion tendra como porcentaje maximo el 60 por ciento. Los
ayuntamientos podran fijar un tipo de reduccion distinto para cada afo de
aplicacién de la reduccién.

La reduccion prevista en este apartado no sera de aplicacion a los supuestos en
los que los valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracién
colectiva a que aquel se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ningun caso podra ser inferior al valor catastral del
terreno antes del procedimiento de valoracion colectiva.

La regulacion de los restantes aspectos sustantivos y formales de la reduccion
se establecera en la ordenanza fiscal.

4. El periodo de generacion del incremento de valor sera el numero de afos a lo
largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el
calculo del periodo de generacién del incremento de valor puesto de manifiesto en
una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el
anterior devengo del impuesto.

En el computo del numero de afos transcurridos se tomaran afos completos, es
decir, sin tener en cuenta las fracciones de ano. En el caso de que el periodo de
generacion sea inferior a un afo, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en
cuenta el numero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones
de mes.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo,
calculado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, sera el que
corresponda de los aprobados por el ayuntamiento segun el periodo de generacion
del incremento de valor, sin que pueda exceder de los limites siguientes:
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Estos coeficientes maximos seran actualizados anualmente mediante norma con
rango legal, pudiendo llevarse a cabo dicha actualizacion mediante las leyes de
presupuestos generales del Estado.

Si, como consecuencia de la actualizacion referida en el parrafo anterior, alguno
de los coeficientes aprobados por la vigente ordenanza fiscal resultara ser superior
al correspondiente nuevo maximo legal, se aplicara este directamente hasta que
entre en vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

5. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido
en el articulo 104.5, se constate que el importe del incremento de valor es inferior
al importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en los
apartados anteriores de este articulo, se tomara como base imponible el importe
de dicho incremento de valor.

Articulo 108. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida.

1. El tipo de gravamen del impuesto sera el fijado por cada ayuntamiento, sin
que dicho tipo pueda exceder del 30 por ciento.

Dentro del limite sefialado en el parrafo anterior, los ayuntamientos podran fijar
un solo tipo de gravamen o uno para cada uno de los periodos de generacion del
incremento de valor indicados en el apartado 4 del articulo anterior.

2. La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible
el tipo de gravamen.

3. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota
integra, en su caso, las bonificaciones a que se refieren los apartados siguientes.

4. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacion de hasta el 95 por
ciento de la cuota integra del impuesto, en las transmisiones de terrenos, y en la
transmision o constitucién de derechos reales de goce limitativos del dominio,
realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los descendientes y
adoptados, los conyuges y los ascendientes y adoptantes.

5. Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacién de hasta el 95 por
ciento de la cuota integra del impuesto, en las transmisiones de terrenos, y en la
transmision o constitucion de derechos reales de goce limitativos del dominio de
terrenos, sobre los que se desarrollen actividades econdmicas que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal
declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacién y se
acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple
de sus miembros.
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6. La regulacién de los restantes aspectos sustantivos y formales de las
bonificaciones a que se refieren los apartados anteriores se establecera en la
ordenanza fiscal.

Articulo 109. Devengo.
1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o
gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.

2. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion
firme haber tenido lugar la nulidad, rescisidn o resolucion del acto o contrato
determinante de la transmision del terreno o de la constitucion o transmision del
derecho real de goce sobre aquel, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion
del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido
efectos lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo de cinco afios desde que
la resolucion quedo firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se
justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se
refiere el articulo 1.295 del Cdédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya
producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucidon se declarase por
incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto, no habra lugar a
devolucion alguna.

3. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes,
no procedera la devolucion del impuesto satisfecho y se considerara como un acto
nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en
acto de conciliacién y el simple allanamiento a la demanda.

4. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se
hara con arreglo a las pres cripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese
suspensiva no se liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicidn
fuese resolutoria, se exigira el impuesto desde luego, a reserva, cuando la
condicion se cumpla, de hacer la oportuna devolucidon segun la regla del apartado
anterior.

Articulo 110. Gestion tributaria del impuesto.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el ayuntamiento
correspondiente la declaracion que determine la ordenanza respectiva,
conteniendo los elementos de la relacion tributaria imprescindibles para practicar la
liquidacidn procedente.

2. Dicha declaracion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar
desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto:
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a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses
prorrogables hasta un afno a solicitud del sujeto pasivo.

3. A la declaracion se acompanara el documento en el que consten los actos o
contratos que originan la imposicion.

4. Los ayuntamientos quedan facultados para establecer el sistema de
autoliquidacion por el sujeto pasivo, que llevara consigo el ingreso de la cuota
resultante de aquella dentro de los plazos previstos en el apartado 2 de este
articulo. Respecto de dichas autoliquidaciones, sin perjuicio de las facultades de
comprobacion de los valores declarados por el interesado o el sujeto pasivo a los
efectos de lo dispuesto en los articulos 104.5 y 107.5, respectivamente, el
ayuntamiento correspondiente solo podra comprobar que se han efectuado
mediante la aplicacion correcta de las normas reguladoras del impuesto, sin que
puedan atribuirse valores, bases o cuotas diferentes de las resultantes de tales
normas.

En ningun caso podra exigirse el impuesto en régimen de autoliquidacion
cuando se trate del supuesto a que se refiere el articulo 107.2.a), parrafo tercero.

5. Cuando los ayuntamientos no establezcan el sistema de autoliquidacién, las
liquidaciones del impuesto se notificaran integramente a los sujetos pasivos con
indicacion del plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

6. Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, estan
igualmente obligados a comunicar al ayuntamiento la realizaciéon del hecho
imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el parrafo a) del articulo 106 de esta ley,
siempre que se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el parrafo b) de dicho articulo, el
adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

7. Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir al ayuntamiento respectivo,
dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de
todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se
contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la
realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excepcidén de los actos de
ultima voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo,
relacién de los documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos o
negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o
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legitimacién de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del
deber general de colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

En la relacion o indice que remitan los notarios al ayuntamiento, éstos deberan
hacer constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha
referencia se corresponda con los que sean objeto de transmision. Esta obligacion
sera exigible a partir de 1 de abril de 2002.

Los notarios advertiran expresamente a los comparecientes en los documentos
que autoricen sobre el plazo dentro del cual estan obligados los interesados a
presentar declaraciéon por el impuesto y, asimismo, sobre las responsabilidades en
que incurran por la falta de presentaciéon de declaraciones.

8. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8, las Administraciones tributarias de
las comunidades autonomas y de las entidades locales colaboraran para la
aplicacion del impuesto y, en particular, para dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 104.5 y 107.5, pudiendo suscribirse para ello los correspondientes
convenios de intercambio de informacion tributaria y de colaboracion.

CAPITULO IV
Madrid
Articulo 160. Régimen financiero especial.

El municipio de Madrid tendra un régimen financiero especial, del que sera
supletorio lo dispuesto en esta ley.
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TEMA 9 - Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales

I. Prevencion de Riesgos Laborales:

A. Delegados de prevencion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados prevencion. Comités de seguridad y salud

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal, en el ambito de los 6rganos de representacion
previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la
siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.
De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.

De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.
De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera
el Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve
trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los
Delegados de Personal.

3. A efectos de determinar el numero de Delegados de Prevencion se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a
un afio se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el numero
de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la designaciéon. Cada
doscientos dias trabajados o fraccion se computaran como un trabajador mas.
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4. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos
podran establecerse otros sistemas de designacion de los Delegados de
Prevencién, siempre que se garantice que la facultad de designacion corresponde
a los representantes del personal o a los propios trabajadores.

Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere
el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores podra acordarse que las
competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion sean
ejercidas por érganos especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos
citados. Dichos dérganos podran asumir, en los términos y conforme a las
modalidades que se acuerden, competencias generales respecto del conjunto de
los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacion del convenio o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales.

Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer,
en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion
colectiva y participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, otros sistemas de designacion de los Delegados de
Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos
puedan ser ejercidas por 6rganos especificos.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de
Prevencién.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca
de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
38 de esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el
numero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas
a aquél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion,
éstos estaran facultados para:

a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de
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esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22
de esta Ley, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
gue sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista
en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las
limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de
las personas u érganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion
en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la
salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley
en materia de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

f) Recabar del empresario la adopcidn de medidas de caracter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo
21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo
dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar
medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.

4. La decision negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2

de este articulo debera ser motivada.
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Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
garantias sera de aplicacion a los Delegados de Prevenciéon en su condicidon de
representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en esta Ley sera considerado como de ejercicio de funciones
de representaciéon a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las
visitas previstas en las letras a) y ¢) del numero 2 del articulo anterior.

2. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios
y la formaciéon en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

La formacién se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y
debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos,
repitiéndose peridodicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados
de Prevencion.

3. A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo
profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion en la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo
profesional de los Delegados de Prevencidén se entendera referido, en el caso de
las relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las
Administraciones publicas, a la regulacién contenida en los articulos 10, parrafo
segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
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B. Comités de seguridad y salud.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

1. EI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o
centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por
el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de
Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la
empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa
que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus
propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité
Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y
Salud.

1. EI Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, la eleccidén de la modalidad organizativa de la empresa y, en
su caso, la gestion realizada por las entidades especializadas con las que la
empresa hubiera concertado la realizacion de actividades preventivas; los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacion de

la formacidn en materia preventiva.
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b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccién de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencidén, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica
de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
prevencion.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la
colaboracion entre empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de
actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la realizacién de
reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los
Delegados de Prevencion y empresarios de las empresas que carezcan de dichos
Comités, u otras medidas de actuacion coordinada.

Articulo 40. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas y los medios
utilizados por el empresario no son suficientes para garantizar la seguridad y la
salud en el trabajo.

2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacién del cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social comunicara su presencia al empresario o a su representante o a
la persona inspeccionada, al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de
Prevencion o, en su ausencia, a los representantes legales de los trabajadores, a
fin de que puedan acompanarle durante el desarrollo de su visita y formularle las
observaciones que estimen oportunas, a menos que considere que dichas
comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

3. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de
Prevenciéon sobre los resultados de las visitas a que hace referencia el apartado
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anterior y sobre las medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, asi
como al empresario mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social que debe existir en cada centro de trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran
consultadas con caracter previo a la elaboracion de los planes de actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos en
el trabajo, en especial de los programas especificos para empresas de menos de
seis trabajadores, e informadas del resultado de dichos planes.
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I. Acuerdo Convenio (Salud Laboral)

A. Representacion de los empleados publicos.

ARTICULO 45
SALUD LABORAL

1. La Administracion del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
fomentara una auténtica cultura de la prevencion en el trabajo, que asegure el
cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas y proscriba el
cumplimiento meramente formal o documental de tales obligaciones, garantizara la
proteccion de la seguridad y salud de todos sus empleados/as mediante el
cumplimiento de la legislacion de prevencion de riesgos laborales y garantizara
que los/las representantes de los empleados/as municipales sean consultados y
alentados a participar activamente en la actividad preventiva.

En el marco de sus responsabilidades, la Administracion adoptara cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los/as
empleados/as municipales, en materia de evaluacion de riesgos, informacion,
consulta y participacion, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente y vigilancia de la salud, mediante los instrumentos necesarios en los
términos establecidos en el capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las actividades previstas en la misma
conforme a su articulo 3.2.

La Administracion Municipal integrara la prevencion en el conjunto de sus
actividades y decisiones, potenciando sus recursos y adecuando su contenido a
las peculiaridades organizativas y de participacién del personal a su servicio, asi
como la coordinacion de las acciones preventivas a las que esté obligado por
disposicion normativa.

Las Secretarias Generales Técnicas de las Areas de Gobierno, Direcciones
Generales, Coordinaciones de Distrito y Gerencias de los Organismos Autonomos,
coordinaran la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales e impulsaran,
controlaran y supervisaran el cumplimiento de las actuaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, en el ambito organizativo de su competencia,
asumiendo las responsabilidades segun establece el Plan de Prevencion.

Los/as titulares de la direccion de los Centros y establecimientos municipales
velaran por cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales que establece la normativa vigente, asi como de garantizar la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as adscritos a sus respectivos Centros y/o
Instalaciones, a tal efecto recibiran formacion especifica y obligatoria en materia de
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Prevencion de riesgos laborales, asumiendo las responsabilidades segun
establece el Plan de Prevencion.

Asimismo, las partes se comprometen a integrar el principio de igualdad en las
politicas de salud, conforme a lo dispuesto en el Plan de Igualdad, que se
incorpora como Anexo.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a:

Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Ser informado/a de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas
preventivas adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de
emergencia.
Recibir una formacion teérica y practica suficiente y adecuada tanto en el momento
de su contrataciéon, como periédicamente, cuando se produzcan cambios en las
funciones, cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio en los equipos de
trabajo.
Efectuar propuestas de mejora al Servicio de Prevencién, a los Delegados de
Prevenciéon y al Comité de Seguridad y Salud, a través de quienes se ejerce su
derecho a participar.

Medidas de proteccion especificas cuando por sus propias caracteristicas
personales o estado biolégico conocido o incapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo.

La vigilancia permanente y continua de su estado de salud, en funcion de los
riesgos inherentes a su puesto. La periodicidad, a la que se hace referencia en el
articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, de los reconocimientos médicos sera la que marquen los Protocolos de
Vigilancia Sanitaria especifica de los/as trabajadores/as. El personal municipal que
deba acudir a estos reconocimientos médicos fuera de su jornada laboral por
practicarse en turno distinto al suyo, sera compensado con cargo a su jornada
laboral del tiempo invertido en los mismos.

En los términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y ante una situacién de riesgo
grave o inminente el/la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y a
abandonar el lugar de trabajo.
Corresponde a cada empleado/a velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la administracion.

Para ello:
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Los/as empleados/as municipales pondran en practica las medidas que se adopten
legal y reglamentariamente para prevenir los riesgos en el trabajo.

Informaran de inmediato de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo
para la seguridad y salud de los/as empleados/as.

Utilizaran adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, materiales, sustancias peligrosas, equipos y
cualquier medio con los que desarrollen su actividad. Asimismo, utilizaran
correctamente los dispositivos de seguridad existentes en los lugares de trabajo y
hardn buen uso de los medios y equipos de proteccién facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Colaboraran para que el Ayuntamiento pueda garantizar condiciones de trabajo
seguras y que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as.

Formaran parte, cuando se les designe, de los equipos de emergencia que se
determinen para planes de autoproteccion y medidas de emergencias en los
edificios municipales.

Se garantizara la informacion y la formacion tedrica, suficiente, practica y
adecuada en estas materias a todos los/as empleados/as municipales, haciendo
especial incidencia al inicio de la relacion laboral, con ocasion del cambio de
puesto de trabajo o de la necesidad de aplicaciéon de nuevas técnicas, equipos o
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio empleado/a, para sus
compafieros/as o terceros.

En concordancia con todo lo anterior y aplicando principio preventivos
proactivos, por medio de campafnas coordinadas con la unidad competente en la
materia, toda la plantilla municipal sera informada periédicamente sobre la
conveniencia de adoptar posturas, conductas y habitos saludables y sobre la
realizacion de una actividad fisica moderada.

Si en los informes médicos emitidos por el Departamento de Salud Laboral como
consecuencia del cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se recomienda al/la
empleado/a la realizacién de ejercicio fisico, se facilitara desde la Corporacién la
entrada gratuita a las instalaciones deportivas municipales.

ARTICULO 46
SERVICIO DE PREVENCION

1. Definicion.
Se entendera por servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y

materiales de la Administracion Municipal, asignados a la realizacion de las
actividades de prevencion en el ambito al que se refiere este Acuerdo — Convenio,

general@cobasaytomadrid.es Péagina 199 de 233



es decir, en el ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autébnomos
para garantizar la adecuada proteccidon de la seguridad y la salud de los/as
empleados/as municipales asesorando y asistiendo a la Administracién, a los/as
empleados/as municipales y a sus representantes y &rganos especificos y
especializados de representacion. Sus integrantes destinaran de forma exclusiva
su actividad a la finalidad del mismo. La unidad organizativa especifica destinada a
la prevencidn en el ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos es el Servicio de Prevencion.

2. Modalidad de prevencion.

La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas en la Administracion Municipal de Madrid se realizara en la modalidad
de servicio de prevencion propio.

3. Estructura del Servicio de Prevencion.

El servicio de prevencion contara con las cuatro especialidades o disciplinas
preventivas previstas en el articulo 34 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero:
“Medicina del Trabajo”, “Seguridad en el Trabajo”, “Higiene Industrial” y “Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada” y se estructurara en Equipos multidisciplinares,
compuestos por técnicos de cada una de las cuatro especialidades en numero
suficiente para atender el volumen de trabajo que se genere en el cumplimiento de

sus funciones.

Los equipos multidisciplinares actuaran de forma integrada en el ambito del
Servicio de Prevencion Unico.
Todas las unidades administrativas que realicen funciones sobre salud laboral y/o
prevencion de riesgos laborales dependeran funcionalmente de la Subdireccion
General de Prevencion y Riesgos Laborales u 6rgano/unidad competente en esta
materia que se dotara de personal suficiente para cumplir sus funciones.

4. Funciones.

De acuerdo con la normativa vigente asesorara y emitira informes vinculantes en
todos los procedimientos en que asi se acuerde por el Comité de Seguridad y
Salud con el objeto de contar con un sistema de gestion unificado para hacer
efectiva una adecuada politica en prevencion de riesgos laborales.

Disenara e implantara el Plan de Prevencion del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos y lo adecuara a las nuevas circunstancias que pudieran
producirse.

Llevara a cabo las actuaciones necesarias tendentes a adecuar las condiciones
de trabajo de los/as empleados/as municipales a los requisitos de seguridad y
salud dispuestos en la normativa vigente.
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Valorara y publicard anualmente los datos generales, por colectivos, categorias,
sexo y edad de los indices de siniestralidad relativos a los /as trabajadores/as con
la colaboracién de la Mutua de accidentes de trabajo, con el fin de programar las
actuaciones necesarias para evitar, o en su caso disminuir, el numero y la
gravedad de los accidentes de trabajo.

Ejercera las tareas que le son propias de vigilancia de la salud de los/as
empleados/as municipales, realizando a tal fin los reconocimientos médicos al
ingreso del personal, los de caracter anual y cuantos otros se estimen necesarios
en funcidn de los riesgos o las circunstancias.

Se realizaran estudios epidemioldégicos de los datos obtenidos, analizandose
estadisticamente por colectivos, funciones y categorias profesionales, sexo y edad.
Esta informacion sera facilitada y analizada en el seno del Comité de Seguridad y
Salud.

En general, proporcionard a la Administracion, sus empleados/as y sus
representantes el asesoramiento y apoyo técnico que precise en funcion de los
tipos de riesgo en ella existentes.

Asimismo, realizara propuestas técnicas y asesorara sobre el modo de
desarrollar e implementar una accion permanente de seguimiento y valoracion de
la efectividad de la actividad preventiva, y los medios que necesita para la
adaptacion de las medidas de prevencion a las modificaciones que puedan
experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

El Servicio de Prevencion podra recabar el apoyo de los servicios técnicos y de
mantenimiento de los 6rganos administrativos, para que presten asesoramiento y
colaboracion.

5. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Planificacion de la Prevencion y
Evaluacion de Riesgos Laborales.

El Plan de Prevencién, tiene como objeto la integracidn de la prevencion de
riesgos laborales en la estructura de gestion del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos, con presencia en todos los niveles jerarquicos, lo que
supone la atribucion a todos ellos y la asuncion por éstos de la obligacion de incluir
la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas
las decisiones que adopten en relacion con los procesos técnicos, la organizacion
del trabajo y las condiciones en que éste se presta.

Incluye la politica preventiva, estructura organizativa, responsabilidades,
funciones, practicas, procedimientos, procesos y recursos necesarios para la
realizacion de las tareas de prevencion en los términos establecidos

reglamentariamente. Asimismo, los respectivos procedimientos y cauces de
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comunicacion entre los niveles jerarquicos, las caracteristicas de los centros
relevantes en materia de prevencion de riesgos laborales, los objetivos y metas
gue se pretenden alcanzar y los recursos con los que se cuenta a tal efecto

Se constituye con objeto de establecer las pautas para garantizar la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Desarrolla las acciones y los criterios de actuacién para la integracion de la
actividad preventiva en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos y
la adopcién de cuantas medidas sean necesarias.

La revision anual del Plan de Prevencion sera realizada por el Servicio de
Prevencién y para su aprobacién, en el primer trimestre del afo, debera contarse
con la participacion de los/as delegados/as de prevencion en el marco de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos. De igual modo se procedera
cuando las circunstancias hagan precisa su revision antes de esos plazos.

El Plan de Prevencion define las responsabilidades y funciones en materia de
prevencion de riesgos laborales para la integracion de la actividad preventiva en el
Ayuntamiento y sus organismos autonomos, por lo que resulta imprescindible
incrementar la cultura preventiva de la plantilla, por tanto, en los procesos de
promocién interna, de acuerdo con lo dispuesto en sus Bases Generales, se
valorara positivamente cualquier acreditacion oficial, conocimiento o experiencia
demostrable en prevencion de riesgos laborales.

El Plan de Prevencion vigente en cada momento se incorporara como Anexo al
presente Acuerdo de Condiciones comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse. En aquellos centros y
puestos de trabajo donde el riesgo no se pueda evitar, se realizaran evaluaciones
iniciales de riesgos, incluyendo los psicosociales, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

Se realizaran aquellas medidas preventivas necesarias para la desaparicion o
reduccion maxima de todos los riesgos en el trabajo, incluyendo los psicosociales,
actuando con un enfoque global de bienestar y salud laboral.

Se debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta, con caracter general, la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
de los trabajadores y trabajadoras que deban desempenarlos. Igual evaluacion
debera hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos de trabajo, de las
sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de
trabajo.
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La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en
todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con
ocasion de los dafos para la salud que se hayan producido, y en cualquier caso,
cuando determine la normativa vigente.

Si el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, se
debera elaborar una planificaciéon de la actividad preventiva con objeto de eliminar
o controlar dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcion de su
magnitud y numero de trabajadores/as expuestos. La planificacién habra de incluir
qué hay que hacer, quien debe hacerlo, cuando debe hacerse y como se controlara
lo que se ha hecho.

6. Instrumentos de control.

6.1. El sistema de prevencion del Ayuntamiento de Madrid sera sometido cada
cuatro afos a control mediante auditorias o evaluaciones, sin perjuicio del
cumplimiento de la normativa vigente en relacion a su realizacion cada dos afos
en actividades especialmente peligrosas (trabajos con exposicidon a radiaciones
ionizantes, a agentes tdxicos y muy toxicos, actividades en que intervienen
productos quimicos de alto riesgo, trabajos con exposicién a agentes bioldgicos de
los grupos 3y 4, etc.)

6.2. Sin perjuicio de lo anterior y con el objetivo de conocer la implantacién del
sistema de prevencion en el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA, el Servicio de
Prevencion desarrollara dentro del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA., los instrumentos necesarios para que,
desde la integracion y participacion efectiva de la prevencion por todos y cada uno
de los 6rganos y unidades del Ayuntamiento y sus organismos autonomos de
acuerdo con sus competencias, se puedan evaluar, verificar y comprobar:

La adecuada integracion de la prevencion en los diferentes niveles jerarquicos
de cada una de las Areas, Distritos y Organismos Auténomos.

Las evaluaciones iniciales de riesgos,

La eficacia de las medidas preventivas adoptadas como consecuencia del
resultado de las evaluaciones de riesgos realizadas y de la planificacion de la
actividad preventiva para el control de riesgos.

El nivel de implantacién y de eficacia de las acciones realizadas en relacion con
las medidas de emergencia.

Que el tipo y planificacién de las actividades preventivas se ajustan a lo
dispuesto en la normativa vigente.

Los resultados de estas actuaciones, seran remitidos al Servicio de Prevencion
para su inclusién en un informe que sera elevado anualmente al Comité de
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Seguridad y Salud para su consideracién y adopcion de las medidas necesarias
que corrijan las deficiencias detectadas y mejoren la calidad y eficiencia del
sistema de prevencion.

ARTICULO 47 ,
RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Cada una de las Areas de Gobierno, Distritos y Organismos Auténomos del
Ayuntamiento de Madrid planificara a cargo de sus presupuestos y en funcién de la
gravedad de los riesgos evaluados, las actuaciones necesarias para llevar a cabo
las medidas correctoras indicadas por el Servicio de Prevencion, asi como la
adquisicion de equipos, ropa de trabajo, maquinaria, formacién especifica
habilitante para el manejo de equipos o maquinaria, adaptacion tecnoldgica y/o
cualquier otro elemento necesario para la eliminacién de riesgos o correccion de
deficiencias en sus centros de trabajo. También se asignaran recursos econémicos
para la elaboracién e implantacion de los Planes de autoproteccion y/o Medidas de
emergencia.

Se dotara un Fondo econdomico en cada ejercicio presupuestario,
determinandose en el primer trimestre de cada ejercicio las actuaciones a realizar,
teniendo en cuenta las sugerencias del Comité de Seguridad y Salud. Las areas de
gobierno, los distritos y los organismos autdbnomos, con la finalidad de cumplir las
medidas preventivas previstas como consecuencia del resultado de las
evaluaciones de riesgos realizadas y de la planificacion de la actividad preventiva
para el control de riesgos, realizaran la correspondiente prevision presupuestaria.

ARTICULO 48.
REPRESENTACION DEL PERSONAL MUNICIPAL.

Corresponde a las representaciones del personal al servicio de la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, la defensa de los
intereses de dichos/as empleados/as en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo, en los términos establecidos en la normativa vigente sobre prevencion de
riesgos laborales, lo que se llevara a efecto a través de los/las Delegados/as de
Prevencion y del Comité de Seguridad y Salud.

1. Los/as Delegados/as de Prevencion son los representantes de los/as
empleados/as publicos/as con funciones especificas en materia de
prevencidn de riesgos laborales, correspondiéndoles las competencias y
facultades previstas en la normativa vigente sobre prevencién de riesgos
laborales.

Entre otras cuestiones les atribuye la Ley 31/1995 en su Capitulo V,
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funciones de consulta y participacién de los/as trabajadores/as, por lo que
cualquier protocolo, procedimiento, instruccion operativa, método de trabajo
o documento cuyo contenido afecte a la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as, debera ser presentado y consultado en el Comité de
Seguridad y Salud o en su Comision Permanente.

2. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano unico, paritario y colegiado
de participacion, destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la Administracion municipal -Ayuntamiento y Organismos
Auténomos- en materia de prevencién de riesgos laborales. EI Comité de
Seguridad y Salud estara formado, de una parte, por quince Delegados/as de
Prevencidn designados proporcionalmente entre quienes ostenten esta
condicion y, de otra, por igual numero de representantes de la
Administracién. La presidencia del Comité recaera en la figura encargada de
establecer la politica general de prevencidn o persona en quien delegue,
nombrandose una secretaria/o.

El Comité de Seguridad y Salud podra constituir grupos de trabajo sobre
problemas especificos en Salud Laboral y/o hacer el seguimiento, en todos
los casos en que asi lo decida. El Comité definira los objetivos y funciones de
estos grupos de trabajo, la duracién, que sera limitada en el tiempo y
prorrogable en funcién de los objetivos, y determinara en el momento de su
constitucién el numero de miembros de los mismos, siempre en relacion con
los objetivos, problemas y/o trabajos para los que se constituyan.

Estos grupos deberan elevar informe de conclusiones y medidas a adoptar
sobre la materia concreta para la que fueron constituidos.

3. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar con
voz pero sin voto hasta un maximo de dos Asesores/as por cada una de las
Organizaciones Sindicales representadas en el mismo y los/as responsables
técnicos/as de prevencion de la Administracidn, que no estén incluidos en la
composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar asesores/as designados/as libremente por las
organizaciones sindicales representadas en el Comité (hasta un maximo de
dos por organizaciéon) que cuenten con una especial cualificacion o
informacion respecto de cuestiones concretas que se debatan en este
organo y técnicos/as de prevenciones ajenas a la Administracidon municipal,
todo ello, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité. Todos ellos participaran bajo las siguientes condiciones:

« Guardar el debido respeto a todos los miembros de este Organo.
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* Observar la maxima discrecion y confidencialidad sobre los datos y
situaciones personales alli tratadas, comprometiéndose a no divulgarlas.

* No percibiran ninguna retribucion por su asistencia a los Comités de
Seguridad y Salud.

Corresponden al Comité de Seguridad y Salud las competencias y facultades
establecidas en las disposiciones vigentes sobre prevencion de riesgos laborales,
asi como en su propio Reglamento de funcionamiento. EI Comité recibira la
informacion necesaria para el seguimiento y control de la ejecucion de las
actuaciones comprometidas en su seno.

4. Los/as Delegados/as de Prevencidon, como representantes de la plantilla
municipal con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales,
no seran necesariamente designados/as entre los/as representantes del personal
con presencia en los distintos 6rganos de representacion (Comités de Empresa y
Juntas de Personal).

El numero total de Delegados/as de Prevencion que se designara, bien por los
organos de representacion unitaria del personal funcionario y laboral, de entre sus
miembros, bien por las Organizaciones Sindicales con presencia en los érganos de
representacion unitaria conforme a lo establecido en el parrafo anterior, sera, el
que sigue:

Ayuntamiento de Madrid: 56
Agencia para el Empleo:

Agencia Tributaria:

Informatica Ayuntamiento de Madrid
Madrid Salud:

Agencia de Actividades:

W N OO N P&

TOTAL: 83

Sin perjuicio de lo anterior, el numero de Delegados/as de Prevencién se
establecera en el numero que permita la legislacién vigente en cada momento.

5. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se elaborara un Registro de
los/las Delegados de Prevencion designados. Este Registro respetara la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Por conducto de la Secretaria del Comité se trasladara a los diferentes
organos gestores la informacién sobre la identidad de los/as Delegados/as
de Prevencion, con el fin de que les faciliten la informacion, visitas y
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documentacién por ellos interesada en el legitimo ejercicio de su funcidn.

6. Garantias de los/as Delegados/as de Prevencion:
El tiempo utilizado por los/as Delegados/as de Prevencion para el desarrollo
de sus funciones sera considerado como de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas.
No obstante, con el fin de garantizar adecuadamente la compatibilidad de las
tareas de representacidon general, con las especificas en materia de
prevencion, cada Delegado/a de Prevencion disfrutara de un crédito horario
retribuido de 40 horas mensuales, para el desarrollo de las funciones que
como tal tiene atribuidas, complementario y adicional al que pudiera
corresponderle, si la tuviere, en su condicion de representantes unitario o
sindical.
La utilizacion del crédito horario por los Delegados/as de Prevencion sera
comunicada a los érganos encargados de la gestion y seguimiento del mismo
siempre que sea posible, con una antelacion minima adecuada y suficiente.
Sera considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al crédito de horas mensuales que les corresponde, el
correspondiente a las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud de los
que forme parte u otras convocadas por la Administracion en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como el destinado a las visitas previstas
en las letras a) y c) del articulo 36.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
La formacion de Delegados/as de Prevencién sera gestionada directamente
por los organismos encargados de gestionar la formacién de los/as
empleados/as publicos/as, en coordinacion o a través del Servicio de
Prevencion y mediante conciertos, en su caso, con organismos o entidades
especializadas en la materia. El tiempo dedicado a esta formacion sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos.
El Plan de Formacion contemplara acciones formativas especificas en esta
materia, dirigidas a los/as Delegados/as de Prevencion, garantizando una
oferta formativa suficiente para que todos los/as delegados/as de prevencidn
cuenten con la formacion basica. Esta formaciéon sera independiente y
diferenciada de la que se contempla en el Plan de Formacion para el
desarrollo de la carrera profesional de los/as delegados/as. De forma
progresiva durante la vigencia del presente Acuerdo-Convenio, se tendera a
que la oferta formativa amplie el numero de horas de las acciones de
formacion basica hasta las 60 horas.
Al no existir prohibicion expresa o incompatibilidad, el desempeno de
funciones como recurso preventivo del/de la delegado/a de prevencion, al
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poder generarse un conflicto de intereses por la coincidencia en una misma
persona de ambas funciones y actividades, s6lo se dara en situaciones
excepcionales, imprevistas o de fuerza mayor que requieran urgentemente la
presencia de un recurso preventivo, siendo el/la delegado/a de prevencion el
unico que cuenta con la formacion necesaria, siendo la asignacion temporal,
excepcional y limitada.

ARTICULO 49
ADAPTACIONES DE PUESTO Y MOVILIDAD POR MOTIVOS DE SALUD

1. A solicitud del/de la empleado/a municipal afectado/a o del &rgano
administrativo responsable correspondiente, la Administracion facilitara la
adaptacion del puesto de trabajo al personal que, por motivos de salud que, no
alcanzando los grados de invalidez definidos en la normativa vigente, no pueda
desempefiar adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo.
La adaptacion tendera a facilitar el desempefo, adecuando las condiciones de
trabajo a los concretos problemas de salud dictaminados por el Servicio de
Prevencion, bien a peticion del propio empleado/a, bien a propuesta de su Servicio.
Con el objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, se facilitara la adaptacion
de las condiciones, del tiempo o del turno de trabajo o, en su caso, el cambio
temporal de funciones caso de no resultar posibles tales adaptaciones, previo
informe o recomendacion del Servicio de Prevencion.

2. En los supuestos de inviabilidad de la adaptacion a que se refiere el numero
anterior, previa solicitud del/de la empleado/a municipal afectado o del servicio
correspondiente, debera adscribir al/la empleado/a municipal a otro puesto de
trabajo por motivos de salud. El traslado se producira a puesto adecuado a las
circunstancias concretas de salud del/de la empleado/a, y estara condicionado a
que exista puesto vacante, dotado presupuestariamente, equivalente al puesto de
origen. De no existir puesto vacante y dotado de igual grupo, nivel y retribuciones,
se comunicara al/a la solicitante por si estuviera interesado en el traslado
provisional a un puesto inferior sin merma de retribuciones.

La adscripcion tendra caracter definitivo cuando el/lla empleado/a municipal
ocupara con tal caracter su puesto de origen y, en este supuesto, el/la empleado/a
municipal debera permanecer dos afnos en el nuevo puesto. En cualquier caso, el/
la empleado/a debera reunir los requisitos previstos para el desempefio del puesto.

3. En todas las actuaciones encaminadas a la adaptacion o movilidad del puesto
de trabajo por motivos de salud, se procederé conforme a lo establecido en el
Procedimiento para la adaptacién o movilidad de los/las empleados/as municipales
por motivos de salud, elaborado al efecto. Este Procedimiento se negociara en la
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Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos antes del ultimo
trimestre del afo 2019; hasta entonces seguira aplicandose el vigente
“Procedimiento de adaptacion o movilidad por motivos de salud de los/las
trabajadores/as municipales”.

Asimismo, el ambito de aplicacion del citado procedimiento, se extendera a todos/
as los/as empleados/as municipales, definidos en el mismo.

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, la
Administracién facilitara la formacion necesaria para el desempefo del nuevo
puesto, en caso de ser necesario.

4. El Servicio de Prevencion elaborara un Protocolo de Acogida que contemple
las pautas basicas que en materia de seguridad y salud rigen en el nuevo Centro
de Trabajo para posibilitar una satisfactoria incorporacion de las/os nuevas/os
trabajadoras/es municipales.

ARTICULO 50 ,
PROYECTOS DE CONSTRUCCION, MODIFICACIONES Y
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES DE LOS CENTROS
DE TRABAJO

1. Los Proyectos de construccion, modificaciones y mantenimiento de edificios e
instalaciones en los Centros de Trabajo del Ayuntamiento de Madrid, cumpliran la
normativa de prevencion de riesgos laborales, las de construccion y de proteccion
contra incendios, y cualquier otra que le sean de aplicacion.

2. Las obras de remodelaciéon de centros de trabajo se ejecutaran
preferentemente fuera de la jornada laboral. Cuando esto no sea posible y puedan
derivarse riesgos para la seguridad y salud de los/las trabajadores/as y usuarios/
as, se garantizara su traslado provisional, en tanto perduren los riesgos. En todas
ellas se garantizara el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

3. Se facilitara a los Delegados y Delegadas de Prevencion la planificacion
anticipada, con al menos 15 dias de antelacion, de las obras y traslados del
personal, comunicando a la plantilla afectada el calendario de dichos procesos.

4. En la medida de lo posible y siempre que disponibilidad de espacio lo permita,
se habilitaran en los centros de trabajo del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos espacios de descanso adecuados y dignos.

ARTICULO 51 ,
PLANES DE AUTOPROTECCION

En cumplimiento del Art. 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la Administraciéon implantara Planes de
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Autoproteccion o Medidas de Emergencia que permitan adoptar medidas en
materia de lucha contra incendios, evacuacion de trabajadores/as y usuarios/as,
primeros auxilios y otras medidas de seguridad, incluidas las de coordinacion de
actividades, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus Centros de Trabajo y las
diferentes actividades realizadas en ellos. Se designara al personal encargado de
poner en practica estas medidas y se comprobara periodicamente su correcto
funcionamiento, con la periodicidad minima que fije el propio Plan, y al menos, una
vez al afo.

ARTICULO 52
MEDIO AMBIENTE

Se desarrollara una politica publica integrada de prevencion de riesgos laborales
y de Proteccion de Medio Ambiente, cuyos objetivos seran los siguientes.
Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion energias renovables.

Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades,
facilitando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencién de su produccién.

Fomentar la distribucion y utilizacion de productos mas respetuosos con el
medio ambiente.

Mejorar la utilizacidn de los recursos hidricos.

Establecer campanas de sensibilizacion medioambiental dirigidas a los/as
empleados/as.

A tal efecto se constituira en el primer semestre de 2019 un grupo de trabajo, en
el seno de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos para
estudiar el acomodo de las previsiones contenidas en el Plan de Calidad del Aire y
Cambio Climatico de la Ciudad de Madrid a los edificios y dependencias del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.
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TEMA 10 - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres

l. Objeto y ambito de la ley.

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en
derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida v,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural
para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes
Publicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto
publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los
sectores publico y privado, toda forma de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona,
fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espafiol, cualquiera que
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

I1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretaciéon y
aplicacién de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Articulo 5. Ilgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en
la formacion y en la promociéon profesionales, y en las condiciones de
trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se
garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al
empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la
promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las
de despido, y en la afiliacidn y participacidn en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacion
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situaciéon en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que
una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidén a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.
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3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de
sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso
o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar
a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que
sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso,
a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la
realizacion de conductas discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.
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1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.
Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran
de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada
caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de
medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacion de la relacion en la que
supuestamente se ha producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho
corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas
en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual
y acoso por razon de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que
las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias,
por razon de sexo, correspondera a la persona demandada probar la ausencia de
discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia
de parte, podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los
organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos
penales.
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I1. El I1I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos:

(Acuerdo de 28 de diciembre de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que
se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autonomos.)

Introduccion

El IT Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y
sus organismos autonomos (en adelante OO.AA..), fue aprobado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su sesion de 4 de noviembre de 2021 y
publicado en el BOAM num. 9.011 de 8 de noviembre del 2021.

La vigencia de este Plan de Igualdad era de 3 afios (1 de enero de 2022 — 31 de
diciembre 2024), sin embargo, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, en su disposicion final 24.3
modifico el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en su disposicion adicional séptima, sefialando que “las Administraciones
Publicas aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres para sus respectivos ambitos”. Consecuentemente, aunque la
vigencia del IT Plan de Igualdad no habia finalizado, sin embargo, en virtud de la
modificacion del TREBEP, es necesario aprobar un nuevo Plan tras las elecciones
municipales celebradas el 28 de mayo de 2023.

Durante la vigencia del II Plan de Igualdad se ha realizado el informe de
seguimiento correspondiente al 2022 que se ha tenido en cuenta en la elaboracion
de este III Plan de Igualdad.

A lo largo del segundo semestre del afio 2023, en el marco de la Comision de
Igualdad del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA., atendiendo a los
requerimientos recogidos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, se ha elaborado el III Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.

Su elaboracion responde, no s6lo al mandato normativo establecido, sino también
al compromiso adquirido por la actual Corporacion, considerando a la plantilla
municipal como la piedra angular de la accidon de gobierno y manteniendo un
compromiso firme con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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B. Estructura del II Plan de Igualdad.

Estructura del Plan de Igualdad: objetivo general, lineas de intervencion y

objetivos especificos, medidas.

4.1 Estructura

Con el fin de constituirse como una herramienta ttil y accesible el Plan se configura con una
estructura sencilla.

Partiendo de la existencia de un objetivo general se ha elaborado un diagndstico, que figura como
anexo a este Plan, referido a diferentes aspectos y cuestiones relativas al peso de la variable sexo en
determinados ambitos que afectan al personal que presta servicio en el Ayuntamiento y sus
organismos autonomos.

La informacién obtenida en la elaboracién del diagndstico ha permitido fijar unas lineas de
intervencidn que se constituyen en instrumentos que permiten aportar un soporte estructural al Plan.

Cada linea establece, a su vez, una serie de objetivos especificos cuyo desarrollo se concreta en una
serie de medidas.

Lo anterior se complementa con un modelo de evaluacion que tomando como referencia la
evolucion de los indicadores y el grado de cumplimiento de las medidas permitird, con cardcter
periddico, conocer el grado de realizacion de los objetivos del Plan.

4.2 Objetivo general.

El objetivo general que persigue este Plan es avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos.

4.3 Lineas de intervencion y objetivos especificos.

Las actuaciones que orientan el II Plan de Igualdad se estructuran a través de tres lineas de
intervencion:

e Linea 1: La institucion.
e Linea 2: La comunicacion.
* Linea 3: Las personas.

En cada linea de intervencion se establecen una seriec de objetivos especificos en los que se
concretan las medidas que sirven de guia de la politica municipal en materia de Igualdad. Los
objetivos y medidas recogidas se acompaiian de un conjunto de indicadores, que permitirdn realizar
un seguimiento del Plan.

Todas las medidas del Plan tienen en consideracion la diversidad de mujeres y hombres por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresion
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de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, y atienden a su situacion,

necesidades o demandas especificas.

Ademas, las medidas se presentan calendarizadas en el tiempo de vigencia del plan e incluyen los

ambitos responsables e implicados en su implementacion.

Todas las areas de gobierno, organismos auténomos y distritos tienen alguna responsabilidad en la

implementacidén de este plan.

LINEA DE INTERVENCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Linea 1

La Institucion

1.1. Incorporar el principio de igualdad en la gestion y la
organizacion municipal

1.2. Implementacion, seguimiento, evaluacién y difusiéon del
Plan

1.3. Alcanzar la paridad en la representacion

Linea 2

La Comunicacion

2.1. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio

2.2. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género

Linea 3

Las personas

3.1. Fomentar la igualdad en el acceso al empleo y
promocion interna.

3.2. Suprimir el sexismo y la estereotipacion
3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres

3.4. Fomentar la igualdad en los procesos de provision de
puestos.

3.5. Promover la igualdad salarial cuando se detecten
disparidades.

3.6. Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las acciones formativas

3.7. Propiciar la conciliacion en los tiempos de vida

3.8. Intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso
sexual y por razdn de sexo y violencia de género
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MEDIDAS ESTABLECIDAS EN CADA LINEA DEL Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS 1

4.4 Medidas: temporalizacion, responsables, indicadores.
Para cada una de las lineas de actuacién y objetivos especificos se han elaborado las
siguientes medidas:

Linea 1: LA INSTITUCION

Aplicacién
del
enfoque de
género a la
organizaci
6n
municipal

Objetivo especifico: 1.1 Incorporar el Principio de igualdad en la gestion y la organizacion municipal.

MEDIDAS

1.1.1 Refuerzo de la | Permanente
incorporacion del

enfoque de género

en la accién

municipal a través

de las estructuras

estables existentes.

1.1.2 Garantizar la Permanente
inclusion de clausulas

de igualdad en los

pliegos de condiciones

de las contrataciones

realizadas a empresas

externas del

Ayuntamiento y sus

0OO0O.AA. en materias de

gestion interna.

1.1.3 Incluir la variable Permanente
sexo en los

documentos

administrativos,

formularios,

solicitudes, impresos,

etc. de personal.

1.1.4 Incluir la variable Permanente
sexo en todas las

encuestas, estudios,

memorandums o

estadisticas que realice

el Ayuntamiento y sus

00.AA. en su gestion

interna.
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TEMPORALIZACION

AREA /
DEPENDENCIA

Alcaldia, areas de
gobierno, distritos
y organismos
auténomos.

Alcaldia, areas de
gobierno, distritos y
organismos
auténomos.

Alcaldia, areas de
gobierno, distritos y
organismos
auténomos.

Alcaldia, dreas de
gobierno, distritos y
organismos
auténomos.

RESPONSABLES

Secretarias
generales
técnicas,
coordinaciones
generales de
distritos,
gerencias de
00. AA,
direcciones
generales.

Secretarias
generales técnicas,
coordinaciones
generales de
distritos, gerencias
de O0. AA,
direcciones
generales.

Secretarias
generales técnicas,
coordinaciones
generales de
distritos, gerencias
de O0. AA,
direcciones
generales.

Secretarias
generales técnicas,
coordinaciones
generales de
distritos, gerencias
de O0. AA,
direcciones
generales.

INDICADORES

N.o de propuestas
de incorporacion
del enfoque de
género realizadas.

Porcentaje de
expedientes de
contratacién con
cldusulas de igualdad.

Porcentaje de
documentos con la
variable sexo incluida.

Porcentaje de
documentos generados
(informes, encuestas,
estudios...) con la
variable sexo incluida.
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1.1.5 Garantizar la
igualdad de
oportunidades de las
mujeres en la
concesion de
distinciones.

1.1.6 Integrar la
perspectiva de género
en la prevencion de
riesgos laborales.

1.1.7 Realizar un
informe anual sobre la
siniestralidad laboral y
las enfermedades
profesionales
desglosado por sexo
en el Ayuntamiento de
Madrid y sus OOAA

1.1.8 Adaptacion de
uniformes, en aquellos
sectores donde se
requiera su uso, a las
caracteristicas
morfolégicas de
mujeres y hombres y a
personas con
percentiles extremos.

general@cobasaytomadrid.es

Permanente

Permanente

Permanente

Alcaldfa, dreas de
gobierno, distritos y
organismos
auténomos afectados.

Organismo
auténomo Madrid
Salud.

Area de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Alcaldia, areas de
gobierno, distritos y
0rganismos
auténomos.

Secretarias
generales técnicas,
coordinaciones
generales de
distritos, gerencias
de O0. AA,
direcciones
generales.

Organismo
auténomo Madrid
Salud.

Organismo
autéonomo Madrid
Salud.

Secretarias
generales
técnicas,
coordinaciones
generales,
gerencias de OO.
AA, direcciones
generales.

Niimero de
distinciones
concedidas
desagregado por sexo
Porcentaje de mujeres
que han recibido
distinciones.
Porcentaje de hombres
que han recibido
distinciones.

Nimero de
evaluaciones de
riesgo realizadas
teniendo en cuenta la
perspectiva de
género.

Informe de
siniestralidad laboral y
enfermedades
profesionales
realizado.

Nimero de
adquisiciones
realizadas de
uniformes adaptados
para mujeres en las
categorias en las que
es obligatoria la
uniformidad, y/o para
personas con
percentiles extremos.
Porcentaje de mujeres
que han recibido
uniformes adaptados
respecto del total de
mujeres de sectores
donde se requiera su
uso.
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Plan de
Igualdad

Objetivo especifico: 1.2 Implementacion, seguimiento, evaluacion y difusion del Plan.

MEDIDAS

1.2.1 Realizar el
seguimiento y
coordinacién del 111
Plan de Igualdad
mediante reuniones
celebradas por la
Comisién de Igualdad,
con una periodicidad,
al menos, semestral.
1.2.2 Realizar
anualmente un informe
de seguimiento y
evaluacion del III Plan
de Igualdad.

1.2.3 Realizar una
actualizacion del
diagnéstico de
situacion con una
periodicidad bienal.
1.2.3 Realizar una
actualizacion del
diagnéstico de
situacion con una
periodicidad bienal.

1.2.4 Incluir el
seguimiento y
resultados de las
medidas de este
plan en las
memorias de
impacto de
género y en las
memorias de
cumplimiento de
objetivos de
igualdad del
presupuesto
municipal.

1.2.5 Difundir el lll
Plan de Igualdad
del Ayuntamiento
de Madrid y sus
00.AA.
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TEMPORALIZACION

Semestral

Anual

Bienal

Permanente

Permanente

AREA /
DEPENDENCIA

Area de Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Alcaldia, areas
de gobierno,
distritos y
organismos
auténomos.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

RESPONSABLE
S

Direccién
General de
Funcién Piblica.

Direccion
General de
Funcion
Pulblica.

Direccion
General de
Funcion
Pulblica.

Secretarias
generales
técnicas,
coordinacione
S generales,
gerencias de
00.AA,
direcciones
generales.

Direccion
General de
Funcion
Publicay
organizacione
s sindicales.

INDICADORES

Numero de
reuniones.

Informe anual de
seguimiento y
evaluacion realizado.

Nimero de
actualizaciones
realizadas.

Numero de
memorias de
impacto de
género que
incluyen el
seguimiento de
estas medidas.
Numero de
memorias de
cumplimiento de
objetivos de
igualdad que
incluyen el
resultado de
estas medidas.

Acciones anuales
de difusion

Tipo y nimero de
canales de
difusion
utilizados.
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1.2.6 Elaborar Anual Area de Direccion Informe sobre
encuestas sobre Gobierno de General de resultados de la
el Economia, Funcion encuesta.
grado de Innovacion y Publica.
conocimiento Hacienda.
del Il Plan de
igualdad
en la plantilla
municipal.
Objetivo especifico: 1.3 Alcanzar la paridad en la representacion.
1.3.1 Procurar Permanente Area de Direccidn Numero de
una presencia Gobierno de General de personas que
Organizac | equilibrada de Economia, Funcién forman parte de
OIS mujeres y Innovacion y Publicay los 6rganos de
sindicales | 1\ hreq por Hacienda y organizacione representacion
y mesas (.l? parte del organizaciones | s sindicales. unitaria,
negociacio . . .
- Ayuntamiento y sindicales. desagregado por
comisiones | SUs OO.AAy de sexo. Numero de
y comités. | l0s sindicatos, en personas
todas las mesas liberadas
de negociacion, desagregado por
comisiones y sexo.
comités.
Linea 2: La Comunicacién
Objetivo especifico: 2.1 Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.
MEDIDAS TEMPORALIZAC AREA/ RESPONSABLES = INDICADORES
ION DEPENDENCIA
2.1.1 Difundir la Permanente Area de Gobierno  Direccién General ~Acciones de
Guia de Politicas de Igualdad y difusién Tipo y
Comunicacién para el uso Sociales, Familia e contr,a la violencia ' nmero de
y lenguaje inclusivo del Igualdad. de género. canales de
inclusivoyno  Lenguaje en el difusién
sexista. Ayuntamiento de utilizados.
Madrid y sus
0O0.AA.
2.1.2 Continuar Permanente Area de Direccion Numero de
incluyendo Gobierno de General de cursos en los
moddulos de Economia, Planificacion de que se ha
lenguaje inclusivo Innovacion y Recursos incluido ese
en la formacion en Hacienda y Humanos modulo.
materia de Area de (Escuela Porcentaje de
comunicacion. Gobierno de Madrid cursos en los
Vicealcaldia, Talento), que se ha
Portavoz, Coordinacién incluido ese
Seguridad y General de modulo
Emergencias. Seguridad y respecto del
Emergencias total de cursos
(CIFSE). de
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2.1.3 Mantener la
inclusién de
cursos de
formacioén en
lenguaje inclusivo
dirigidos a
gabinetes de
prensa y unidades
de comunicacion,
y fomentar la
asistencia del
personal directivo
y de recursos
humanos.

2.1.4 Revisar los
contenidos que se
publican en Ayre
para incluir la
perspectiva de
género, lenguaje
inclusivo e
imagenes no
sexistas.

2.1.5 Revision del
lenguaje de los
documentos
administrativos,
solicitudes, bases
de convocatoria,
material didactico
formativo,
impresos, etc.,
para adecuarlos a
un lenguaje
inclusivo.

2.1.6 Actualizar el
espacio de
igualdad en Ayre,
dando visibilidad a
mujeres de la
plantilla municipal
cuya trayectoria
pueda ser
representativa en
materia de
igualdad y
mantener un
buzoén para recibir
aportaciones,
sugerencias, etc.,
sobre igualdad de
género.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

Alcaldia, areas
de gobierno,
distritos y
organismos
autébnomos

Alcaldia, areas
de gobierno,
distritos y
organismos
autébnomos.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.
Area de
Gobierno de
Politicas
Sociales,
Familia e
Igualdad.

Direccion
General de
Planificacion de
Recursos
Humanos
(Escuela
Madrid Talento)

Oficina digital,
secretarias
generales
técnicas,
coordinaciones
generales,
gerencias de
OO0.AA,
direcciones
generales.

Secretarias
generales
técnicas,
coordinaciones
generales,
gerencias de
0O0.AA,
direcciones
generales.

Direccidn
General de
Funcion
Publica.
Direccidn
General de
Igualdad y
contra la
violencia de
género.

NuUmero de
cursos
realizados.
NuUmero de
personal
asistente,
desagregado
por sexo.

NuUmero de
contenidos
revisados

NuUmero de
documentos
revisados

Numero de
contenidos
actualizados.
Numero de
consultas
recibidas y
respondidas en
el buzon.
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Imagen y
Publicidad

Objetivo especifico: 2.2 Eliminar el sexismo y los estereotipos de género.

MEDIDAS

2.2.1 Utilizar
imagenes y
mensajes en la
publicidad
institucional
interna que no
tengan
connotaciones
sexistas o
estereotipadas.

2.2.2 Desarrollar

campanas de

corresponsabilida

d dirigidas a

eliminar el sexismo
y los estereotipos

de género la

plantilla municipal.

2.2.3 Fomentar la
imagen positiva de

las mujeres
policias y

bomberas en las
redes sociales y la

web municipal.

2.2.4 Desarrollar

campafnas

relacionadas con

la salud de las
mujeres de la

plantilla municipal

que puedan
ayudar en el
desarrollo de su
trayectoria
profesional.
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TEMPORALIZA AREA/

CION

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

DEPENDENCIA

Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacioén y
Hacienda.
Area de
Gobierno de
Politicas
Sociales,
Familia e
Igualdad.

Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Organismo
autbnomo
Madrid Salud

RESPONSABL
ES

Direccién
General de

Comunicacion.

Direccion
General de
Funcion
Publica.
Direccion
General de
Igualdad y
contra la
violencia de
género

Direccion
General de
Policia
Municipal,
Direccion
General de
Bomberos,
Direccion
General de

Comunicacion.

Organismo
autbnomo
Madrid Salud

INDICADORES

Numero de
reclamaciones
registradas por
la utilizacién de
imagenes
sexistas y/o
estereotipados.
Numero de
incidencias
registradas por
la utilizacién de
mensajes
sexistas y/o
estereotipados.

Acciones de
difusion. Tipo y
ndmero de
canales de
difusion
utilizados.

Acciones de
difusioén. Tipo y
numero de
canales de
difusion
utilizados.

Acciones de
difusién. Tipo y
numero de
canales de
difusion
utilizados

Péagina 223 de 233




2.2.5 Desarrollar
campanas de
sensibilizacion en
violencia contra
las mujeres
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Permanente

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.
Area de
Gobierno de
Politicas
Sociales,
Familia e
Igualdad.

Direccion
General de
Funcion
Publica.
Direccion
General de
Igualdad y
contra la
violencia de
género.

Acciones de
difusién. Tipo y
numero de
canales de
difusion
utilizados.
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Linea 3: LAS PERSONAS

Acceso al
empleo y
promocion
interna

Objetivo especifico: 3.1 Fomentar la igualdad en el acceso al empleo y promocion interna.

MEDIDAS

3.1.1 Incluir un
informe de
impacto de
género en el
expediente de
aprobacion de
la oferta anual
de empleo
publico.

3.1.2 Incluir
acciones
positivas en las
bases de los
procesos de
seleccion de
turno libre,
promocion
interna'y
provision de
puestos
cuando haya
infrarrepresenta
cion. En las
bases de los
procesos
selectivos que
requieran
pruebas fisicas:
Modificar los
baremos o
marcas, desde
la perspectiva
de género,
Invertir el orden
de las pruebas
de seleccion en
las
convocatorias
que exijan
pruebas fisicas,
realizandose en
primer lugar y
con caracter
eliminatorio las
pruebas
psicotécnicas y
de
conocimiento.
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TEMPORALIZAC
ION

Anual

Permanente

AREA /
DEPENDENCIA

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacioén y
Hacienda.

Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias,
Area de
Gobierno de
Urbanismo,
Medio
Ambiente y
Movilidad, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

RESPONSABLES

Direccion
General de
Planificacion de
Recursos
Humanos.

Coordinacién
General de
Seguridad y
Emergencias,
Coordinacién
General de
Movilidad,
Direccion
General de
Planificacion de
Recursos
Humanos.

INDICADORES

Informe anual
de impacto de
género
realizado.

Numero de
bases de
procesos
selectivos
modificadas.
Numero de
personas que
realizan las
pruebas
desagregado
por sexo
Porcentaje de
personas que
pasan las
pruebas
desagregado
por Sexo.
Porcentaje
dentro de cada
sexo de
personas que
pasan las
pruebas
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3.1.3 Introducir Permanente Area de Coordinacién Numero de
en todos los Gobierno de General de contenidos
temarios de las Vicealcaldia, Seguridad y incorporados
pruebas de Portavoz, Emergencias, por nivel o
seleccion y, en Seguridad y Direccién plaza.
su caso en los Emergencias, General de NuUmero de
cursos Area de Policia ejercicios con
selectivos, Gobierno de Municipal, preguntas
contenidos Urbanismo, Coordinacion relativas a
relativos a la Medio General de igualdad de
igualdad de Ambiente y Movilidad, género
género, en Movilidad, Area  Direccion realizadas.
proporcion al de Gobierno de = General de
nivel de cada Economia, Planificacion de
convocatoria o Innovacion y Recursos
plaza. Hacienda. Humanos.
3.1.4 Tender Permanente Area de Coordinacién Porcentaje de
hacia la Gobierno de General de personas que
presencia Vicealcaldia, Seguridad y constituyen
paritaria de Portavoz, Emergencias, cada tribunal y
mujeres y Seguridad y Direccion érgano,
hombres en los Emergencias, General de desagregado
tribunales y Area de Policia por sexo.
érganos de Gobierno de Municipal
seleccion. Economia, Direccion
Innovacioén y General de
Hacienda. Planificacion de
Recursos
Humanos.
Objetivo especifico: 3.2 Suprimir el sexismo y la estereotipacion
TEMPORALIZAC AREA /
MEDIDAS ION DEPENDENCIA  RESPONSABLES  INDICADORES
3.2.1 Revisary  Permanente Area de Direccién Numero de
L, corregir, desde Gobierno de General de correcciones
S la perspectiva Economia, Costes y realizadas.
puest_os e de género y el Innovacion y Gestion de Porcentaje
ielozlie lenguaje Hacienda. Personal. puestos de
inclusivo, la trabajo
denominacion corregidos.
de los puestos
de trabajo,
categorias,
requisitos,
titulaciones y
descripcion de
funciones.
Objetivo especifico: 3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre mujeres y
Teletrabajo hombres
TEMPORALIZAC AREA /
MEDIDAS ION DEPENDENCIA ~ RESPONSABLES  INDICADORES
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3.3.1 Realizar un
estudio sobre el
impacto del
teletrabajo en la
plantilla desde la
perspectiva de
género.

del III Plan.

3.3.2 Establecer, Permanente
fomentar y difundir

pautas generales

para la

plantilla para

favorecer

la desconexién

digital.

Durante la vigencia

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Alcaldia, areas de
gobierno, distritos
y organismos
auténomos.

Direccion General
de Funcién
Piblica. Direccion
General de Costes
y Gestién de
Personal, Direccion
General de
Planificacién de
Recursos
Humanos.

Direccion General
de Funcion
Pdblica.

Estudio realizado

Numero de
medidas
desarrolladas.

Provisién de
puestos de
trabajo

Objetivo especifico: 3.4 Fomentar la igualdad en los procesos de provisién de puestos.

TEMPORALIZAC
MEDIDAS 1ON
3.4.1 Tender hacia  Permanente

una presencia
paritaria de
mujeres y hombres
en las comisiones
de valoracién en
los procesos de
provision de
puestos.

3.4.2 Valorar las
acciones
formativas de
igualdad de género
en los procesos de
provision de
puestos.

Permanente

3.4.3 Incluir Permanente
acciones positivas
en los criterios de
desempate en las
candidaturas, al
final del proceso de
adjudicacién de
puestos en procesos
de provision,
cuando exista
infrarrepresentacion

AREA /
DEPENDENCIA

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

RESPONSABLES

Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias,
Direccion General
de Policia
Municipal,
Direccion General
de Costes y
Gestion de
Personal.

Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias,
Direccion General
de Policia
Municipal,
Direccién General
de Costes y
Gestion de
Personal.

Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias,
Direccion General
de Policia
Municipal,
Direccion General
de Costes y Gestion
de Personal.

INDICADORES

Porcentaje de
personas de cada
comisién
constituida,
desagregado por
SEX0.

Nimero de
convocatorias
de puestos en
los que se
incluye la
valoracion de
acciones
formativas de
igualdad de
género.

Niimero de
acciones
positivas
incluidas.

Retribuciones

Objetivo especifico: 3.5 Promover la igualdad salarial cuando se detecten

disparidades.

MEDIDAS 1ON

general@cobasaytomadrid.es

TEMPORALIZAC

AREA /
DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES
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3.5.1 Actualizar
el informe
sobre
retribuciones
complementari
as desde la
perspectiva de
género con
periodicidad
bienal y una
vez finalicen los
procesos de
estabilizacion
en el empleo
temporal.

Bienal

Area de
Gobierno de
Economia,
Innovacion y
Hacienda.

Direccion
General de
Funcion
Publica.

Documento
realizado.

Formacion

Objetivo especifico: 3.6 Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones

formativas.
TEMPORALIZAC AREA/

MEDIDAS 1ON DEPENDENCIA RESPONSABLES INDICADORES
3.6.1 Mantener en  Permanente Area de Gobierno Coordinacion Numero de
el Plan de de Vicealcaldia, General de acciones
Formacién Portavoz, Seguridad y formativas
municipal cursos Seguridad y Emergencias, ofertadas.
de materias Emergencias, Area | (CIFSE), Direccién
relacionadas con la de Gobierno de General de
igualdad de género Economia, Planificacién de
e incluir acciones Innovacién y Recursos Humanos
formativas en Hacienda. (Escuela Madrid
materias como el Talento).

Plan de igualdad,

protocolo de acoso

sexual, por razén

de sexou

orientacion sexual

e identidad y

expresion de

género, y medidas

de conciliacion.

3.6.2 Realizar Permanente Area de Gobierno Direccién General ~ Numero de

acciones de
sensibilizacion para
fomentar la
asistencia de
personal directivo
y de Recursos
Humanos y la
asistencia de los
hombres en los
cursos de igualdad
de género.
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de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento).

acciones realizadas
Porcentaje de
personal asistente
desagregado por
SeX0.

Porcentaje de
personal asistente
pertenecientes a
puestos directivos y
de Recursos
Humanos,
desagregado por
SeX0.
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3.6.3 Impulsar la Permanente
capacitacion

técnica del

personal implicado

en las estructuras

estables para la

aplicacidn del

enfoque de género

en la acciéon

municipal.

3.6.4 Procurar la Permanente
presencia
equilibrada de
mujeres y hombres
como personal
formador, ponente
y coordinador de
cursos del Plan de
Formacién
municipal dentro
de los criterios
establecidos en el
Anexo II “Criterios
de seleccion de
formadores/as” del
Acuerdo por el que
se crea la Bolsa de
formadores.

3.6.5 Realizar
acciones de
sensibilizacion para
fomentar la
presencia
equilibrada de
mujeres y hombres
en los cursos sobre
ambitos en los que
no la haya.

Permanente

3.6.6 Realizar
acciones de
sensibilizacion para
fomentar la
asistencia de
mujeres en cursos
de formacién
especifica para el
desarrollo de su
carrera profesional
en sectores
masculinizados.

Permanente

3.6.7 Realizar
formacion
obligatoria en
horario laboral

Permanente

general@cobasaytomadrid.es

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, y Area
de Gobierno de
Politicas Sociales,

Familia e Igualdad.

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento), y
Direccion General
de Igualdad y
contra la violencia
de género.

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

Numero de cursos
realizados
Porcentaje de
personal que
componen las
estructuras estables
que han realizado
el curso.

Porcentaje de
personal docente,
ponente,
coordinador en
cada curso,
desagregado por
SeX0.

Nimero de
acciones realizadas
Porcentaje de
personas inscritas
por curso,
desagregado por
SeXo.

Niimero de
acciones realizadas
Porcentaje de
mujeres
beneficiarias por
curso.

Numero de cursos
programados fuera
del horario laboral.
Porcentaje de
personas que
realizan cursos
fuera del horario
laboral,
desagregado por
sexo.
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3.6.8 Potenciar la
plataforma
municipal de
formacién on-line
para favorecer la
participacién en los
cursos, en especial,
aquellos que son
necesarios para
promocionar.

3.6.9 Realizar
cursos de
formacién
obligatoria en
materia de
prevencion,
deteccion y
atencién a la
violencia de
género, para la
plantilla de la
Policia Municipal.

3.6.10 Realizacion
de cursos de
formacion en
igualdad de género
y en materia de
prevencién a la
violencia de
género, dirigidos al
personal que presta
servicios de
atencién al publico.

3.6.11. Otorgar
preferencia,
durante un afio, en
la adjudicacién de
plazas para realizar
las actividades
formativas que
hayan solicitado las
personas que se
hayan incorporado
al servicio activo
procedentes del
permiso de
maternidad o
paternidad, o hayan
reingresado desde
la situacion de
excedencia por
razones de guarda
legal y atencién a
personas mayores
dependientes o
personas con
discapacidad.

general@cobasaytomadrid.es

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Area de Gobierno
de Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Politicas Sociales,
Familia e Igualdad.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

Coordinacién
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE), Direccién
General de
Igualdad y contra
la violencia de
género.

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento).

Porcentaje de
inscripciones a
cursos on-line por
materia,
temporalidad,
desagregado por
sexo.

Nuimero de cursos
realizados.
Porcentaje de
personal asistente,
desagregado por
sexo y graduacion.

Numero de cursos
realizados, por
cada temadtica.
Porcentaje de
personal asistente,
desagregado por
Sexo y servicio,
cada afio.

Numero de plazas
adjudicadas a
personas que se
hayan incorporado
al servicio activo
procedentes del
permiso de
maternidad o
paternidad, o hayan
reingresado desde
la situacion de
excedencia por
razones de guarda
legal y atencion a
personas mayores
dependientes o
personas con
discapacidad.
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3.6.12 Incluir, en
las encuestas de
evaluacion de la
formacion
preguntas sobre
igualdad de género.

Permanente

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias.

Direccion General
de Planificacion de
Recursos Humanos
(Escuela Madrid
Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE).

Niimero encuestas
de evaluacién en
las que se incluyen
preguntas sobre
igualdad de género.

Conciliacion

Objetivo especifico: 3.7 Propiciar la conciliacion de los tiempos de vida.

MEDIDAS

3.7.1 Informar a la
Comisién de
Igualdad sobre los
permisos,
excedencias,
licencias,
modificaciones de
turno o jornada
relacionadas con la
conciliacion de la
vida familiar,
personal y laboral
desagregada por
Sex0 con una
periodicidad
minima semestral
(o a demanda de
una de las partes)
asi como los
motivos de las
denegaciones

3.7.2 Elaboracién y
difusién periddica
de una guia de
medidas de
conciliacién para
informar a la
plantilla de sus
derechos.

TEMPORALIZAC
ION

Permanente

Permanente

AREA /
DEPENDENCIA

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda.

RESPONSABLES

Direccién General
de Funcién
Publica.

Direccion General
de Funcién
Publica.

INDICADORES

Numero de
documentos e
informes
facilitados.

Numero de
campanas
realizadas en A
YRE

Acoso sexual y
por razén de
sexo y violencia
de género

Objetivo especifico: 3.8 Prevenir e intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual, por
razon de sexo u orientacion sexual e identidad y expresion de género, y violencia de género.

MEDIDAS

TEMPORALIZACIO

N

AREA/
DEPENDENCIA

RESPONSABLES

INDICADORES
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3.8.1 Difundir el
contenido del
Protocolo de
actuacion frente al
acoso sexual y el
acoso por razén de
sexo u orientacién
sexual e identidad
y expresion de
género y realizar
periédicamente
campaiias de
sensibilizacién en
Ayre y otros
canales.

Permanente

3.8.2 Informar a la
Comision de
igualdad sobre las
actuaciones
realizadas en el
marco del
Protocolo de
actuacion frente al
acoso sexual y el
acoso por razén de
SeX0 u orientacion
sexual e identidad
y expresion de
género,
desagregada por
sexo, edad y tipos
de acoso y de los
Protocolo de
actuacion en
situaciones de
violencia de
género y violencia
en el ambito
familiar.

Anual

3.8.3 Difundir el
Protocolo de
actuacion en
situaciones de
violencia de
género y violencia
en el ambito
familiar.

Permanente

3.8.4 Trasladar a la

Comisién de

Anual

igualdad un
informe anual
sobre las denuncias
presentadas por
acoso laboral
desagregado por

S€XO0.

general@cobasaytomadrid.es

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacion y
Hacienda

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda

Direccién General
de Funcién
Piblica.

Direccién General
de Funcion
Publica.

Direccion General
de Funcién
Publica.

Direccién General
de Funcién
Publica.

Nuimero de
publicaciones en A
YRE y otros
canales. Nimero
de campaifias
realizadas.

Informe anual

Niimero de
publicaciones en
Ayre y otros
canales

Informe anual.
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de formacion,
seminarios,

talleres, sobre

violencia de

género, acoso

general@cobasaytomadrid.es

3.8.5 Continuar

realizando cursos

prevencién de la

sexual y acoso por

razén de sexo.

Area de Gobierno
de Economia,
Innovacién y
Hacienda, Area de
Gobierno de
Vicealcaldia,
Portavoz,
Seguridad y
Emergencias, Area
de Gobierno de
Politicas Sociales,
Familia e
Igualdad.

Direccién General
de Planificacion de
Recursos
Humanos (Escuela
Madrid Talento),
Coordinacion
General de
Seguridad y
Emergencias
(CIFSE), DG de
Igualdad y contra
la violencia de
género.

Numero de cursos
de formacion,
seminarios,
talleres realizados.
Porcentaje de
personal asistente,
desagregado por
sexo.
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	Artículo 21: Derecho de reunión
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	Artículo 64 . El concejal-presidente.
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